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Uma das tristes faces humanas
do “Pente-fino”
da Previdéncia Social
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Em texto da coluna de 29/01/2019 - As operagoes “Pente-Fino” da
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expressou a esséncia da medida proviséria 871 (MP 871),

Previdéncia e a eli

ojaveis -, René Mendes
publicada no dia 18/01/2019. Quando esta coluna for publicada
tera se esgotado o prazo para a apresentacio de emendas
(11/02/2019) e, provavelmente, a discussdo tera iniciado no
Congresso Nacional. No entanto, como alguns itens se referem a
direitos fundamentais, que continuario a sofrer ataques, resolvi
abordar a situacio das pessoas doentes, com perda de sua
capacidade de continuar a trabalhar. A MP 871 determina que,
caso haja “indicios de irregularidade ou erros materiais na
manuten¢do ou revisio do beneficio”, o INSS notificara o
segurado para, “no prazo de dez dias, apresentar defesa, provas
ou documentos dos quais dispuser.”

Caso a defesa niao seja apresentada ou seja considerada
insuficiente, o beneficio sera suspenso. O segurado sera notificado
de que tera 30 dias para apresentar recurso administrativo. Se nao
o fizer tera seu beneficio cessado.

Para dar concretude, pensemos em dois exemplos.

O primeiro, um casal, Fernanda, empregada de uma empresa de
limpeza, e Gerson, motorista de uma empresa de entregas
urbanas, ambos com carteira assinada. Moram em um pequeno
municipio do estado de Minas Gerais. Em um dia, como outro
qualquer, enquanto estava trabalhando, Fernanda fica sabendo
que a creche onde deixara sua filha Raissa, de 2 anos, estava em
chamas. Sai correndo e chega ao local, onde voluntirios estiao
tentando resgatar as criancas, muitas delas sem vida. Raissa se
encontra entre as 14 vitimas fatais. Fernanda evolui para um

quadro de depressio e nio ¢ gue seq p em trabalhar.
Seu pensamento recorrente de que se estivesse com o seu bebé em
casa, tudo estaria bem, se mistura com a creche em chamas, e a
visiio de criangas mortas, com grandes queimaduras.

E afastada do trabalho e passa a receber o auxilio-doenca, sendo
acompanhada pela unidade basica de satide. Passados 8 meses,
duas vezes por semana, os vizinhos se revezam para ir com ela a
atividades terapéuticas, mas nos outros dias permanece em casa
sozinha. Seu marido, por ter se ausentado por varios dias apés o
tragico ocorrido, foi demitido e faz bicos em um municipio
vizinho. Um dia, recebe um comunicado do INSS, cujo teor nio
entende bem e quando vai a unidade de satide, pede para a
psicologa lhe explicar do que se trata. Fica sabendo que tem 10
dias para apresentar sua defesa. Nao compreende porque e contra
quem tem que se defender. So sabe que podem lhe tirar o auxilio-
doenga, o que a deixa desesperada, pois ndo se sente em condi¢des
de trabalhar e o beneficio do INSS representa o seu sustento, pois
0 que o marido ganha ¢ incerto. Sua psicéloga faz um relatorio
sobre a situacdo de Fernanda e com a ajuda de vizinhos, vai a
agéncia do INSS da cidade. E informada de que sua “defesa” deve
ser enviada via eletrénica. A irma de uma das vizinhas, que
trabalha em uma corretora obtém permissio da sua empregadora
para ajuda-la e escaneia o relatorio.

Conseguem envia-lo apdés varias tentativas. Apos 12 dias,
Fernanda recebe um aviso de suspensdo do beneficio e a
informacao de que tem 30 dias para recorrer.

Caso nio consiga fazé-lo ou o INSS considerar a “defesa” pouco
convincente, o beneficio sera cessado.

O segundo exemplo, de um bancério de 57 anos de idade, Gilmar,
aposentado por invalidez ha 2 anos e meio, com diagnéstico de
depressio e transtorno de estresse pés-traumatico.

Trabalhou 24 anos em banco, sempre em agéncias. Nos iltimos 12
anos de trabalho, passou a se sentir com dificuldades de bater as
metas, tendo que fazer “das tripas corac¢do” para nio ficar na
mira dos gestores. Sofreu também 5 episédios de assaltos nas
agéncias, sendo que apos o ultimo, passou a niio conseguir sequer
entrar no banco. Ao receber um aviso de possibilidade de
suspensio da aposentadoria se ndo apresentasse sua “defesa” em
10 dias, fica desesperado e corre para buscar um relatério médico,
ja antevendo a suspensio e a posterior cessacio do beneficio.

Ja havia testemunhado muitos colegas que haviam tentado
retornar ao trabalho, buscando um posto de trabalho,
enfrentando a impermeabilidade da instituicdo, a situagiio de ser
passado de setor em setor, ja sabendo que ndo conseguiriam se
reinserir com dignidade.

Ambos os exemplos tém fundamentos em situacdes reais e
encarnam os indesejaveis, os “intteis”.

Fernanda, ao sofrer uma tragédia, teve sua vida totalmente
abalada, inicialmente pela perda sibita de sua filha de 2 anos,
depois pelo sofrimento que se transformou em doenga e
incapacidade e depois pela demissdo do marido. Sua situacio, de
incapacidade por doenca, é agravada pela precarizacio da
situacdo do marido, que resulta na inseguranca e na dificuldade
de sobrevivéncia. Ainda numa cidade pequena, obteve a
solidariedade de vizinhos e consegue ser acompanhada por uma
unidade de satide.

Ja Gilmar, representa o tipico trabalhador de uma empresa do
setor financeiro, que para obter lucros exorbitantes amplamente
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trabalho que ignora os limites humanos dos trabalhadores e faz
do assédio moral uma ferramenta de gestdo. O desgaste de sua
satide é uma crdonica anunciada e a gota d’agua representada pelos
assaltos o tornaram um excluido do sistema.

E ele sabe disso, que suas chances de retornar ao trabalho aos 57
anos e ser reinserido com dignidade siio nulas.

Ao mesmo tempo em que sio tio diferentes, sdo tio iguais!

O mesmo o6rgio de Estado que lhes concedeu os beneficios por
incapacidade, apds certo tempo, intima-os a apresentarem suas
defesas em prazos exiguos, sob pena de terem os beneficios
suspensos e depois cessados. Se tiverem impossibilidade de obter
relatérios ou se estes forem considerados nio convincentes, serio
sumariamente desligados do sistema criado para proteger o
trabalhador nas situacdes em que ndo conseguirem se manter nas
atividades laborais habituais. E ao serem desligados, nio lhes é
oferecido um servico de reabilitaciio profissional, inexistente no
INSS, mas legalmente um direito. Trata-se apenas de uma
pequena demonstracio do que espera os trabalhadores deste pais
se a medida provisoria e outras propostas referentes a Previdéncia

prosperarem. mmm

OBS. Os textos expressam a opinido de seus autores, ndo
necessariamente coincidente com a dos coordenadores do
Blog e dos participantes do Férum Intersindical. A cada reunido
ordindria, os textos da coluna OpiniGo do més sdo debatidos,
suscitando  divergéncias e provocando reflexes, na
perspectiva de uma arena democrdtica, criativa e coletiva de
encontros de ideias em prol da saude dos trabalhadores.
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