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ESTRUTURA E CONTEUDO

. Introducao (tradicional e limitada)

. Possibilidades ‘causais’ de “Doenc¢as
Relacionadas ao Trabalho”

. A necessaria visao de “determinacao social”
na atualidade

. Enfrentar as “Patologias da Sobrecarga e da
Alta Performance”

. Enfrentar as “Patologias da Solidao”
. Comentarios finais



1. INTRODUCAO
(tradicional e limitada)
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GRAVIDADE

Modelo esquematico em PIRAMIDE, sobre o gradiente do
adoecimento e da incapacidade numa organizacao

Agravog Fatais {morte)

Incapacidade Total Permanente e
Aposéntadoria por Invalidez Dominio

Incapacidade Tempyraria Longa do INSS
bsenteismo > 15 dias

Agravos com Incapacidade Tempordagia Curta
...... (absenteismo < 15 dias) Dominio da

Agravos co

Organizacao

Agravos
ou Empresa

Saude Sem Incapacidade para o Yrabalho

Efeitos Sub-¢linicos (Exames bioquimicos, imagem, funcéao etc.

Presenca d¢ Fatores de Risco a Saude (Ocupacional e Nao-Ocupacional)

TAMANHO E PERFIL DA POPULACAO
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2. POSSIBILIDADES ‘CAUSAIS’ DE
“DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO”




“Nexo Causal”: uma “causa” ->
um “efeito”

“CAUSA” mmp “EFEITO’




“Nexo Causal”: uma “causa” ->
multiplos “efeitos”

“EFEITO” 1
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“Nexo Causal”: multiplas “causas” ->
um “efeito”

“CAUSA” 1 \
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“Trabalho” ou “Ocupacao”
como uma “Concausa”

“... 0 acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido
lesGo que exija atencdo médica para a sua
recuperagdo” (Inciso | do Artigo 21, Lei no. 8.213/91).



“Trabalho” ou “Ocupacao”
como um “Fator de Risco”

»n, u

“Fator de Risco”: “Um aspecto do comportamento
pessoal ou do estilo de vida, da exposicdo ao meio
ambiente, ou uma caracteristica propria ou herdada do
individuo que se sabe, tendo como base a evidéncia
epidemiologica, estarem associados com condigcoes
importantes de se prevenir para proteger a saude. O
fator de risco representa uma probabilidade maior de

ser atingido por determinada afeccéo ou dano.” (Fonte:
Luis Rey, Dicionario de Termos Técnicos de Medicina e Saude, 1999)




Efeitos de um “Fator de Risco” em um
agravo a saude, de “origem multifatoria

I”
* Maior ocorréncia (incidéncia ou prevaléncia) do
agravo, comparado com pessoas ou populacdes sem
o referido “fator de risco”, e/ou

* Maior precocidade no surgimento do agravo,
comparado com pessoas ou populacdoes sem o
referido “fator de risco”, e/ou

* Maior gravidade do quadro e de sua evolucao,
quando comparado com o que ocorre em pessoas ou
populacdes sem o referido “fator de risco”...




FRAGAO DE RISCO ATRIBUIVEL AO AMIANTO

80 a 90%

ASBESTOSE MESOTELIOMA CANCER DE PULMAO




“Nexo Causal”: multiplas “causas” ->
multiplos “efeitos”
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Adoecimento Relacionado ao Trabalho -
Classificacao de Schilling (1984)

CATEGORIA

I-Trabalho como causa
necessaria

|I-Trabalho como fator
contributivo, mas nao
necessario

llI-Trabalho como provocador
de um disturbio latente, ou
agravador de doenca ja
estabelecida

EXEMPLOS

Intoxicacao por chumbo
Silicose

“Doencas profissionais”
legalmente prescritas
Qutras

Doenca coronariana

Doencas do aparelho locomotor
Cancer

Varizes dos membros inferiores
Outras

Bronquite cronica

Dermatite de contato alérgica
Asma

Doencas mentais

Outras



3. A NECESSARIA VISAO DE
“DETERMINACAO SOCIAL” NA
ATUALIDADE
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Ainda faz sentido, hoje, afirmar que, no

Brasil, “a ordem social tem como base o

primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais.”?

Ou:

“A ordem econdémica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assequrar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da
justica social.”?

(Artigos 193 e 170 da Constituicdo Federal/1988, respectivamente)



O Individual...




e o Coletivo... (categoria, classe)
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IR AR R S P P U SSH ATA T2 AEBEHRL 17 LI g e T Pe



#earta

— ideias em tempo real
— SEXTA-FEIRA, 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CartaCapital / @ARTAPLAY / CartaEducagio / # 00 ! #sou ! #SEJA

Voceé esta aqui: Pagina Inicial / Politica L Clgiag Salreza e a desigualdade avancam

Retrocesso social

O emprego formal desaparece, a
pobreza e a desigualdade avancam

yor Rodrigo Martins — publicade 17/01/2015 00h22, dltima modificacdo 16/01/2018 17h26




#earta

—— ideias em tempo real
— TERCA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 20138
CartaCapital / GARTAPLAY / CartaEducagdo / gniocoo ! #sou | #SEJA

“océ esta aqui: Pagina Inicial / Economia / No Brasil, trabalho informal € a nova regra

Economia

Cado de Trabalho

No Brasil, trabalho informal é a nova

por Dimalice Munes —eesimsidp 022013 00020, Oltima modificacio 01022 0L Lk

Emprego sem carteira assinada superou o formal pela vez em 2017. No
ano passado foi a informalidade que ditou a recuperacdo do mercado de
trabalho
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Desalentados
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EMPREGOS E CARREIRAS

~altou trabalho para 28,5 milhoes de pessoas no 1‘%
5 rimestre, diz IBGE
b
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Do UOL, em Sao FPaulo
1600572019 05h14 | Awalizada em 16/05/2019 14h16

A taxa da chamada subvutilizac&o da forgca de trabalho foi de 25% no primeiro
trimestre do ano. Isso significa que faltou trabalho para 28,3 milhoes de
pessoas no Brasil, seqgundo o5 dados da Pesquisa Nacional por Amoslira de

Domicilios Continua (Pnad Continua), divulgada hoje pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

O contingente de pesscas subutilizadas é recorde na série da Pnad Continua,
iniciada em 2012. O grupo reune os desocupados, 0s subocupados com
menos de 40 horas semanais e pessoas disponivels para trabalhar, mas que
nao conseguem procurar emprego por motivos diversos.



EMPREGOS B CARREIRAS

Aplicativos como
Uber e IFood sao
fonte de renda de
quase 4 mi de
AULONOMOS

ESTADAD conteosice

Douglas Gavras®
Sao Paulo
26M04/2015 13h50

Com o desempenho timido da economia apos a recessao e 0 mercado de
trabalho ainda custando a se recuperar, aplicativos de servigos —-como Uber,
88, IFood e Rappi-- se tornaram, em conjunte, o maior ‘empregador’ do pais.



CID 10: CAPITULO XXI — GRUPO Z: “Fatores
que influenciam no estado de saude...”

“Quando existe alguma circunstancia ou
problema que influi o estado de saude de uma
pessod, poréem ndo é em si mesmo umad
doenca ou leséo atual. Estes fatores podem ser
descobertos em entrevistas na populacdo,
quando uma pessoa pode ou ndo estar
enferma, ou pode-se registrar como um fator
adicional a ser levado em conta quando a

pessoa recebe atencdo por alguma doenca ou
lesdGo.”



CID 10: CAPITULO XXI — GRUPO Z: “Fatores
que influenciam no estado de saude...”

/55 - Problemas relacionados a educagao e
alfabetizacao

/56 - Problemas relacionados a emprego e o
desemprego

/59 - Problemas relacionados a moradia e
circunstancias economicas

/60 - Problemas relacionados ao ambiente social

/63 - Problemas relacionados ao grupo primario de
apoio, incluindo circunstancias familiares

/65 — Problemas relacionados a outras circunstancias
psicossociais




CID 10: CAPITULO XXI — GRUPO Z: “Fatores
que influenciam no estado de saude...”

CID 10 - Z56 - Problemas relacionados a emprego
e desemprego

/56.0 - Desemprego nao especificado

/56.1 - Mudanca de emprego

/56.2 - Ameaca de perda de emprego

/56.3 - Ritmo de trabalho penoso

/56.4 - Desacordo com patrao e colegas de trabalho

/56.5 - Ma adaptacao ao trabalho

/56.6 - Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas
ao trabalho

/56.7 - Outros problemas e os nao especificados
relacionados com o emprego



CID 10: CAPITULO XXI — GRUPO Z: “Fatores
que influenciam no estado de saude...”

CID 10 — 259 - Problemas relacionados a
moradia e circunstancias econdmicas
/59.0 — Problemas relacionados a falta de moradia
/59.1 — Problemas relacionados com moradia inadequada
/59.2 — Problemas caseiros e com vizinhos e inquilinos

/59.3 — Problemas relacionados a pessoa que reside em
alguma instituicao

Z59.4 — Problemas relacionados a falta de alimentos
/59.5 — Problemas relacionados a pobreza extrema
/59.6 — Problemas relacionados a baixos salarios

Z59.7 — Problemas relacionados a Previdéncia Social e
sustento insuficiente para o bem estar

/59.8 - Outros problemas relacionados a moradia e
circunstancias economicas




CID 10: CAPITULO XXI — GRUPO Z: “Fatores
que influenciam no estado de saude...”

CID 10 - Z60 - Problemas relacionados ao
ambiente social

/60.0 — Problemas de ajustamento a transicoes de ciclo
vital (envelhecimento, aposentadoria, “sindrome do
ninho vazio”)

Z60.1 — Situacao familiar atipica
260.2 — Viver sozinho

/60.3 — Problemas relacionados com aculturacao
(migracao, “transplante social” etc)

760.4 — Exclusao e rejeicao sociais
/260.5 — Alvo de discriminacao e perseguicao percebidas

/60.8 - Outros problemas especificos relacionados ao
ambiente social




CID 10: CAPITULO XXI — GRUPO Z: “Fatores
que influenciam no estado de saude...”

CID 10 - Z63 - Problemas relacionados com o grupo
primario de apoio (suporte), incluindo circunstancias
familiares

/63.0 — Problemas de relacionamento com conjuge ou parceiro

/63.1 — Problemas de relacionamento com parentes consanguineos e
por afinidade

/63.2 — Apoio familiar inadequado

/63.3 — Auséncia de membro da familia

/63.4 — Desaparecimento ou morte de membro da familia

/63.5 — Ruptura familiar por separacao ou divorcio

/63.6 — Familiar dependente, necessitando de cuidados em casa
/63.7 — Outros eventos de vida estressantes, afetando familia e lar

/63.8 - Outros problemas especificados relacionados com o grupo
primario de apoio




DSM-5 — “Manual Diagnostico e Estatistico
de Transtornos Mentais” (2014)

CODIGOS “V” - “Outras condicbes que podem
ser foco da atencgao clinica...”

“..ou que de outra forma afetem o diagnostico, o
curso, o prognostico ou o tratamento do
transtorno mental de um paciente.”

“As condicoes e os problemas listados neste
capitulo ndo séo transtornos mentais. Sua
inclusé@o pretende atrair atencdo para a
abrangéncia das questdes adicionais que podem
ser encontradas na pratica clinica de rotina...”




DSM-5 — CODIGO “V” - “Outras condicdes
que podem ser foco da atencao clinica”

- PROBLEMAS DE RELACIONAMENTO - Exemplos

- “Problemas relacionados com o grupo de
apoio primario” - Exemplos
- “Sofrimento na relacao com o conjuge ou parceiro”
(V61.10 = 7263.0)

- “Ruptura da familia por separacao ou divorcio”
(V61.03 = 763.5)

- “Nivel de expressao emocional alto na familia”
(V61.8 = 763.8)



DSM-5 — CODIGO “V” - “Outras condicdes
que podem ser foco da atencao clinica”

“Problemas de moradia e economicos” - Exemplos
- “Os Sem-teto” (V60.0 = 259.0)
- “Moradia inadequada” (V60.1 = 259.1)

- “Desentendimento com vizinho, locatario ou locador”
(V60.89 = 759.28)

“Problemas relacionados ao ambiente social”
economicos” - Exemplos
- “Problema relacionado a fase da vida” (V62.89 = 760.0)
- “Problema relacionado a morar sozinho” (V60.3=760.2)

- “Exclusao ou rejeicao social” (V62.4 = 760.4)



4. ENFRENTAR AS
“PATOLOGIAS DA SOBRECARGA E DA
ALTA PERFORMANCE"



Velhas e novas “PATOLOGIAS DA SOBRECARGA E DA

ALTA PERFORMANCE (desempenho)”

“Patologias da sobrecarga” (“Ideologias da
exceléncia”, do “alto desempenho”):

Fadiga (fisica, mental, cronica...)
“LER/DORT”

“Desgaste” = “uma abordagem integradora”
(Edith Seligmann-Silva)

Morte por excesso de trabalho — Ex: cortadores
de cana de acucar

“Karoshi” (J) = “guolaosi”(C) = “gwarosa” (K) =
morte por excesso de trabalho

Outras expressoes
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Livre-se dos idiotas do local de trabalho
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: ‘Morrer de tanto trabalhar’ gera debate e
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| Estagiario do Bank of America morre |
lapés trabalhar 72 horas seguidas I

Corpo de jovem alemao foi encontrado por colegas em seu quarto. I
Icaso aconteceu em Londres; banco ndo comentou horas de trabalho. I

L--------------------

B0

Um jovem alemao de 21 anos que fazia estagio no banco de investimentos Bank of America-
Memll Lynch, em Londres, foi encontrado morto em seu quarto apos ter trabalhado praticamente
sem parar durante 72 horas, informou nesta quarta-feira (21) o jornal "The Independent”.

O bolsista Moritz Erhardt estava no fim de um programa de sete semanas na instituicdo. Nos
ultimos trés dias, o jovem tinha trabalhado até as 6h.

Seus colegas de dormitdrio encontraram o corpo de Erhardt sem vida no chuveiro na quinta-
feira da semana passada. Embora as circunstancias da morte ainda sejam desconhecidas, a
policia ndo considera o fato suspeito.



I Por que morrem os cortadores de cana? |

| Why are the sugar cane harvesters dying? |

Francisco Alves

Professor Adjunto do Departamento de Engenharia da Universi-
dade Federal de Sdo Carlos — Sao Paulo.

E-mail: chiquinho@dep.ufscar.br

Resumo

O objetivo deste trabalho é demonstrar que a morte
dos trabalhadores assalariados rurais, cortadores de
cana, advém do pagamento por producdo. Os proces-
sos de producdo e de trabalho vigentes no Complexo
Agroindustrial Canavieiro foram concebidos objeti-
vando a produtividade crescente do trabalho e, combi-
nados ao pagamento por producio, provocam a neces-
sidade de os trabalhadores aumentarem o esforco
despendido no trabalho. O crescimento do dispéndio
de energia e do esforco para cortar mais cana provoca
ou a morte dos trabalhadores ou a perda precoce de
capacidade de trabalho.

Palavras-chaves: Morte por excesso de trabalho; Pro-
cesso de producdo; Processo de trabalho; Complexo
agroindustrial canavieiro; Pagamento por producéo.



5. ENFRENTAR AS
“PATOLOGIAS DA SOLIDAO”



Velhas e novas formas de adoecimento:
“PATOLOGIAS DA SOLIDAO”

n, «
t

“Patologias da solidao”: “todas as novas
patologias relacionadas com o trabalho, hoje,
sdo, antes, patologias da solidGo” (Dejours)
(“patologias do siléncio”)

* Transtornos mentais: “transtornos de humor”,
principalmente F32 (“episddio depressivo”) e F33
(“transtorno depressivo recorrente”)

* Suicidio (relacionado ao trabalho)
* QOutras expressoes
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: A relacao entre suicidio e trabalhos

G EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmnE
'Fadigados pela sobrecarga, pela tensdo, desconfianca, soliddo e angustia, nos

flcamos vulneraveis para o adoecimento mental’

or Anna Carolina Rodrigues
18 abr 2017, 12h47 - Publicado em 21 =21 2015, 12018

SAO PAULO - Setembro é o més da prevenc&o ao suicidio — conhecido como
Setembro Amarelo. E um aspecto que pouco se comenta € a relacédo que o
trabalho tem com os indices de suicidio. Em tempos de instabilidade econdémica
e crise em alguns setores, os dnimos ficam mais exaltados acompanhados da
inseguranca e temor de ficar sem trabalho. “Quem trabalha, portanto, trabalha
sempre sob a angustia da possibilidade de perder seu emprego — seu sustento,
seu valor social, ferir parte de sua identidade. Quem nao tem emprego tem ainda
mais medo: de nao aparecer outro bico, outro freela, de ndo ter o pagamento
garantido’, diz a psicéloga Carolina Grando.



ESPECIAL PRESSOES E ANGUSTIAS DO MUNDO CORPORATIVO

SUICIDIO, UM
PROBLEMA
ORGANIZACIONAL

0 AUMENTO DOS SUICIDIOS EM AMBIENTES DE TRABALHO INDICA
QUE E HORA DE REFLETIR. NO TRABALHO SAD CRIADOS SONHOS
E E POSTO A PROVA O POTENCIAL DE CADA UM, MAS A NOVA
ORGANIZACAO DO TRABALHO TRANSFORMA CHEFES E SUBORDI-
NADOS EM MEROS CUMPRIDORES DE METAS, E 05 COLOCA NUMA

GUERRA EM QUE SEMPRE PODE APARECER MAIS UMA VITIMA

1) MARIA ESTER DE FREITAS, professora da FGV-EAESP,
esterfreitas@fgv. br
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6. COMENTARIOS FINAIS



