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""O caminho da vida pode ser o da liberdade e da beleza, porém, desviamo-nos dele. A cobica envenenou a alma dos
homens, levantou no mundo as muralhas do 6dio e tem-nos feito marchar a passo de ganso para a miséria e 0s
morticinios. Criamos a época da producdo veloz, mas nos sentimos enclausurados dentro dela. A maquina, que produz
em grande escala, tem provocado a escassez. Nossos conhecimentos fizeram-nos céticos; nossa
inteligéncia, empedernidos e cruéis. Pensamos em demasia e sentimos bem pouco. Mais do que maquinas, precisamos de
humanidade; mais do que de inteligéncia, precisamos de afeicdo e dogura! Sem essas virtudes, a vida sera de violéncia e

tudo estara perdido." (Charles Chaplin, em discurso proferido no final do filme O grande ditador.)

Estamos no més em que muito se fala e comemora a
representacgdo social da mulher. Daqui saudamos toda a
militincia em defesa dos direitos das mulheres.
Contudo ficam as perguntas: o que a mulher quer? O
que o mundo, principalmente o do trabalho, quer da
mulher? As dificuldades estdo postas sobre a mesa -
violéncia sexual, violéncia doméstica, assédio de todos
os tipos, discriminacfes diversas (estéticas, raciais,
culturais etc.), dificuldades de ascensédo profissional e
ainda diferenga salarial -. Sim, quanto maior for a
escolaridade das mulheres inseridas no mercado de
trabalho, segundo dados do IBGE [instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica], € maior a diferenca salarial em
comparacio aos homens. E o retrato fiel da
desigualdade, construida historicamente, heranca de
uma sociedade patriarcal, machista, excludente. E a
carga de trabalho e as responsabilidades da mulher séo
maiores a cada dia. A jornada néo é dupla, é tripla! Ha
de se conciliar o papel de profissional, mae,
esposa/companheira. O chefe espera uma profissional
competente e assertiva, os filhos querem da mae
dedicacdo exclusiva, o marido/companheiro uma
mulher atraente e atenciosa. Na familia ela é vista como
a responsavel por administrar toda a atividade da casa,
fazer compras, cuidar das roupas, higiene, alimentacéo,
educar os filhos, desdobra-se... Haja folego! Isso é
trabalho no melhor sentido marxista. O desgaste fisico
e emocional é imperioso. Que vigilancia se faz nesse
mundo do trabalho doméstico, onde a mulher é muitas
vezes explorada, ameagada, violentada? Equipes de
vigilancia em saldde do trabalhador olham a mulher
somente nos ambientes tradicionais de trabalho, sob a
Gtica da vigilancia de género.

Seria essa a estratégia correta para a diminuicdo dos
acidentes, mortes e adoecimento no trabalho? Ou uma
hipocrisia de interesses corporativos ou sexistas? I1sso né&o
defende a mulher! Se o ambiente de trabalho e seus
processos ndo sao saudaveis para todos, jamais sera
saudavel para a mulher. Simone de Beauvoir disse “N&o
se nasce mulher, torna-se mulher”. Existe uma cultura
que forja o papel social da mulher direcionado para um
destino biolégico e reprodutivo exclusivo. Entre numa
loja de brinquedos, observe o setor das meninas: bonecas,
panelas, carrinhos de bebé e afins. Compare com o setor
dos meninos. Infelizmente notamos que até mesmo a
politica de satde publica para as mulheres tem seu maior
enfoque no seu papel reprodutivo, que é um desproposito
ao observarmos o conceito ampliado de saude e suas
inUmeras interfaces. A mulher ainda é \vista,
fundamentalmente, como responsavel pela reproducéo
humana. Em contrapartida o mundo do trabalho rejeita
veladamente mulheres com filhos pequenos (por medo de
faltas por adoecimento deles), ironiza seu stress como
crise de TPM (tensdo pré-menstrual), deprecia a gravidez
e muitas vezes exige um padrdo de beleza. A mulher
forjada ndo reconhece seu papel no mundo. Debate-se
entre 0 que quer e 0 que esperam dela no trabalho, na
familia, na comunidade. A mulher quer apenas o que ela
da ao mundo: reconhecimento por sua tripla jornada;
pelo esforco de enxugar cada pingo de suor ou de
lagrima; seguranga para Seus cOrpos; respeito no
trabalho; diminuicdo da desigualdade; paridade de
direitos; viver e trabalhar com saldde. Neste més, nosso
boletim é dedicado as mulheres, todas sédo trabalhadoras.
Solidéarios/solidarias com a luta pelo feminino. Vigilantes.
EER

*Os editoriais do Boletim expressam a opinido da coordenagédo do Forum Intersindical e nem sempre a de todos os participantes.
A cada reunido ordinaria, os editoriais sdo debatidos, suscitando divergéncias e provocando reflexdes, na perspectiva de uma arena democratica,
criativa e coletiva de encontros de ideias em prol da salde dos trabalhadores.
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A fala da Saude do Trabalhador

Maria Helena Barros de Olivelra

Maria Helena trouxe da Paraiba o vigor extraordinario que o
processo de inclusdo da saude do trabalhador no processo
constituinte exigia. Naqueles primeiros anos da Nova Republica,
a sua tenacidade nordestina foi imprescindivel para reforcar a
luta dos que acreditavam que a saude no trabalho era um
problema de salde publica. Guerreira indomavel, Maria Helena,
mesmo hoje se dedicando mais ao campo das relagdes direito-
saude, tem o0 sangue da saude do trabalhador nas veias. E é
sangue muito rubro. Maria Helena atualmente é diretora do
Departamento de Direitos Humanos, Salde e Diversidade
Cultural (DIHS), da Escola Nacional de Saude Puablica Sergio
Arouca, na Fundagéo Oswaldo Cruz. Entre as linhas de pesquisa
e acdo do DIHS, insere-se a saude do trabalhador, colocando a
questdo do trabalho no centro do debate dos direitos humanos. E
com o apoio de Maria Helena e sua equipe que se desenvolvem no
DIHS as atividades do Forum Intersindical e do Curso de
Formacéo de Sindicalistas. Nesta entrevista, Maria Helena nos
conta um pouco de sua rica histéria...

FIS - Maria Helena, quando vocé sentiu que tinha nas
veias o0 sangue da salide do trabalhador?

Maria Helena - A minha histéria com a Sadde do  Minha formacdo politica dentro do Partido

Trabalhador é uma histéria de amor. Como toda
histéria verdadeira de amor ndo acaba.. se
transforma em novos amores hovos momentos, novas
buscas e novos encontros. Esse amor remonta a
década de 1980, quando eu ainda trabalhava no
Hospital Psiquiatrico Juliano Moreira de Jodo
Pessoa, na Paraiba. Na verdade, ao trabalhar com a
doenca mental, fiquei bastante intrigada porque a
questdo do trabalho ndo aparecia nas histérias dos
ditos pacientes. Comecei entdo a buscar o significado
do trabalho, através de conversas com eles, e fui
descobrindo que se tratavam de pessoas, em sua
absoluta maioria, advindas da area rural, que,
naquela época, eram expulsas de suas terras pela
invasdo da monocultura da cana de aglUcar. A
questdo do trabalho ainda apresentava um outro
aspecto, que era a chamada terapia ocupacional,
pratica que era tida como a indicada para o
tratamento dos pacientes. Nao era possivel reduzir o
trabalho das pessoas internadas, reproduzindo uma
compreensao limitada de terapia ocupacional. Foi ai
que resolvi desenvolver de fato a retomada do que,
para eles, era trabalho e ndo somente ocupacao.
Desenvolvemos o cultivo de hortas e, também, saldo
de beleza masculina e feminina, inclusive para
valorizar sua imagem aos olhos do mundo.

Venha Para o Férum Intersindical - Juntos
fazemos a diferenca da Saude do Trabalhador

Comunista me ajudou muito nesta compreensao,
como também a militancia politica que eu possuia por
trabalhar junto as Ligas Camponesas. Destaco, nessa
época, a parceria do companheiro Mourad lbrahim
Belaciano, entdo Diretor da Fundacdo de Saude do
Estado da Paraiba, viabilizando a construgdo desse
espaco de trabalho dentro do hospital.

FIS - Destaque alguns momentos de sua trajetoria na
saude do trabalhador que vocé considera relevantes.

Maria Helena - O primeiro momento, que é muito
relevante nessa trajetéria de amor com a area da
Saude do Trabalhador, foi quando participamos de
uma pesquisa com os trabalhadores rurais
plantadores da cana de aclcar e do abacaxi no
municipio de Sapé, junto a Universidade Federal da
Paraiba-UFPB, através do Grupo de Estudos de
Satde e Trabalho na Area Rural da Paraiba -
GESTAR. Tive o prazer de compartilhar essa fase
riquissima com grandes colegas que se tornaram
amigos de vida como o Vicente de Paula Faleiros, Ana
Rita Pederneiras, Glaucia leno, Ivan Targino, Emilia
de Rodat Fernandes Moreira, Tereza Mitsunaga, Ivo
Brito e tantos outros. Esse trabalho de pesquisa
possibilitou nos engajarmos no movimento da
Reforma Sanitaria, que estava se desenvolvendo em
todo o Brasil, através das Conferéncias Estaduais de
Saude. Tive o prazer de coordenar a 12 Conferéncia
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Maria Helena Barros de Oliveira

Estadual de Saude do Estado da Paraiba, que fazia
parte do processo da Reforma Sanitaria, e que
culminou, em marco de 1986, na 8 Conferéncia
Nacional de Saude, a conferéncia que mudou 0s rumos
da salde no Brasil. Em 1985 sai de Jodo Pessoa,
acompanhada da luz da minha vida, meu Unico e
eterno sentido da vida Giulliano de Oliveira Suassuna,
meu filho, que me acompanha em minha luta onde
guer que esteja ... e passei a morar no Rio de Janeiro.
Destaco nessa fase um segundo momento muito
importante e relevante, ao participar de todo o
processo de debates e reflexdes sobre a Saude do
Trabalhador no Brasil, através da 1# Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador. Esse foi um
processo muito rico em que tivemos a
possibilidade de criar um ambiente propicio a
discussdo dos problemas de satide do trabalhador de
forma organizada atraveés dos sindicatos,
representados pelas CUT [Central Unica dos Trabalhadores];
CGT [Central Geral dos Trabalhadores]; CONTAG [Confederacio
dos Trabalhadores na Agricultura]; € pelos sindicatos que se
auto definiam independentes, por nédo estarem filiados
a nenhuma central. Foi muito forte toda a discussdo
da saude levada pela Reforma Sanitaria, em especial
por um amplo grupo de técnicos e sindicalistas que
atuavam na saude do trabalhador. Destaco alguns
nomes, embora seja impossivel falar de todos, porque
estavam distribuidos pelo Brasil. Cito por exemplo, a
Anamaria Testa Tambellini, Luiz Augusto Cassanha
Galvao, Jorge Huet Machado, Luiz Carlos Fadel de
Vasconcellos, Elizabeth Dias, Lia Giraldo, Raquel
Rigotto, Carlos Aparicio Clemente, Francisco
Drumond, Antonio José Rebougcas... e que os tantos
outros distribuidos pelo Brasil sintam-se lembrados.
Os momentos que antecederam a Assembleia Nacional
Constituinte possibilitaram que criassemos um
projeto para a area da Salde do Trabalhador, que
culminou, pela primeira vez na histéria da saude no
Brasil, com a elevacdo dessa questdo ao patamar
constitucional. Com muita luta, com perdas e avangos
conseguimos que a Constituicdo Federal/88 colocasse
como uma das competéncias do Sistema Unico de
Saude, em seu artigo 200, Inciso Il “executar as acdes
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as
de saude do trabalhador”. Fechdvamos assim mais um
ciclo e seguiriamos construindo a area em todo o
Brasil. Podemos identificar esse tempo como um
terceiro momento em que predomina a tentativa da
consolidacdo da area - anos 90 -, onde se travou
também uma grande luta que se expressou na Lei
8080/90, que estabeleceu maiores detalhes para a
atuacdo do SUS no que diz respeito a salde do
trabalhador.

Conheca a histéria da Saude do Trabalhador no Brasil -
Acompanhe o Boletim Informativo do Férum Intersindical

A minha historia com a Saude do
Trabalhador é uma histéria de
amor. Como toda historia
verdadeira de amor nao acaba...
se transforma em novos amores
novos momentos, novas buscas e
Novos encontros.

Os movimentos dos trabalhadores e técnicos nos
estados eram fortes e organizados. Nessa década
tivemos um grande trabalho junto aos Poderes
Legislativos Estaduais, com a aprovacao de varias
leis, como no caso do Estado do Rio de Janeiro, com
a proibicao do jateamento de areia (Lei Estadual/RJ
n° 1979/92) e com a substituicdo progressiva do
asbesto (Lei Estadual/RJ n° 3579/2001), entre
outras. A historia da proibicdo do jateamento de
areia no estado do Rio de Janeiro é literalmente de
fato uma histdria de amor e sangue. Para se
conseguir chegar ao momento Ultimo da publicacéo
da lei, muitas coisas aconteceram antes disso. Entre
varias lutas implementadas pelo Sindicato dos
MetalUrgicos de Niteroi, para provar que o
jateamento de areia nos cascos dos navios provocava
uma pneumoconiose chamada  silicose, 0s
metallrgicos trocaram a doacgdo de sangue para o
Hospital Anténio Pedro, por exames diagndsticos
dos trabalhadores que se encontravam doentes.
Esses foram momentos fundamentais e essenciais
em minha historia pessoal. Foi no ano de 1992, que
encontrei o grande amor de minha vida, o entdo
Presidente do Sindicato dos Metallrgicos Amaury
Rinaldi Paciello, que fortaleceu de forma definitiva
e radical o meu amor pela satde do trabalhador,
seguindo até hoje, passados 25 anos, como meu
companheiro de lutas e de vida. Em 1996 defendo a
tese de doutorado “Politica Nacional de Salde dos
Trabalhadores no Brasil (1980-1993): uma Analise a
partir do Direito e da Legislacdo Especifica”, na
ENSP/Fiocruz, em que faco uma reflexdo sobre a
politica nacional de saude do trabalhador,
traduzindo a legislagdo que existia para a area,
como expressao da politica. Além da consolidacéo
da area, através da legislacdo, tinhamos também
uma construcdo e implementacdo da politica
nacional de salde do trabalhador, a nivel do
Ministério da Salde (MS), e em varias Secretarias
Estaduais e Municipais de Satde. E nesse momento
que surge a Area Técnica de Satde do Trabalhador
no MS, coordenada por René Mendes. Pela primeira
vez temos um documento que expressa a Politica
Nacional de Saude dos Trabalhadores - PNST.
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Seguem os desdobramentos dessa politica com a implementacdo da Renast [Rede Nacional de AtencZo Integral 4 Sadde dos
Trabalhadores], instituida pela Portaria MS 1679, em setembro de 2002. A Renast foi a ferramenta estratégica para a
disseminacao das praticas em salde do trabalhador no SUS, através dos Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador. Posso dizer que 2003 demarca um outro tempo nessa minha histoéria de amor com a saude do
trabalhador. Nesse ano fui eleita para coordenar o Centro de Estudos de Saude do Trabalhador e Ecologia
Humana — CESTEH/ENSP, juntamente com trés grandes companheiras e amigas: Maria Cristina Guilam, Vanda
D’Acri e Marcia Agostini, trazendo o forte compromisso de uma gestdo em que a questdo da mulher tivesse especial
destaque. Foram dois anos de muita mobilizacéo, trabalho arduo e também de conquistas. A politica de gestdo que
adotamos para o CESTEH foi a do seu fortalecimento, com muita voz e escuta de todos os trabalhadores,
servidores, terceirizados e bolsistas, que se expressou numa forma democratica de gerir o departamento. Nesse
periodo do mandato (2003 a 2005) concluimos e inauguramos o novo prédio do CESTEH, que tem o significativo
nome de 1° de Maio, em homenagem a nés trabalhadores. Homenageamos alguns trabalhadores, dando nome a
salas de aula do departamento e é preciso registrar, também, o dia da inauguracao do prédio, que teve um café da
manhd para convidados especiais: os trabalhadores que construiram o prédio. Alusdo e homenagem aos
trabalhadores que edificam as cidades e depois sequer podem entram nos prédios que eles construiram. Os quadros
gue ornamentam os corredores do prédio sao fotos de diversos trabalhadores no processo de construcao do prédio,
registrados pelos colegas Jorge Sandins e Mariza Almeida. O curso de Especializacdo a Distancia de Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana, produto de um trabalho coletivo que envolveu varios profissionais da area como
Drummond, Beth Dias, Jorge Machado, Cristina Guilam, Fadel, Lili, entre outros, foi um dos grandes projetos
realizados, possibilitando a formacao de muitos técnicos em todo o pais.

FIS - Que papel a academia/universidade deve ter no
campo da ST?

Maria Helena - O papel de se colocar como mais uma
possibilidade de conhecimento a servi¢co de uma condigéo
digna de vida e trabalho. O compromisso que a academia
deve ter de escolher, juntamente com os trabalhadores
organizados, questdes para aprofundar analises, visando
complementar as possibilidades de resolver problemas
que afetam diretamente a salde dos trabalhadores. Nao
tem sentido o saber cientifico produzido que nédo sirva
para mudar para melhor a vida dos trabalhadores.

FIS - Em que momento vocé observou que a relagdo
direito e salide tem a ver com a saude do trabalhador?

Maria Helena - Desde o0s primeiros momentos que
comecei a lidar com a questdo da saude do trabalhador
fomos aos poucos identificando o quanto era fundamental
essa relacéo e que, na verdade, toda a concepgdo da area
se sustentava na legislagdo. Compreensdo essa que nos
levou a escolher como tema da tese de doutorado fazer
essa traducdo da legislacdo que se tinha para a politica
que se praticava. Essa observacdo foi tdo forte que nos
direcionou a fazer a graduacdo em Ciéncias Juridicas,
concomitantemente com o doutorado, num esforco
plenamente compensado com a conclusdo de ambos em
1996. Essa trajetoria nos levou a um outro tempo e uma
outra construcao coletiva que hoje é meu desafio, amor e
prazer — Direitos Humanos e Saude - DIHS, que tem seu
nascedouro na salde do trabalhador. Isso é conversa
para um outro papo, pois essa construcao demarca, neste
momento, 20 anos de movimento.

FIS - Como vocé vé o Férum Intersindical e o Curso de
Formacao Intersindical Saude-Trabalho-Direito?

Maria Helena — S&o espacos muito importantes no
processo de conquista de cidadania na area da ST.

Férum Intersindical
Democracia participativa pela saude no trabalho

O acesso a informacdo, a possibilidade de trocas
entre os representantes dos trabalhadores, recoloca a
possibilidade de um construgdo critica, a0 mesmo
tempo solidaria, pois que se identifica nesse espago a
franca efetivacdo da fraternidade. Acredito que o
curso ao discutir saude-trabalho-direito  esta
explicitando uma relacédo intimamente imbricada em
redes de ideias, por vezes conscientes, outras vezes
completamente camufladas em ideologias que nos
roubam a capacidade de enxergar 0s pontos de
interseccdo que ligam esse trés  conceitos
fundamentais, depurados e decantados no viver
cotidiano.

FIS - Sua opinido sobre a ST no Brasil, desde sua
insercao na CF/88 até hoje.

Maria Helena — E um campo de lutas, vitorias,
decepcBes e reconstrucdes. E um campo em que o
confronto capital e trabalho se da diretamente e que,
estrategicamente, ndo se supera se os trabalhadores
organizados, através de sindicatos, associacoes,
centrais, confederagbes e qualquer outra forma
representativa de trabalhadores, nao estiverem a
frente escrevendo sua histéria. E uma luta cruel no
Brasil, em que os donos do processo produtivo ndo
tém o menor olhar humano para o trabalhador,
sendo este pura e simples mercadoria que se paga e se
estragar compra-se outra. Na concepcdo dominante
do capital, ndo chega nem a ser uma mercadoria de
valor, como algumas sé@o, que merecem cuidados e
seguranca. A mercadoria homem-trabalhador para o
capital é vista a partir de um olhar desumano,
mercantilista e descartavel. Acho que avangamos
muito pouco na area da ST e que, a despeito da CF/88
ter elevado ao patamar constitucional essa area,
confirma-se que uma lei ela por si s6 nada faz, a ndo
ser que ela seja apropriada pela cidadania e faca-se
vida, que podera transformar vidas. m m m

[entrevista concedida a Coordenagdo — margo 2017]
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8 de marco: conquistas e desafios
na luta diaria das mulheres

artigo do més

Jasmin Melcher Echeverria*

O Dia Internacional da Mulher é uma data que nos faz relembrar todo o esforgo e luta
diaria de varias mulheres em prol de direitos e garantias iguais em relacio aos homens. O dia 8 de
marco foi escolhido como simbolo dessa luta, principalmente operéaria, consagrando reivindicagdes
por melhores condigdes de trabalho e de vida.

A desigualdade de direitos entre homens e mulheres é reproduzida em varias areas da vida.
E no trabalho néo seria diferente. Segundo Kergoat (2009), existe uma diviséo sexual do trabalho
em diversas sociedades, que separa o que seria trabalho feminino e masculino, onde o trabalho
masculino teria maior valor social que o feminino. Essa divisdo pode ocorrer devido a legitimacao
de uma dominagdo masculina, que acaba dividindo homens e mulheres em grupos hierarquicos,
oferecendo privilégios e vantagens aos homens a custa das mulheres; o que é desvantagem para o
feminino, é vantagem para o masculino. E uma construcéo social que visa a manter um paradigma
da diferenca e da dominagdo masculina, atribuindo papéis distintos para homens e mulheres.

Com o passar do tempo, principalmente durante a segunda metade do seculo XX, houve
uma maior inclusdo das mulheres no mercado formal e informal de trabalho. E evidente que o
sistema capitalista existente muito auxiliou nessa entrada das mulheres no mercado, pois sempre
teve o desejo de absorver forga de trabalho, ndo importava se era homem, mulher ou crianga. Com
a globalizacdo, onde se tem a reorganizagédo internacional do capital, que traz a flexibilizagdo do
trabalho e a precarizagédo do emprego, com novas formas de contratagéo e desregulamentacédo, que
surgiram principalmente durante a década de 1970, a vulnerabilidade e exploracdo do trabalho
feminino aumentaram, onde muitas ocupagdes de trabalhadores homens melhor remunerados e
dificilmente demitiveis foram sendo substituidos pelo trabalho feminino mal pago.

Atualmente vemos mulheres com salarios inferiores em relacdo aos homens, realizando
muitas vezes as mesmas fungdes, sem falar na dupla jornada de trabalho, que sobrecarrega no
papel da mulher o trabalho doméstico e o profissional. Esses fatores podem causar o adoecimento
dessa mulher trabalhadora, que em muitas familias é a sua renda que mantém o sustento.

Entretanto, as mulheres ndo ficaram caladas ao longo desse processo. As lutas feministas sao
um exemplo disso. Elas tém um papel fundamental na tentativa de mudanca da situagéo da mulher

na sociedade brasileira.

continua



Pagina 6 FORUM INTERSINDICAL

8 de margo: conquistas e desafios na luta didria das mulheres - Jasmin Melcher Echeverria

Varias organizages e movimentos feministas - =
...avulnerabilidade e exploracéo do trabalho

feminino aumentaram, onde muitas
nao foi diferente. A luta por igualdade de direitos ocupacdes de trabalhadores homens melhor
remunerados e dificilmente demitiveis foram

sendo substituidos pelo trabalho feminino
também em discussédo a questdo do trabalho. Em mal pago.

eclodiram pelo mundo no século XX, e no Brasil

e maior visibilidade da condi¢ao feminina colocou

algumas fabricas, operarias comecaram a realizar
greves e manifestacdes para reivindicar melhores A situacdo das mulheres € ainda um cenario
condicdes de trabalho, como a redugdo da tempestuoso, repleto de lutas e desafios diante

jornada. Por conta das lutas que movimentos  de uma dominacdo masculina ainda presente,

feministas realizaram para alcancar suas metas,  refletindo inclusive no mundo do trabalho.
os debates sobre os direitos da mulher  Entretanto, grandes vitérias ja foram
aumentaram gradativamente durante esse século. ~ conquistadas nesse processo, com mulheres

Vérias acbes e politicas plblicas em torno do guerreiras que se sacrificaram e ndo abaixaram
género feminino comecaram a ser redefinidas em @ cabeca diante do sistema vigente. E um
torno dos temas nos quais a mulher encontra-se ~ caminho arduo, mas preciso. E o dia 8 de marco
presente. Essas questdes comecam a ser colocadas sempre vem para lembrarmos que esses
ja na propria Declaracdo Universal dos Direitos  sacrificios ndo foram em vdo. Precisamos
Humanos, em 1948, que estimula e promove o  sempre avancar em prol do respeito e igualdade
respeito aos direitos humanos, sem distincdo de  de direitos. Que sigamos em frente! m m m

classe, raga, etnia, religido, sexo ou lingua.

*Jasmin Melcher Echeverria é socidloga e mestre em saude

Referéncia Bibliografica: publica pela ENSP/Fiocruz. Sua dissertacdo de mestrado

KERGOAT, Daniele. As Relagdes Sociais de Sexo. In: Divisdo Sexual

do Trabalho e Relagdes Sociais de Sexo (trad. Miriam Nobre). In: Hirata, “Relagbes entre mulheres tr.abalhadoras e violéncia dO_méSIica:
H.; Laborie, F.; Le Doaré, H. & Sentier, D. (orgs). Dicionario Critico percepcdes de mulheres atendidas em um Centro de Atendimento a
do Feminismo. S&o Paulo: Ed. UNESP, 2009 (p. 67-75). Mulher” esta disponivel em: ntto:/pesauisa.bvsalud.ora/bvsvs/resource/pt/bys-3349

NOTA dos EDITORES

A producgdo académica de textos, ditos cientificos, ndo é acessivel ao cidaddo ‘comum’. Os milhares e milhares de textos
produzidos e armazenados em revistas cientificas, todos os anos, sdo lidos apenas entre os pares, ou seja, entre 0s mesmos
que os escrevem. Ficam armazenados nas estantes de uma ‘ciéncia’ hermética, discriminatéria e descolada da sociedade que,
para ser conhecida do publico, tem que ser traduzida nos jornais, revistas ‘leigas’, boletins, televisdo, blogs, videos da
internet, no boca-a-boca. No caso da salde do trabalhador, essa situacdo € mais grave, pois 0 que se escreve sobre o tema
deveria ter como alvo principal de divulgacdo, ora pois, os trabalhadores! N&o é o que ocorre. Revistas ‘cientificas’ que
tratam da salde do trabalhador ndo s&o “para o bico” dos trabalhadores comuns. E, cada vez mais, sdo cada vez menos “para
0 bico” dos proprios pesquisadores da satide do trabalhador. Sdo muitos os obstaculos para que nds, académicos, professores,
militantes, profissionais da salde do trabalhador consigamos publicar em revistas ‘cientificas’. Os julgadores dos textos sao
rigororosos, cujo rigor, guardado pelo anonimato, é de credibilidade duvidosa. Querem mudar contetido, questionar opinides,
mudar o método, mexer na alma do que esta escrito. Além disso, revistas ‘cientificas’ cada vez mais cobram para publicar,
exigem traducdo para o inglés, levam meses e até anos para dar respostas se aceitam ou ndo o artigo que parece ser tido
COmO uma ameaca para uma estética cientifica de carater dibio e que ndo esta preocupada em massificar e democratizar o
conhecimento produzido. E com este espirito de resisténcia que a secdo de artigos do Boletim do Férum Intersindical
pretende ser um espaco aberto e democratico de reflexdo e difusdo de conhecimentos. Mande seu texto. Participe! m m m
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Aida Gongalves Vianna da Silva W
“E preciso cuidar de quem cuida”

PERFl L Sl N D | CAL Sindicato dos Assistentes Sociais

do Estado do Rio de Janeiro

Aida, embora tenha chegado recentemente, mostra a desenvoltura de uma das categorias
profissionais que mais sobressaem na presencga e na combatividade dos debates realizados
no Férum Intersindical: a/o assistente social. Muitos estranham que a categoria dos
médicos se faca tdo ausente dos debates que tratam da defesa do SUS e da salde do
trabalhador. A hegemonia médica no campo da salde, infelizmente, confunde-se a
hegemonia do poder econdmico nas relacbes Estado-Sociedade. Ainda bem que outras
categorias profissionais que atuam na salude publica, como é o caso das/dos assistentes
sociais, entre tantas outras, empunham mais frequentemente a bandeira da saude e, ndo,
a da medicina curativa e lucrativa. Vamos ouvir a Aida, por suas préprias palavras...

Nasci em 15 de abril de 1964, ano em que houve o golpe militar. Durante toda a minha infancia, morei em bairros
do suburbio carioca com a minha familia, que é de origem humilde. Meu primeiro contato sindical foi por meio do
Sindicato dos Comerciarios do Estado do Rio Janeiro, no qual participei como filiada no periodo de 15 anos. Isso
por conta de ter trabalhado por 17 anos na empresa C&A. Aos 40 anos, optei por retornar aos estudos. Assim,
iniciei a graduacdo de Servico Social. Apos a conclusdo do curso, trabalhei no Instituto Consuelo Pinheiro. Em
seguida, no Centro Especializado de Atendimento a Crianga. Seu perfil se concentra no atendimento de criancas e
adolescentes com deficiéncia intelectual. Por isso, minha praxis é, essencialmente, na Politica de Assisténcia
“Protecdo Basica”. Em 2013, participei da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, na qualidade de
Delegado, de 16 a 19 de dezembro, em Brasilia, que tinha como tema: “A Gestdo e o Financiamento na efetivacédo
do SUAS.” O SUAS é o Sistema Unico de Assisténcia Social. Cheguei a luta sindical em janeiro de 2015, me
filiando e participando das atividades do sindicato. No ano seguinte, integrei a chapa da diretoria que foi eleita
para a gestdo 2016\2019. No caso especifico dos Assistentes Sociais, percebo que a luta mais emblematica na
defesa da saude do trabalhador é combater problemas psiquicos e emocionais, que podem aparecer em virtude das
questBes multifacetadas das demandas sociais com que convivemos. Eu quero dizer que eu e muitos companheiros
de profissdo necessitamos de cuidados. E a famosa frase: “E preciso cuidar de quem cuida”. Conheci o Férum
através do convite realizado pelo Fadel, por ocasido da participacdo na audiéncia publica da Camara dos
Vereadores, em 2016, momento em que o SASERJ, representado pela diretoria, debateu as condigdes de trabalho
dos assistentes sociais da Prefeitura do Rio de Janeiro. Eu e a diretora Concei¢do Luz iniciamos no Férum, em
setembro de 2016, momento em que encontramos a filiada Daphne Braga como participante. Houve
desdobramento com a criacdo do GT - Grupo de Trabalho de Sadde do Trabalhador no Sindicato dos Assistentes
Sociais do Estado do Rio de Janeiro. Vale ressaltar a disponibilidade dos membros da coordenacéo em nos auxiliar
quando este GT se retne convidando os Assistentes Sociais para a participacdo. Também participo do GT de
Assédio Moral. Considero que o Férum é o ambiente de interagdo em que os sindicatos, a Academia e 0s
trabalhadores, de forma geral, realizam reflexdes referentes a satide do trabalhador.

E 0 momento de compartilharmos informagdes. m m m
[entrevista concedida a Coordenacao]
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~ Diana Antonaz

Texto adaptado do depoimento de José
Sérgio Leite Lopes sobre Diana Antonaz

https://nuatebt.wordpress.com/homenagem-a-diana-
antonaz/ homenagem-a-diana-antonaz/

Num momento de desesperanga para alguns e renovacdo de esperancas para
outros, face a crise de valores éticos e politicos que deixam a desumanidade
das relagBes sociais & mostra, é sempre bom lembrar das pessoas de luta. E o
caso de Diana Antonaz. A Edna do Férum Intersindical, representante do
setor de telecomunicacg@es, demandou ao Boletim, nessa boa hora, um tributo
a Diana Antonaz, que alguns dos mais veteranos do Férum tiveram o
privilégio de conhecer e trabalhar junto. Utilizamos um texto de seu amigo e
professor José Sérgio Leite Lopes para ilustrar um pouquinho do que foi essa
brava mulher, morta em 2012, em plena luta pela dignidade no trabalho.

Diana Antonaz foi mestre e doutora em Antropologia Social. Era professora da Universidade Federal
do Para, embora tenha vivido muitos anos no Rio de Janeiro. Co-autora do livro “A
Ambientalizacdo dos Conflitos Sociais; Participacdo e Controle Publico da Poluicdo Industrial”, antes
de ser antropologa foi engenheira com especializagdo em seguranca do trabalho. Fundou, com
Ricardo Garcia Duarte e outros companheiros, a sucursal do DIESAT/RJ [Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Salide e dos Ambientes de Trabalho)], onde atuou como assessora. Sua dissertacdo de
mestrado “Na Escola dos Grandes Projetos; a formacao do trabalhador industrial na Amazonia” (1995)
versou sobre a construcao e a operacao da fabrica de aluminio ALBRAS, em Barcarena, Para. Diana
possuia os atributos para penetrar no mundo fechado das fabricas e nele exercer seu olhar sagaz e
profundamente critico em defesa da satde dos trabalhadores, em sua amplitude social.

No doutorado, Diana estudou o processo de transformacéo a que foram submetidas as telefonistas da
TELERJ no periodo imediatamente anterior a sua privatizacdo. Na tese “A Dor e o Sentido da Vida;
um estudo de caso: a nova doenca das telefonistas do Rio de Janeiro (1980/1990)”, em 2001, ela
estudou a epidemia de LER (lesbes por esforcos repetitivos) que acometeu as telefonistas durante o
periodo em que a pressdo da hierarquia da empresa se avolumou drasticamente para preparar a
privatizacdo e as mudancas tecnolégicas e organizacionais que estavam em curso. Baseada em seu
trabalho de assessora do sindicato dos telefénicos na area de saude do trabalhador, sua pesquisa foi
um combustivel tedrico e politico para a ardua luta das telefonistas.

Estudou e acompanhou a luta da leucopenia dos operarios da Companhia Siderurgica Nacional, em
Volta Redonda. Atingidos pelo benzenismo, provocado pelo processo industrial na coqueria da
siderurgica, os trabalhadores viveram anos de horror para comprovar sua doenga junto a empresa e
a Previdéncia Social, do final da década de 1980 aos primeiros anos da década de 1990.

Participou de varias pesquisas que trazem a tona a relagdo estreita entre salde do trabalhador e
saude ambiental, demonstrando que os conflitos sociais se estendem da fabrica para fora ou de fora
para dentro. E que suas razdes se assentam no modelo econémico, na hegemonia do capital sobre o
trabalho e num Estado invariavelmente a servigo do capital contra a vida e 0 ambiente.

Diana Antonaz foi militante ativa do Conselho Estadual de Saude do Trabalhador do Rio de Janeiro
e contribuiu ndo s6 para a sua implementagdo como com as suas camaras técnicas, onde se fazia o
planejamento para as a¢des de vigilancia em saude do trabalhador nos primeiros anos da década de
1990. Evoé Diana Antonaz! mm m

Conheca a histdria da Saude do Trabalhador no Brasil
Leia nossos Boletins do Forum Intersindical
http://www.multiplicadoresdevisat.com/boletins-de-0-ate-11nova-pagina
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Dando Visibilidade as
Identidades Sociais

Trabalhadores Andnimos

Mulher Trabalhadora: o anonimato
Injusto ao longo da histdria

A violéncia é a face mais visivel da injustica contra a mulher. O anonimato é a face invisivel e ndo menos cruel e
injusta com a mulher trabalhadora. Se o trabalho é o eixo que constréi o mundo, a mulher é o eixo que constroi
0 mundo. Desconstruir o papel da mulher no mundo é desconstruir a histéria do mundo e o préprio mundo. Se,
no Brasil, a cada dois minutos cinco mulheres sdo espancadas, a cada 11 minutos uma mulher é estuprada e a
cada 90 minutos uma mulher é assassinada pela sua condicdo de ser mulher, no mundo a situagdo nao ¢
diferente. A saga da mulher trabalhadora, porque a mulher é duplamente trabalhadora desde que o mundo é
mundo, é a saga da exploracédo, da violéncia, da crueldade e ... do anonimato. Oprimidas pelo patriarcado e pelo
machismo expressos na religido, na ideologia e na politica, os Estados e as diversas formas de governo, ao longo
da histoéria, e até hoje, ttm na opressdo da mulher sua face tenebrosa que indica que a civilizagéo e a civilidade
apenas engatinham na histéria do mundo. O mundo melhor que sonhamos dara seus primeiros passos quando
mulheres e homens tomarem as rédeas de sua conducdo em condicdes de igualdade. Neste niimero do Boletim, o
Forum Intersindical se curva a mulher, em reveréncia, com a crenga de que s6 com sua libertacdo do jugo da
opressdo, 0 mundo sera 0 mundo que queremos. Na expressao artistica de algumas mulheres que retratamos a
seguir, fica a mensagem de que o mundo pode ser melhor com a sua emancipacéo.

Trecho de Poesia Desabafo, de Clarice Lispector, poeta A Coluna Partida - 1944
ucraniano-brasileira, nascida em 1920 e morta em 1977.

Sou sempre eu mesma,

mas com certeza ndo serei a mesma para SEMPRE! Frida Kahlo
Gosto dos venenos mais lentos, das bebidas mais amargas, pintora
das drogas mais poderosas, das idéias mais insanas, dos mexicana

pensamentos mais complexos, dos sentimentos mais fortes. (1907-1954)
Tenho um apetite voraz e os delirios mais loucos.
Vocé pode até me empurrar de um penhasco que eu vou dizer:

- E dai? EU ADORO VOAR!

Noite dos Cristais - 1941

http://3.bp.blogspot.com/_pafZfxsfNFA/SKvy-
e3UnUI/AAAAAAAAAIQ/bTPAChG Ypvc/s400/frida_kahlo_03.jpg

Trecho de um poema de Benedita de Melo, poeta pernambucana,
cega de nascenca e professora. Nasceu em 1906 e morreu em 1991.

VERGONHA
“Meninal!” Disse alguém, no grande instante
em que era dividido em dois um ser...
E essa palavra, pelo mundo avante,
foi meu santo orgulho de viver...
Ser menina. Ser moga. Ser constante.
Ser caréter. Ser honra. Ser dever.

Salomon - JHM 4762 -Kristallnacht.jpg/220px-Charlotte Salomon -

Charlotte Salomon foi uma artista alema, judia, nascida em Por mais tropecos que ?ncomrasse adiante
1917 e morta em 1943, aos 26 anos, gravida de 5 meses, no nunca me entristeci de ser mulher.
campo de concentragdo de Auschwitz. EEE

continua
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Trabalhadores Andnimos

Alfonsina Storni, poeta argentina, nascida em 1892 e morta em 1938.
Traducéo livre de um de seus poemas do livro Mundo de siete pozos, de 1934.

Palavras degoladas,
cafdas de meus labios sem nascer;
estranguladas virgens sem sol possivel;
gravidas de desejos, inchadas...
Deformadoras da minha boca no impulso de falar
mas cair no pogo vazio...

Que tornam amargo o mel do céu de minha boca,
apertadas entre as suas palavras coroadas de flores.
Sangradas pelas suas palavras,

n&o nascidas, meialuas, peixes sem escamas,
passaros sem asas, serpentes sem destino...
Meu coracdo, nédo perdoe!

EEN

Djanira (da Motta e Silva), nascida em
Avaré, Sdo Paulo, em 1914, e morta em 1979,
foi uma entre tantas artistas plasticas multiplas
aue dianificam a arte feminina brasileira.

Oficina de Trabalho - 1962

https://peregrinacultural.files.wordpress.com/2014/03/djanira-da-motta-e-silva-1914-19790ficina-de-trabalho-

ost-73-x-114-cid-e-d-1962.jpg?w=510&h=316
EEm

Florbela Espanca, poeta portuguesa, nascida em 1894 e morta em 1930.

VERSOS DE ORGULHO

O mundo quer-me mal porque ninguém
Tem asas como eu tenho! Porque Deus
Me fez nascer princesa entre plebeus
Numa torre de orgulho e de desdém.

Porque o meu Reino fica para além...
Porque trago no olhar os vastos céus
E os oiros e clardes séo todos meus!
Porque eu sou Eu e porque Eu sou Alguém!
EEN

FORUM INTERSINDICAL

Dando Visibilidade as Identidades Sociais
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Garimpeiros - 193
-

hitp: 1y /pintor do_¢
Amaral_1938-thumb-800x599-49402.jpg

014/06/Fase_Social_Nome_Garimpeiros-de-Tarsila-do-

Tarsila do Amaral, pintora, desenhista e tradutora, nascida em
Capivari, Sao Paulo, em 1886 e morta em 1973, foi uma das pioneiras do
movimento modernista no Brasil e do movimento antropofagico
nas artes plasticas brasileiras.

Cora Coralina, poeta goiana, nascida em
1889 e morta em 1985. Seu primeiro livro foi
publicado quando tinha 75 anos de idade.

Mascarados

Saiu 0 Semeador a semear
Semeou o dia todo
e a noite 0 apanhou ainda
com as maos cheias de sementes.
Ele semeava tranquilo
sem pensar na colheita
porque muito tinha colhido
do que outros semearam.
Jovem, seja vocé esse semeador
Semeia com otimismo
Semeia com idealismo
as sementes vivas
da Paz e da Justica.

EEn
Jovem Mae - 1937

Yolanda Mohalyi,

pintora hingaro-

brasileira, nascida

em 1909 e morta
em 1978.

A senhora da cor.
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INFORMES

PROXIMA REUNIAO do FORUM INTERSINDICAL

A préxima reunido seré no dia 31 de marco - 62 feira - de 09 as 13:00h, no DIHS/ENSP - Prédio da
Expansao da FIOCRUZ, na Av. Brasil, n° 4036, sala 905, Manguinhos - RJ (diregdo Zona Norte).
Essa reunido serd uma ocasiao especial pois nela ocorrera a defesa do mestrado de
ANA PAULA MENEZES BRAGANCA DOS SANTOS.

Participante ativa da coordenacgdo do Férum, Ana Paula vem estudando o seu significado, sua
organizacao e seu funcionamento. Sua dissertacao de mestrado intitula-se:
IMPLEMENTACAO DE UMA COMUNIDADE AMPLIADA DE PARES:

O FORUM INTERSINDICAL DE FORMAGCAO EM SAUDE-TRABALHO-DIREITO
PARA A ACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR

A banca examinadora serd composta por
Eguimar Felicio Chaveiro — Renato José Bonfatti — Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (orientador)
Suplentes: Haroldo Gomes e Maria Helena Barros de Oliveira

A defesa de mestrado de Ana Paula na prépria reunido do Férum Intersindical é uma oportunidade
de homenagear todos os que dele participam, razdo de sua pesquisa. Além disso, por se tratar de
uma sessédo publica, assim como o proprio Férum, todos estdo convidados. Comparecam!

CONTINUAM ABERTAS as
INSCRICOES para o BOLETIM
ESPECIAL de FOTOGRAFIAS

sobre

SAUDE do TRABALHADOR.

Veja as instrucdes para o concurso
em nosso site
www.multiplicadoresdevisat.com

Ja pode ir tirando suas fotos!!

Reunido do Férum Intersindical — 17/02/2017

4 . W ] v _ B’ ki /‘

Seta maior: KATIA REIS (oficina tematica da reunido) / Seta menor: AID.

Coordenacéo:

Ana Paula Braganga (mestranda ENSP/FIOCRUZ)
Jacqueline Wilhelm Caldas (mestranda ENSP/FIOCRUZ)
Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ)

Renato José Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ)

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ)

A (perfil sindical boletim atual)

O IV Curso de Formacéo Intersindical teve
inicio no dia 10 de margo ultimo. A sessao
inaugural com o Prof. Antonio Ivo de
Carvalho teve como tema o Sistema Unico
de Saude - sua histdria e desafios.
Saiba mais no nosso Blog
www.multiplicadoresdevisat.com

ATENCAO!

Se vocé tem interesse em escrever
um texto sobre salde do
trabalhador para a nossa se¢ao
artigo do més entre no blog e veja
como proceder:
www.multiplicadoresdevisat.com

Para ter acesso aos outros Boletins do Férum
Intersindical de Formagcdo visite o site
www. multiplicadoresdevisat.com/boletins

Férum Intersindical de Formacdo em Saude-Trabalho-Direito
para a Agdo em Salde do Trabalhador

Awv. Brasil, 4036 sala 905, Manguinhos - CEP: 21.040-361
Rio de Janeiro - RJ - Telefone: (21) 3882-9222/9223
forumintersindical @gmail.com



