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RESUMO

A presente dissertacdo € resultado de uma pesquisa sobre a analise do processo de
implementacao do Férum Intersindical de Formacdo em Salde—Trabalho—Direito para a Acao
em Salde do Trabalhador, no periodo de agosto de 2015 a fevereiro de 2017.
Compreendendo-o como uma Comunidade Ampliada de Pares buscou-se evidenciar os
obstaculos, os avancos, o0s desafios e o0s resultados em relacdo a sua dinamica de
funcionamento, coeréncia com a proposta, acdes desenvolvidas, protagonismo dos sujeitos e
evidenciar a sua relevancia, a partir da percepcao dos sujeitos da comunidade, para a mudanca
de préticas nos seus ambitos de atuacdo. A metodologia utilizada foi a revisdo bibliogréafica e
documental; observacdo participante; entrevistas semiestruturadas; e analise dos materiais
gréficos, pedagogicos, de comunicagdo e documentais, entre outros, produzidos no ambito de
funcionamento do Forum. Como estratégia metodoldgica de analise utilizou-se a Matriz
SWOT/FOFA para depreender forcas, oportunidades, fraquezas e ameagas que incidem sobre
a sua organizacdo e funcionamento. O resultado demonstrou que a variavel forca foi
predominante, especialmente pela aproximacdo dos interessados na satde do trabalhador e
troca de conhecimentos. Concluiu-se pela relevancia e viabilidade do Forum, enquanto uma
Comunidade Ampliada de Pares, para a difusdo e consolidacdo da &rea de salde do
trabalhador.

Palavras-chave: Trabalho. Salde. Direito a Saude. Salde do Trabalhador. Sindicatos.
Comunidade Ampliada de Pares. Academia. Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.



ABSTRACT

The present dissertation is the result of a research on the analysis of the implementation
process of the Intersindical Forum of Training in Health-Work-Law for Worker's Health
Action, from August 2015 to February 2017. Understanding it as a Expanded Community of
Peers sought to highlight the obstacles, advances, challenges and results in relation to their
dynamics of operation, consistency with the proposal, actions developed, protagonism of the
subjects and to highlight their relevance, based on the perception of the subjects Of the
community, to change practices in their fields of action. The methodology used was the
bibliographical and documentary review; participant observation; semi-structured interviews;
and analysis of graphic materials, pedagogical, of communication and documentaries, among
others, produced within the scope of the Forum. As a methodological analysis strategy, the
SWOT Matrix was used to identify strengths, opportunities, weaknesses and threats that affect
its organization and functioning. The result showed that the strength variable was
predominant, especially by the approximation of the interested ones in the health of the
worker and exchange of knowledge. The relevance and feasibility of the Forum as an
Expanded Community of Peers for the dissemination and consolidation of the worker's health

area was concluded.

Keywords: Work. Health. Right to Health. Worker’s health. Unions. Expanded Community of
Peers. Academy. Workers' Health Reference Centers.
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APRESENTACAO

“A gente é uma gota no oceano”.
Ronald&o - Sindicato dos Bancarios/RJ

Chamo-me Ana Paula Menezes Braganca de Santos. Nasci no suburbio do Rio
de Janeiro, na comunidade de Maridpolis, onde vivi grande parte da minha vida.

Como toda crianca vivia cheia de porqués e ndo encontrava as devidas
respostas. Eu ndo entendia porque tanta pobreza, porque poucos tinham muito e muitos
tinham t&o pouco, enfim eram tantas indagagdes, mas poucas as respostas.

Na verdade, mais do que resposta eu buscava alguma forma de ajudar as
pessoas a sairem daquelas situacGes que muitas vezes ameacavam suas vidas, mas ndo
sabia como. Muito religiosa pedia a Deus para me ajudar a encontrar um caminho.

Comecei a trabalhar ainda crianca para ajudar nas despesas da casa: familia
grande, pai desempregado, com varias dificuldades além da financeira me
impulsionavam a encontrar uma solucdo para as minhas questdes familiares, ainda que
fosse eu uma crianca.

Trabalhar e ajudar nos afazeres domésticos era 0 que eu podia fazer naquele
momento.

J& na adolescéncia fiz 0 meu segundo grau em uma escola publica situada em
outra comunidade. Tive grande apoio da minha familia, principalmente da minha irm4,
para aguentar a correria entre estudos trabalhos domésticos e pequenos “bicos”.

Ao0s 14 anos de idade adquiri toxoplasmose reticular. Esse percurso foi muito
dificil. N&o conseguia entender como podia um dia abrir os olhos, ao acordar, e néo
enxergar mais. Eu ndo acreditava no que estava acontecendo. Eu ajudava em casa, ainda
tinhamos dificuldades financeiras e a doenca exigia grandes gastos financeiros. Neste
instante, passei a ver o que o antes 0s meus olhos ndo viam: o preconceito.

Ao longo do tempo fui encontrando anjos que me fizeram suportar essa etapa
da minha vida. Encontrei um médico no SUS gque me ajudou a voltar a enxergar. Ainda
nesta fase encontrei outros anjos que me ajudaram a suportar as inquietacdes dos meus
problemas familiares, dos meus problemas existenciais (professores, novos amigos).
Pessoas que estiveram presentes durante todo o curso da doenca, que levou em media

um ano de tratamento.
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Depois da minha recuperac¢do, mais forte ficou em mim o desejo de ajudar ao
proximo. O desejo de retribuir para humanidade todo o carinho, todo o amor que havia
recebido. Passei a me envolver em a¢Ges comunitarias realizadas pelas igrejas.

Aos 19 anos comecei a trabalhar de carteira assinada numa empresa na area
administrativa. Primeiros passos para fora de Maridpolis sozinha! Foi uma fase
maravilhosa, mas ao mesmo tempo angustiante, pois podia ajudar melhor em casa. Mas
a pergunta “o que fazer para ajudar o proximo?” ndo tinha solucao.

E, um dia, na volta do trabalho, passei em frente a um curso de enfermagem e
me veio tdo forte a sensacdo de que deveria ir para a area da saude para encontrar meu
caminho. Ent&o fui fazer o curso de auxiliar de enfermagem.

Naquele momento, pensei que tinha descoberto a forma para ajudar o préximo.
A recompensa emocional para mim foi grande, mas ao longo do tempo se tornou um
peso, pois ndo tinha como dar conta de tanto sofrimento e de tanto descaso. E assim
fiquei pouco tempo trabalhando na area da salde. Voltei para a area da administracéo e
passei a me dedicar mais a area social da igreja.

Como eu podia mudar a minha histéria e ajudar as outras pessoas a
encontrarem um novo caminho também? Eu tinha a certeza de que havia algo! Mas o
qué? E como encontrar a saida?

Fui percebendo que somente pelo estudo eu conseguiria encontrar a forma de
ajudar as pessoas.

Agora as perguntas se somavam. O que eu deveria estudar para concluir essa
caminhada? No inicio eu achava que podia ser pelo direito, mas ndo me identificava.
Depois pensei que fosse pela psicologia, mas meu dinheiro ndo dava. Grande parte do
gue eu ganhava era para ajudar em casa e tentava manter meus irmaos estudando.
Percebi que 0s proximos mais proximos precisavam também de mim.

Mais adiante fui trabalhar em uma escola de psicanalise onde conheci mais
anjos. E a essa altura meus irmaos ja estavam trabalhando e eu ja sabia 0 que eu iria
estudar — servico social. Realmente, encontrei meu caminho! As adversidades para
seguir estudando foram se somando. Mas seguia em frente. Estagiei em um abrigo para
meninas em situagdo de risco e também em um banco de alimentos. Embora duas areas
tdo distintas uma me ajudava a superar 0os amargos da outra. Ainda neste instante, com
ajuda dos amigos, da minha familia e da comunidade onde morava implementei um
projeto social para criancas a pedido delas. Aprendi muito com aquelas criangas, mas ao

longo do tempo, com as dificuldades de manter o projeto fomos obrigados a encerréa-lo.
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Conclui a graduagdo e segui realizando os atendimentos sociais nas
comunidades.

Iniciei uma pds-graduacdo em mediacdo de conflitos e no meio do tempo fui
trabalhar no Instituto Nacional de Céancer, na unidade de cuidados paliativos. Percebi o
quanto poderia ser Gtil na vida das pessoas. E continuei estudando e realizando
atendimentos nas comunidades participando mais das a¢des sociais em diversas regides
do Estado do Rio de Janeiro.

No INCA conheci o fisioterapeuta Ernani Costa Mendes que me convidou para
participar dos cursos de atualizacdo do Departamento de Direitos Humanos, Salude e
Diversidade Cultural - & época ainda como Grupo -, da Escola Nacional de Saude
Publica/Fundacdo Oswaldo Cruz (DIHS/ENSP/FIOCRUZ). E foi assim que fui me
aproximando da ENSP e do meu mestrado.

Meu interesse pelo campo da Saude Publica com foco na satde do trabalhador
surgiu em 2011, a partir da minha aproximacdo do DIHS/ENSP/FIOCRUZ, na
participacdo ainda como aluna e, hoje inserida como docente convidada, do curso
Falando um Pouco de SUS: A Expressdo de um Desejo.

Com as indagagOes levantadas durante o referido curso, quando se falou sobre
a saude do trabalhador, surgiram inquietacdes sobre a minha préatica profissional como
assistente social, principalmente quando observei que existia uma lacuna entre a
formacdo e a atuacdo profissional, 0 que me fez buscar mais conhecimento sobre as
aces do Sistema Unico de Satde, o servico social e 0s movimentos sociais.

A partir desse curso, interessei-me por essas questdes e procurei 0 coordenador
professor Dr. Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos, demonstrando meu interesse em
desenvolver mais amiude essas questdes relacionadas a garantia dos direitos dos
cidaddos. De pronto fui convidada por ele a participar das atividades realizadas no
DIHS em duas linhas de pesquisa: Saude, Trabalho e Direito e A Construgdo do SUS na
Perspectiva do Direito.

Ainda em 2011 fui convidada pelo querido amigo Ernani para participar da
organizacdo e como docente do curso de atualizagdo Cuidados Paliativos: Uma
Reflexdo na Perspectiva do Direito, Saude e Cidadania. Ao final de 2011, assumi
juntamente com ele a coordenacdo do Grupo de Estudo e Pesquisa em Cuidados
Paliativos, no DIHS/ENSP/FIOCRUZ.

No ano de 2013, cursei como ouvinte a disciplina eletiva “Saude, Trabalho e

Direito: uma trajetoria critica e a critica de uma trajetoria”, do Programa de Satde
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Publica da ENSP, que representou para mim uma grande possibilidade de me introduzir
no mundo da relacdo salde, trabalho e direito contribuindo de forma decisiva para eu
comecar a postular um futuro projeto de pesquisa vinculado aos conhecimentos
adquiridos.

Aproximando-me cada vez mais do DIHS, no ano de 2013, fui convidada a
participar da equipe do projeto “Estudo das Condig¢des de Saude e Qualidade de Vida
dos Presos e das Condigdes Ambientais das Unidades Prisionais do Estado do Rio de
Janeiro”, coordenado pelo Centro Latino Americano de Estudos de Violéncia ¢ Salde
(CLAVES) e pelo DIHS, ambos da ENSP.

Em julho de 2013 iniciei minha participacdo na organizacdo do Curso de
Formacdo Intersindical que tinha como premissa uma pratica pedagogica compartilhada
com o movimento sindical. A primeira edicdo do Curso de Formacdo Intersindical,
realizada em 2012, surgiu de uma demanda trazida por representantes sindicais do
Sindicato dos Metalurgicos. O curso partia da premissa de que a satde do trabalhador
tem a participacdo do trabalhador como sujeito da préatica pedagogica. O objetivo do
Curso de Formacdo Intersindical ndo é formar sindicalistas, pois essa é funcdo dos
proprios sindicatos e do aparelho da educagdo formal, mas instrumentaliza-los
politicamente para a luta sindical em matéria de saude, levando-os a reflexdo quanto ao
processo de vigilancia em saude do trabalhador.

Em 2013, ja participando como colaboradora de algumas atividades fui
convidada para trabalhar como bolsista no projeto ENSP-018-FIO-13 “Subsidios para
elaboracdo do curso basico de vigilancia em satde do trabalhador”, financiado pelo
Fundo Nacional de Saude, cuja coordenacdo do projeto estava sob a responsabilidade do
DIHS, a Coordenacdo Geral de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude (CGST),
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio de seu Grupo de Ensino e
Pesquisa em Epidemiologia do Céncer (GEPEC); e a Rede Nacional de Atencao
Integral & Saude do Trabalhador (Renast), por intermédio de seus Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest). Esse projeto tinha como objetivo criar
multiplicadores (facilitadores) para acdo no sistema de saude, por meio de formacéao de
recursos humanos no campo da Vigilancia em Saude do Trabalhador, segundo o que
esta firmado na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria
Ministerial N° 1.823, de 23 de agosto de 2012).

Atualmente, participo do Projeto ENSP 041-FIO-14 “Estudos e pesquisas

voltados para acOes de Vigilancia e Prevencdo a Saude do Trabalhador”, também
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desenvolvido pelo DIHS/ENSP/FIOCRUZ, cujo objetivo central é a formagdo de
agentes de Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) no &mbito da Renast - enquanto
prioridade da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) -
tendo como foco a implementacdo das acdes de vigilancia definidas como prioritarias
nos diversos niveis da Rede do SUS (nacional, macrorregional, estadual, municipal),
com um carater de formac&o estritamente vinculada a pratica e dirigida a subsidia-la.

Além deste, participo também de um similar, projeto ENSP006-FIO-15
“Estudos e pesquisas voltados para capacitagdo de profissionais em saude do
trabalhador”, cujo objetivo geral é capacitar equipes dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (Cerest) para a realizagdo de a¢des de Visat com énfase nos perfis
produtivos de cada regido. Trata-se de iniciativa educacional de carater interventor, na
modalidade pedagdgica de capacitacdo em servico e pesquisa-acdo, com a participacdo
dos trabalhadores dos Cerest, da Vigilancia Sanitaria e dos representantes de
trabalhadores inseridos nas instancias de controle social do SUS, tais como os membros
das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST), vinculados a Renast.
Dirige-se, portanto, a um publico-alvo vinculado a capacidade potencial de desencadear
acOes de Visat, no nivel local.

Com a criacdo do Foérum Intersindical de Formacdo em Saude—Trabalho—
Direito para a A¢do em Saude do Trabalhador, iniciado em 2015, passei a fazer parte da
coordenagdo! do mesmo. Um dos objetivos do Férum Intersindical é dar apoio aos
projetos antes mencionados. O Férum Intersindical conta com a participacdo de diversas
entidades: sindicatos de trabalhadores, Cerest Estadual e regionais do Rio de Janeiro e
de outros estados, Coordenacdo Nacional de Saude do Trabalhador do Ministério da
Saude (CGST) e universidades, tendo como entidade proponente a Fundacdo Oswaldo
Cruz (FIOCRU2Z).

A participacdo nas atividades descritas acima e, principalmente, no Férum
Intersindical levaram-me a reflexdo sobre o processo de formacdo na perspectiva de
praticas transformadoras e emancipatdrias no campo da saude do trabalhador. Com a
proposta de um Férum Intersindical de Formacdo envolvendo pesquisa, ensino e agdo
comunitaria, desenvolvendo com os participantes a metodologia da Comunidade

Ampliada de Pares € possivel supor o desvelamento da atual realidade da relagédo

1 Coordenagéo do Férum Intersindical: Ana Paula Braganca (mestranda ENSP/FIOCRUZ), Jacqueline
Wilhelm Caldas (mestranda ENSP/FIOCRUZ), Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ), Renato
José  Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ) e Luiz Carlos Fadel de  Vasconcellos
(DIHS/ENSP/FIOCRUZ).
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capital-trabalho, no que tange a salde, e construir ferramentas para instrumentalizar
uma nova pedagogia em busca da transformacdo das praticas e acbes de salde no
mundo do trabalho.

No ano de 2014 passei para 0 Mestrado em Saude Publica da
ENSP/FIOCRUZ, para a subarea Saude, Trabalho e Direito. Uma grande realizacéo!

Durante a caminhada do mestrado tive varios altos e baixos de crises entre
carga de estudo e demandas pessoais. Mas, em outubro de 2015, por motivo de salde,
todas as crises perderam o sentido quando fui acometida de uma pielonefrite aguda que
me levou ao risco de morte. Esta fase foi dificil, mas ao mesmo tempo especial. O apoio
do meu amado companheiro, Ernani - que esteve ao meu lado em todas as decisdes; da
minha familia; dos amigos; do meu orientador; da equipe de saude que cuidou de mim;
da querida amiga Maria lzabel Miorin de Morais - que com sua experiéncia foi
fundamental para minha recuperacéo -; do Férum Intersindical; dos professores - que
compreenderam 0 meu momento-; da minha turma de mestrado, do Eduardo,
profissional da Secretaria Académica - que me deu total apoio e atencdo -; do Método
Pedro Medeiros - que me preparou para superar 0s obstaculos da vida; enfim foram
tantas pessoas ao meu lado que me fizeram suportar esse momento que levou dois

meses e a chegar aqui na reta final de mais uma etapa da vida.



20

1 INTRODUCAO
“Precisamos de estratégias de articulagéo nacional,
de desenvolvimento de acGes ef_etiv_as no campo real.
E preciso ir para o campo”!
Fadel - DIHS/ENSP/FIOCRUZ

Este estudo tem como tema geral a saude do trabalhador na perspectiva do
protagonismo do trabalhador enquanto sujeito. Delineamos como objeto a producéo de
conhecimento e de agdes em saude do trabalhador numa Comunidade Ampliada de
Pares. Compreendendo que o Forum Intersindical se constitui nesta modalidade de
articulacdo conforme sera desenvolvida no decorrer deste trabalho. Para enriquecer o
tema enunciamos a principal questdo norteadora: numa Comunidade Ampliada de
Pares, envolvendo pesquisa, ensino e acdo sindical, os participantes, nos seus ambitos
de atuacdo, consideram ser possivel estabelecer praticas transformadoras e
emancipatérias? Compreendendo que o Forum Intersindical encontra-se nesta
modalidade de Comunidade Ampliada de Pares buscamos estabelecer a relacdo entre as
praticas transformadoras e emancipatorias. Do ponto de vista metodoldgico foi
realizada revisdo bibliografica, analise documental, entrevistas semiestruturadas com
membros do Férum Intersindical e observacdo participante, utilizando como analogia o
referencial do Planejamento Estratégico, a matriz SWOT, conforme detalhamento no
Capitulo 5 desta dissertacéo.

Consideramos que este estudo justifica-se em decorréncia das estratégias de
vigilancia em saude do trabalhador no SUS que preveem a participacao do trabalhador
em todas as etapas da vigilancia; entretanto, na pratica as acGes de vigilancia
acontecem, geralmente, sem que o trabalhador tenha voz, ou mesmo participe. Como
estratégia para a mudanca deste quadro surge o Forum Intersindical de Formagdo em
Saude-Trabalho-Direito para a A¢do em Saude do Trabalhador (FIS) que atuando como
uma Comunidade Ampliada de Pares busca estabelecer praticas transformadoras e
emancipatorias, conferindo voz aos sujeitos da politica: 0 movimento sindical, as
instituicdes publicas de vigilancia da saude e as instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, além de outras instituicGes com interesse nas rela¢fes satde-trabalho.

Ancorado no seu objetivo geral: analisar o processo de implementacdo do
Forum Intersindical de Formagdo em Salde—Trabalho-Direito, destacamos quatro
objetivos especificos: 1°- analisar o processo de implementagdo do Foérum,
considerando fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameacas, de modo a evidenciar

obstaculos, avancos, desafios e resultados em relagéo a sua dindmica de funcionamento,
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coeréncia com a proposta, acOes desenvolvidas, protagonismo dos sujeitos; 2° -
evidenciar a relevancia do Férum, a partir da percepcdo dos sujeitos da comunidade,
para a mudanca de praticas nos seus ambitos de atuagdo; 3° - registrar, sistematizar e
analisar criticamente o0s materiais graficos, pedagogicos, de comunicacdo e
documentais, entre outros, utilizados no &mbito de funcionamento do Foérum e 4° -
subsidiar, a partir da percepgdo dos sujeitos da comunidade, eventuais propostas de
reconfiguracao e/ou aprimoramento do Férum, nos seus aspectos de estrutura, objetivos,
participacdo e, entre outros, funcionamento.

As questdes da saude do trabalhador emergem como tema relevante no campo
das relacGes entre o direito e a salde, que nunca foram pacificas e que ndo podem ser
compreendidas fora do contexto social, isto é, de uma cadeia de interdependéncia entre
agentes sociais, configurando o que se pode chamar de novos espacos sociossanitarios
(BODSTEIN, 2010, p. 166). Nesse contexto, a justificativa deste trabalho encontra eco
na situacdo dramaética a que estdo submetidos os trabalhadores em seu cotidiano de
trabalho. Os numeros estatisticos que demonstram os graves perfis de morbidade e
mortalidade (Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT?) carecem de novas formas e
estratégias de aproximacdo entre atores institucionais e sociais para o enfrentamento
dessa situacdo. Novos espagos precisam ser arquitetados para tentar viabilizar novas
solucdes.

Segundo Santos (2003, p. 43), esses novos espacgos podem ser entendidos como
zonas de contatos, que sdo campos sociais onde diferentes mundos normativos da vida
se encontram e se defrontam. O autor chama de legalidade cosmopolita, que seria uma
radical mudanca da justica restauradora, da legalidade vigente para uma justica
transformadora, ou seja, uma legalidade onde os direitos humanos sdo respeitados
concretamente, gerando com isso, um projeto de justica social.

Segundo Nunes (2009, p. 156), o projeto de justica social vai além do horizonte
do capitalismo global, com um carater opositivo, contra-hegemonico e forte poder de
inclusdo social, permitindo entdo uma politica de salde verdadeiramente universal,
respeitando as singularidades e as especificidades de cada comunidade, perfazendo

verdadeiramente uma justica sanitaria.

2 Segundo relatério de 2013 da OIT 2,02 milhdes de pessoas morrem a cada ano devido a enfermidades
relacionadas com o trabalho; 321.000 pessoas morrem a cada ano como consequéncia de acidentes no
trabalho; 160 milhGes de pessoas sofrem de doencas ndo letais relacionadas com o trabalho; 317 milhdes
de acidentes laborais ndo mortais ocorrem a cada ano.
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A literatura que trata do campo da salde do trabalhador mostra que o
protagonismo dos trabalhadores é de fundamental importancia para o seu
empoderamento e comprometimento no mundo do trabalho. Uma vez que o trabalho se
encontra na centralidade da vida humana e possibilita a transformacao da natureza na
construcdo de todas as materialidades que a compdem, o0 seu reconhecimento deveria
sempre privilegiar o trabalhador. Oddone et al. defendem a socializagdo do saber
cientifico para além da academia em prol das mudancas no ambiente de trabalho.

Para que o ambiente de trabalho fique livre da nocividade que sempre
0 acompanhou, é necessario que as descobertas cientificas nesse
campo sejam socializadas, isto €, trazidas ao conhecimento dos
trabalhadores de uma forma eficaz; é necessario que a classe operaria
se aproprie delas e se posicione como protagonista na luta contra as
doengas, as incapacidades e as mortes no trabalho (1986, p. 17).

Nessa linha, o FIS € um espaco de didlogo que abarca os setores comprometidos
com a defesa da saude do trabalhador. Reconhecemos, assim, o Forum Intersindical
como uma Comunidade Ampliada de Pares, onde ha um dialogo entre os saberes dos
trabalhadores (os sujeitos-alvos da politica), os detentores de um saber dito académico,
legitimado pela ciéncia institucionalizada, e os profissionais inseridos nas instancias
executivas provedoras das politicas publicas na matéria.

No estudo foi analisado o processo de implementacdo do Férum Intersindical de
Formacdo em Salde-Trabalho-Direito para a Acdo em Salde do Trabalhador
considerando suas fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameacas, tendo como norte a
matriz SWOT, de modo a evidenciar obstaculos, avancos, desafios e resultados em
relacdo a sua dinamica de funcionamento, coeréncia com a proposta, acles
desenvolvidas e o protagonismo dos sujeitos.

Pretendeu-se ainda evidenciar a relevancia do FIS, a partir da percepcdo dos
sujeitos da comunidade, para a mudanca de praticas nos seus ambitos de atuacéo.

No embasamento tedrico-metodoldgico foram utilizadas, principalmente, a
producdo escrita de Oddone et al. (1986) sobre 0 Modelo Operario Italiano, que ressalta
a importancia do conhecimento na relacdo sobre saude-trabalho, e os estudos sobre
Comunidades Ampliadas de Pares (FUNTOWICZ, RAVETZ, 1997) e similares.

Para alcangcar o objetivo proposto foram realizadas entrevistas com o0s
participantes dos diversos segmentos do FIS, além da observacéo participante e anélise

do material utilizado e produzido no seu ambito.
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2 O CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR NA PERSPECTIVA DO
PROTAGONISMO DO TRABALHADOR ENQUANTO SUJEITO

“QOs sindicatos devem estar dentro dos Cerest”.
Adelany - Cerest Estadual Maranhdo

Para entender o processo de valorizagdo do protagonismo dos trabalhadores e a
identificacdo dos problemas que dificultam o andamento dessa iniciativa, cabe

diferenciar o “campo” e a “questdo” da saude do trabalhador. Para Minayo-Gomez e
Thedim-Costa (1997, p. 25-26) 0 campo é:

Como campo de préxis, de producdo de conhecimentos orientados
para uma acao/intervencdo transformadora, a Salde do Trabalhador
defronta-se continuamente com guestfes emergentes, que impelem a
definicdo de novos objetos de estudo, contemplando demandas
explicitas ou implicitas dos trabalhadores. E portanto, uma area em
permanente construcdo, configurada numa trama de relagdes que
reflete — na dindmica propria dos diversos atores sociais e das logicas
gue direcionam sua acdo — consciéncias e vontades individuais e
coletivas (grifos nosso).

Assim, a configuracdo do campo da salde do trabalhador esta intimamente

ligada a “questdo”, mas ndo se esgota em si.

(...) a “questdo” é, em sua “esséncia”, uma expressdo do antagonismo
entre capital e trabalho, sendo uma das diversas vias através das quais
este antagonismo se reproduz. Esta condicdo explica o porqué de as
lutas (inespecificas e/ou especificas) pela salde dos trabalhadores
serem tdo decisivas para o seu desenrolar histérico (SOUZA, MELO,
VASCONCELLOQOS, 2015, p. 136).

Sem perder o olhar sobre a questdo, o Forum Intersindical se debruca sobre as
especificidades do campo da salde do trabalhador, que emergem dos debates
estabelecidos no &mbito da Comunidade Ampliada de Pares, especialmente por meio de
grupos de trabalho (GT), sob a forma de camaras técnicas de discussdo entre 0s
participantes. Os GT propdem-se a eleger temas para discussdes no grupo ampliado,
levando em conta os pilares conceituais da salde do trabalhador herdados do Modelo
Operério ltaliano: conhecer para transformar; validacdo consensual; ndo delegacédo;
socializacdo do conhecimento; saber operario, entre outros (ODDONE et al., 1986;
BERLINGUER, 1983).

Assim, 0 campo e a questdo da saude do trabalhador se interpenetram o tempo
todo. A “questdo” obrigatoriamente tem que ser encarada com um processo
multifacetado com vérias trincheiras de atuacdo, principalmente pela participacao ativa

dos trabalhadores, numa grande arena de didlogos com os varios setores da sociedade e
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da producéo de conhecimentos. Esse movimento ndo pertence exclusivamente ao campo
da salde do trabalhador, porém sabemos que os processos de intervengdo devem ser
pensados e norteados por ele. Para termos efetivamente a garantia de resolutividade da
“questao” e fortalecimento do “campo” precisamos reinventar estratégias e solugdes no
mundo do trabalho. Para tanto acreditamos na operacionalidade do FIS como um
instrumento alternativo capaz de mobilizar esforgos e estruturas que pavimentem outros
caminhos e novas expectativas, no que se refere a cidadania dos trabalhadores. Como
afirma Oddone et al.

Isto significa desenvolver a capacidade dos trabalhadores e das suas
organizacdes de elaborar, com os técnicos, planos de prevencao de
riscos mais graves e difundidos nos locais de trabalho da zona, da
regido e em todo o territério nacional, de modo que as politicas sécio-
econbmicas sejam profundamente influenciadas e positivamente
condicionadas pelos resultados desta iniciativa (1986, p. 115).

Como meio de intervencédo efetiva do Forum Intersindical entendemos que o
“conhecer” se estabelece por meio das discussdes feitas pelos grupos de trabalho e
oficinas e o “transformar” no processo de mudangas nas pautas de reivindicagdes dos

trabalhadores e no desdobramento de ac¢des de vigilancia em satde do trabalhador.

2.1 PROTAGONISMO DO TRABALHADOR

“Estamos no momento de contar

para o mundo que existe

Saude do Trabalhador”.

Miriam - SINDSERV

O campo da saude do trabalhador tem como um dos pontos centrais a

investigacdo do processo de salde-doenca tendo os proprios trabalhadores como

protagonistas do processo de conhecimento e transformacao sobre o trabalho (SOUZA,

MENDONCA, 2013). A participacdo dos trabalhadores ndo diz respeito somente a uma
definig&o teorica abstrata.

... las expresiones de los trabajadores recogen el conocimiento surgido
de la experiencia y la reflexion del trabajador como individuo y como
colectivo. Lo que é mas importante, en esas opiniones se condensa la
subjetividad del trabajador, aspecto que otorga la dimension humana
del proceso, con frecuencia desplazada por la rigidez y frialdad de la
cifra (BETANCOURT, 1995, p. 67).

O protagonismo do trabalhador encontra base histérica de sustentacdo que
expressa o surgimento de uma nova concepcao coletiva sobre a relacdo entre a saide e 0
trabalho.
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A luta por saude nos ambientes de trabalho destaca-se no cenario politico pelo

Modelo Operario Italiano® (MOI), a partir da década de 1960, por meio da experiéncia

que reuniu trabalhadores e pesquisadores e que representou uma mudanca no modo de

pensar e agir a respeito da saude no trabalho.

Uma das propostas fundamentais do MOI € ser um modelo operério de
producdo compartilhada de conhecimento do trabalho (SOUZA, MENDONCA, 2013).

Segundo Vasconcelos e Lacomblez (2005) o MOI postulou mudanga do

processo cientifico em ser parte do projeto de classe que pode ser decifrada como uma

nova forma de “ver” o posicionamento dos trabalhadores face a defesa da salde.

Segundo Laurell o MOI chegou a ameacar a hegemonia do campo da medicina

do trabalho.

Tal es la importancia del Modelo Obrero, que incluso en un momento
llega a hegemonizar el campo de la medicina del trabajo y a generar
un ambiente sociopolitico que impulsa la aprobacion de la Ley de
Reforma Sanitaria en 1978.7 Sin embargo, no es un proceso que
carezca de contradicciones propias y derivadas del contexto politico-
economico en el cual se desenvuelve, por lo que conoce un retroceso y
virtual estancamiento a principios de los ochentas (LAURELL, 1984,
p. 65).

Souza e Mendonca, ao realizarem uma andlise sobre o MOI, consideram-no

como fundamentalmente educativo.

A experiéncia levada a termo pelo movimento sindical italiano pode
ser mesmo considerada como referéncia seminal para a construcéo de
propostas de formacgdo e educacdo de trabalhadores a respeito da
relacdo salde e trabalho. O seu corpo conceitual e metodolégico
distinguiu-se por uma valorizagdo da pratica, da agdo, do trabalho
concreto, realizados por equipe interdisciplinar, com a participacéo
dos trabalhadores como protagonistas do processo. Podemos afirmar
que existe uma tradicdo advinda do MO que conjuga formacéo
humana e processos coletivos de mudanca no trabalho como par
indissociavel (2013, p. 5).

Para Betancourt (1995) a dimensdo politica da participacdo dos trabalhadores

deve ser preconizada durante todo o processo politico.

La dimension politica se refleja en el hecho de que la participacion de
los trabajadores en todo proceso permite la consolidacién como
colectividad, eleva el nivel de consciencia organizativa y recupera el
principio de que los trabajadores deben ser los que definen y deciden
sobre su destino. La construccion de la autarquia laboral para la lucha
por mejores condiciones de vida y salud es uno de los principios
basicos de la participacion de los trabajadores (p. 67).

No Forum Intersindical a participacdo do trabalhador como protagonista €

3 No Brasil ficou conhecida pela obra de Oddone et al. (1986).
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essencial e vislumbra maiores possibilidades de mudangas do mundo do trabalho.

Con la participacion activa de los trabajadores, con el aporte los
profesionales y técnicos bajo una misma perspectiva, la investigacion
y las acciones que ella surjan, seran la mejor garantia para conseguir
transformaciones importantes en las condiciones de trabajo y salud de
los grupos laborales (BETANCOURT, 1995, p. 68).

Além de alcancar uma nova forma de conhecimento integrando o0s
trabalhadores, profissionais da saude do trabalhador e a academia a participacdo do

trabalhador como protagonista o torna sujeito de transformacéo na vida e no trabalho.
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3 AS COMUNIDADES AMPLIADAS E SIMILARES

“Vislumbro que teremos avangos importantes
no sentido de instrumentalizar os sindicatos
e incentivar que eles fagam o trabalho de
forma mais organizada com base em
pesquisas e conhecimento.”

Mazola - Sindicato dos Bancarios

Uma comunidade é um conjunto de pessoas que se organizam sob o mesmo
conjunto de normas, geralmente vivem no mesmo local, sob o mesmo governo, ou
compartilham do mesmo legado cultural e historico. Para Tonnies “aonde quer que os
seres humanos estejam ligados de forma orgénica pela vontade e se afirmem
reciprocamente, encontra-se alguma espécie de comunidade” (p. 239). Assim, a
comunidade baliza-se pelos sentimentos reciprocos comuns pautados no conhecimento
intimo e pela participacdo direta de uns na vida dos outros.

Aqui, apresentaremos trés dos métodos de comunidades que tém orientagdes
epistemoldgicas  relativamente  similares (Comunidade Cientifica Ampliada,
Comunidade Ampliada de Pesquisa e Comunidade Ampliada de Pares) e dos quais o

campo da salde do trabalhador tem feito uso.

3.1 COMUNIDADE CIENTIFICA AMPLIADA

“Os sindicatos tém mesmo
que entrar nos espacos politicos.”
Edna - SINTTEL

A Comunidade Cientifica Ampliada nasce das contribuicdes do Modelo
Operério Italiano de luta pela salde, desenvolvida por Oddone et al.#, nas décadas de
1960 e 1970. Surge como uma proposta de analise-intervencéo centrada na valorizacdo
dos trabalhadores e da introducdo da percepcdo dos trabalhadores como critério da
avaliacdo da nocividade (ODDONE et al., 1986), com o objetivo de expor o dialogo
entre os saberes empiricos dos trabalhadores e os saberes cientificos. Nao se limita,
portanto, apenas em denunciar 0s riscos ou delega-los a outrem, mas sim em pensar
juntos (trabalhadores e cientistas) meios de eliminar 0s riscos.

A Comunidade Cientifica Ampliada tem valiosa contribuicdo para a insergdo

dos trabalhadores junto ao saber cientifico. Para Oddone et al. (1986), os trabalhadores

4 Médico italiano, militante e ideélogo do Modelo Operario ltaliano que deu origem as "comunidades
cientificas ampliadas”. (confronto entre os saberes formais dos pesquisadores e os saberes informais dos
trabalhadores). Publicou Ambiente de Trabalho: A luta dos trabalhadores pela satde. Sdo Paulo: Hucitec;
1986.
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desenvolvem um saber a partir de suas experiéncias vividas no trabalho. Contudo, as
mudan¢as no mundo trabalho exigem uma nova configuragdo, os “parceiros nao sao
mais somente militantes operarios como no inicio, sdo também desempregados, agentes
de servicos, funcionarios especializados, consultores e profissionais de diversos ramos”
(SCHWARTZ, 2000, p. 44).

A Comunidade Cientifica Ampliada se constitui pelo “didlogo critico entre os
saberes fundados na experiéncia pratica dos trabalhadores (saberes “informais”) com o
conhecimento cientifico (saberes “formais”) de pesquisadores e profissionais de satde”
(NEVES et al., 2006, p. 6).

Observamos uma contradigdo conceitual na terminologia da Comunidade
Cientifica Ampliada que, embora os trabalhadores sejam essenciais na producdo de
saberes sobre o trabalho, o conhecimento segue enraizado a ciéncia (RAMMINGER et
al., 2013).

Este fato é corroborado pela busca na base de dados BVS quando inserimos o
termo “Comunidade Cientifica Ampliada”. Dos 6 (seis) artigos localizados apenas 2
(dois) relacionam-se com a metodologia da Comunidade Cientifica Ampliada,
propriamente dita (relevancia para a pesquisa). Os demais se referem, basicamente, as
comunidades cientificas strico sensu.

Quadro 1 - Levantamento bibliografico na BVS, periodo 1993 a 2017 —
Comunidade Cientifica Ampliada.

Autor Relevancia Ano BVS
Muniz, H. P.; Brito, J.; et al. SIM 2013 LILACS-Express
Guilhoto, L. M. F. F. NAO 2011 LILACS-Express
Teixeira, C. A. NAO 2013 LILACS
Vieira, C. E. C.; Barros, V. A,; et al. SIM 2007 LILACS
Amorim, D. M. S. NAO 2014 LILACS
Leda, L. R. NAO 2008 LILACS

Fonte: Fonte: A autora, 2017. A partir da busca na BVS.
VER QUADRO COMPLETO INCLU§IVE COM OS NOMES DOS ARTIGOS NO
APENDICE A.

Ressaltamos as contribui¢cfes do MOI e da Comunidade Cientifica Ampliada
que influenciaram na construcdo do campo da Saude do Trabalhador no Brasil e na

América Latina, ndo sO pelas ideias, mas também pelos instrumentos, principalmente,
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em relacdo ao mapa de risco® que se utiliza da percepgdo objetiva e também subjetiva
dos trabalhadores sobre os riscos no trabalho.

3.2 COMUNIDADE AMPLIADA DE PESQUISA

“A academia faz vérias teses,

mas a gente ndo vé o resultado.”

Edna - SINTTEL

No final dos anos 1990, pesquisadores brasileiros sugerem um dispositivo
denominado de Comunidade Ampliada de Pesquisa que parte da andlise critica do MOI.

As experimentacOes efetuadas na Italia pelo MOI tiveram impacto
também em determinada regido da Franca, colaborando para a
construgdo da abordagem que se denominou Ergologia. Nesta
perspectiva, efetuou-se uma avaliagdo do MOI e chegou-se a uma
critica, propondo-se um outro dispositivo, denominado “dispositivo
em trés polos” (SCHWARTZ, 2000). Entende-se que além dos polos
gue envolvem os saberes das disciplinas e os saberes investidos na
atividade, é importante um terceiro p6lo que regule a colaboragéo e o
confronto entre esses dois pélos: o pélo ético e epistemoldgico. Essa
colaboragdo exige uma postura de humildade epistemoldgica, de
disposicéo de retrabalhar os conceitos e os saberes da experiéncia. A
partir da contribuicdlo do MOI e da Ergologia construimos o
dispositivo que denominamos Comunidade Ampliada de Pesquisa
(NEVES et al., 2006, p. 6).

A Comunidade Ampliada de Pesquisa ¢ “uma rede de encontros de saberes,
reunindo pesquisadores e trabalhadores, onde circula uma comunidade dialogica, em
uma coanalise sobre os processos de trabalho, subjetivacdo e saude” (RAMMINGER et
al, 2013, p. 3199).

Fazendo um paralelo entre a Comunidade Cientifica Ampliada e a Comunidade
Ampliada de Pesquisa observa-se que o campo ampliado é o da pesquisa e ndo o
estritamente cientifico (RAMMINGER, 2013).

De acordo com Souza (2009, p. 131). “Apesar da mudanga, esse enunciado
[Comunidade Ampliada de Pesquisa] ainda causa desconforto entre alguns
pesquisadores, o que esta sendo objeto de debate”.

Na busca da base de dados BVS localizamos 45 (quarenta e cinco) artigos,
restando 41 (quarenta e um) apds a retirada das duplicidades. Desses, 14 (quatorze)
artigos sao referentes a Comunidade Ampliada de Pesquisa propriamente dita, sobre sua

organizacdo, composicdo e funcionamento, conforme Quadro abaixo. Os demais se

5 Hoje, 0 mapa de risco esta incluido na legislagdo por intermédio da Norma Regulamentadora n° 5 (NR-
5), que regulamenta a Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA) das empresas.
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referem a campos de pesquisa inespecificos. Ao examinarmos 0s 14 (quatorze) artigos
especificos, observamos que a centralidade da comunidade situa-se na pesquisa em si e
ndo propriamente na participacdo dos trabalhadores como protagonistas da construcao
de discursos e da participagdo politica. Esta persiste na fala de “especialistas”.

Quadro 2 - Levantamento bibliografico na BVS, periodo 1993 a 2017 —
Comunidade Ampliada de Pesquisa.

Autor Relevancia Ano BVS
Amador, F. S. et al. SIM 2013 BVS
Dantas, V. L. A. etal. SIM 2012 LILACS
Duarte, E. D. et al. SIM 2012 LILACS-Express
Franca, M. et al. SIM 2013 BVS
Gomes, L. et al. SIM 2011 LILACS
Leda, L. R. etal. SIM 2008 LILACS
Mori, M. E. et al. SIM 2009 LILACS
Ramminger, T.; Brito, J. C. SIM 2011 LILACS
Ramminger, T.; Brito, J. C. SIM 2009 LILACS
Ramminger, T.; Brito, J. C. et al. SIM 2013 LILACS
Silva, E. F. SIM 2003 LILACS
Silva, N. M. et al. SIM 2011 LILACS-Express
Tomimura, P. SIM 2013 LILACS
Tubino, L. R. et al. SIM 2009 BCUFP

Fonte: A autora, 2017. A partir da busca na BVS.
VER QUADRO COMPLETO INCLU§IVE COM OS NOMES DOS ARTIGOS NO
APENDICE B.

3.3 COMUNIDADE AMPLIADA DE PARES
“Estamos nos mobilizando e,
agradeco a todos pela participacao,
mas estamos perdendo a luta.
E agora o que devemos fazer?”
Zulu — Sindicato do Saneamento

A terceira comunidade, a que elegemos e que trabalharemos neste estudo, é a
Comunidade Ampliada de Pares que nasce a partir da ciéncia pds-normal.

A ciéncia pds-normal surge da critica as limitacfes da ciéncia normal. O
conceito da ciéncia normal foi desenvolvido por Thomas Kuhn.

... “ciéncia normal” significa a pesquisa firmemente baseada em uma
ou mais realizacfes passadas. Essas realizagdes sdo reconhecidas
durante algum tempo por alguma comunidade cientifica especifica
como proporcionando os fundamentos para sua pratica posterior
(1997, p. 29).
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Kuhn faz uma analogia da ciéncia normal com a montagem de um quebra-
cabeca, no qual ja se sabe aonde quer chegar. Caso o encaixe de alguma pega esteja
errado deve-se retira-la e coloca-la no seu respectivo lugar sem, portanto, questionar o
motivo pelo qual o erro aconteceu.

Assim sendo, cabe a ciéncia e aos cientistas encontrarem a forma de encaixar
cada peca no local correto baseando-se nas evidéncias que as demais pecas lhes ddo, ou
seja, aquilo que ja foi feito por outros cientistas anteriormente. Segundo Kuhn “O
resultado ja é sabido de antemao, o fascinio estd em como se vai chegar até ele” (1997,
p. 60). Desta forma, a ciéncia normal ndo estd preocupada em criar novidades, mas em
se especializar naquilo que ja se sabe.

A especializa¢do do conhecimento cientifico dentro da ciéncia normal
adquiriu um carater "esotérico”, no sentido de serem tais
conhecimentos acessiveis somente aos especialistas que dominam
seus jargbes ao longo de um demorado e seletivo processo de
formacdo, aonde também se realiza um processo de adesdo as
estruturas mentais ou paradigmas presentes nas proprias disciplinas
cientificas (PORTO, 1997, p. 2).

Na modernidade, a ciéncia passou a ocupar um lugar privilegiado diante dos
saberes humanos, além de servir como mola propulsora do progresso tecnoldgico
(PORTO, 1997, p. 3). As experiéncias que extrapolam o campo da ciéncia passaram
lentamente a perder o valor. O senso comum e todas as modalidades de saber que nédo
fossem cientificos foram destituidos de seu poder, a despeito do discurso cientifico por
serem necessarios para lidar com coisas invisiveis como micrébios, atomos, dentre
outros (FUNTOWICZ, RAVETZ, 1993, p. 221).

Assim, o0s cientistas e especialistas passam a ter um papel relevante como
autoridades condutoras dos processos decisorios publicos. E os “proprios poderes que a
ciéncia criou engendraram uma nova relacdo dela com o mundo” (FUNTOWICZ,
RAVETZ, 1993, p. 221).

Para Funtowicz e Ravetz (1993, p. 221) “ja ndo nos limitamos a observar os
distarbios familiares do ambiente natural provocados pelas modernas praticas
industriais e agricolas”. Desta forma os métodos para solucionar os novos problemas
ndo podem ser 0S MesMOS que 0S criaram, Ou Seja, € preciso uma ciéncia que sobrepuje
as limitacdes da ciéncia normal.

Destacamos algumas diferencas entre a ciéncia tradicional ou normal e a pos-

normal segundo Funtowicz e Ravetz (1993).
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Quadro 3 — Comparativo entre a ciéncia normal e a po6s-normal.
CIENCIANORMAL CIENCIA POS-NORMAL

* Exclui os conceitos de incerteza e | * Relacionada a complexidade e a incerteza.
complexidade.

« Comunidade ampliada de pares.

» Comunidade isolada de especialistas.

» Valores considerados / ndo neutralidade / fatos

* Abstragdo de valores / neutralidade / universo | sempre  questionaveis /  quebra-cabecas

de fatos inquestiondveis e dogmaticos / | solucionados por analises integradas.

resolucdo de quebra-cabecas.
Fonte: Sousa, 2005, p. 30. Adaptado pela autora.

Segundo Edgar Morin o questionamento do método cientifico tem o objetivo
de estabelecer o principio da complexidade.

O principio de explicacdo da ciéncia classica tendia a reduzir o
conhecivel ao manipulével. Hoje, hd que insistir fortemente na
utilidade de um conhecimento que possa servir a reflexdo, meditacao,
discussdo, incorporagdo por todos, cada um no seu saber, na sua
experiéncia, na sua vida (2005, p. 30).

Para Funtowicz e Ravetz (1993, p. 222) a especializacdo da ciéncia levou-nos
aos dilemas politicos que a prépria ciéncia ndo consegue resolver sozinha. Além de
perdermos o controle e a previsibilidade enfrentamos as grandes incertezas, “com a
ignorancia e com davidas éticas no amago das questdes que dizem respeito a politica
cientifica”.

Segundo a visdo da ciéncia pos-normal, uma Comunidade Ampliada de Pares
define-se pelo dialogo sobre a qualidade e a formulacdo de politicas que devem ser
estendidos a todos os afetados pela questdo (FUNTOWICZ e RAVETZ, 1993, p. 220-
221) no nosso caso, satde do trabalhador.

Aqui trabalhamos a questdo da saude do trabalhador, através do Forum
Intersindical que dentro dessa visdo ou atuacdo ampliada, tenta buscar uma condicéo de
cidadania de alta intensidade, onde os sindicatos séo

levados para la dos confins do seu activismo convencional
representam um dos desenvolvimentos mais promissores do
movimento laboral no sentido daquilo que é presentemente designado

por “sindicalismo de movimento social” ou “sindicato de cidadania”
(SANTOS, 2007, p. 63).

Assim, as agOes transformadoras sdo desencadeadas conjuntamente com a
participacdo dos trabalhadores. Dessa forma, ha a necessidade de superar a ciéncia
classica no confronto da complexidade de problemas que sdo desencadeados no ambito

do Férum.



33

Os autores Funtowicz e Ravetz (1997) apresentam um diagrama biaxial para

ilustrar como um problema se desenvolve na ciéncia pds-normal até ser subjugado e

convertido em algo até certo ponto administravel.

Decisdes em Jogo

O eixo vertical relaciona praticas ao mundo das politicas. Por decisbes
em jogo entendemos, de maneira geral, 0s custos, beneficios,
interesses e compromissos, de qualquer natureza, dos varios
apostadores envolvidos numa questdo. Configuram-se trés zonas que
correspondem a trés tipos de estratégias de resolucdo de problemas:
ciéncia aplicada, consultoria profissional e ciéncia pds-normal. Neste
diagrama, a ciéncia “pura” tradicional estaria localizada na intercessao
dos eixos (FUNTOWICZ, RAVETZ 1997, p. 223).

Figura 1 - Diagrama biaxial — ciéncia pés-normal.

Elevado

Ciéncia
Pés-normal

Consultoria
Profissional

Ciéncia
Aplicada

Baixo Elevado

Incertezas dos Sistemas

Fonte: Funtowicz e Ravetz (1997)

A forca dos interesses em jogo permitira que todas as partes envolvidas

oferecam suas opinides na difusdo de saberes; amplo conhecimento dos riscos e

incertezas inerentes; estabelecendo meios para resolucéo do problema (FUNTOWICZ e

RAVETZ, 1997).

Uma caracteristica do diagrama é que, mesmo sendo baixas as
incertezas, se as decisdes em jogo forem elevadas, entdo a “ciéncia
aplicada” a solugdo de quebra-cabecas ndo sera eficiente em um
processo decisério. Pois nenhum argumento cientifico pode ser
logicamente conclusivo, coisa que mesmo a tradicional filosofia
positivista da ciéncia reconhece. No decurso de um debate cientifico,
0s argumentos evolvem no ambito de um dialogo continuo que ndo se
consegue reduzir a logica. O que faz os cientistas ‘racionalmente’
mudarem suas opinides é algo que constitui ainda objeto de discusséo
entre filosofos e socidlogos da ciéncia (FUNTOWICZ, RAVETZ,
1997, p. 224).

No entanto, Funtowicz e Ravetz (1997) deixam claro que a ciéncia pos-normal

é complementar a ciéncia aplicada e a consultoria profissional. “N&o substitui as formas

tradicionais de ciéncia, nem contesta o conhecimento cientifico ou a expertise

diplomada postulados em seus contextos legitimos” (1997, p. 227).



34

Elencamos no Quadro 4 algumas caracteristicas que diferenciam as

Comunidades Ampliadas de forma a deixar clara nossa posicdo em elegermos a

Comunidade Ampliada de Pares.

Conceito

Atuacdo

Embasamento
Tebrico

Objetivo

Composi¢do

Referenciais

Quadro 4 — Comparativo das comunidades.

Expanded Scientific
Community
Comunidad Cientifica
Ampliada
Plano de conhecimento e de
acdo politica de luta pela
salde, concebido sob o
interesse da classe

trabalhadora.

Incluir os trabalhadores na
producdo de saberes sobre o
trabalho, mas permaneceu
vinculando o conhecimento
a ciéncia (inclusive em sua
insignia).

Modelo Operario Italiano

Colocar em didlogo os
saberes da experiéncia dos
trabalhadores e os saberes
cientificos. Representa um
modo de producgdo
compartilhada de
conhecimento  sobre a
relacdo salde e trabalho,

sendo  construido  pela
comunidade de
trabalhadores em
cooperacgao com
pesquisadores.
Militantes  operarios e
pesquisadores.
Ivar  Oddone, Giovanni
Berlinguer

Expanded Research
Community
Comunidad Ampliada de
Investigacion
Processo essencialmente
participativos, em que o(a)
trabalhador(a)  percebe-se
como integrante ativo de
uma rede de pesquisas sobre

assuntos de salde
relacionados com 0
trabalho.

Comunidade dialégica, em
uma coandlise sobre o0s
processos de trabalho,
subjetivacao e saude.

Dispositivo Dindmico de
Trés Polos: Configuracdo
desenvolvida no Brasil

Permitir o vaivém entre o

conhecimento e a
experiéncia, entre a
generalizacéo e a
singularizacéo. Parte-se da
experiéncia singular dos

protagonistas do trabalho
em foco “para, ao longo do
tempo, extrair os saberes
gerais formalizados nas
disciplinas”, em um
entendimento de que “todo
conhecimento tem vocacao
para ser generalizado".

Trabalhadores - n&do
somente representantes
sindicais, mas também os
desempregados, agentes de
SEervicos, funcionarios
especializados, consultores
e profissionais de diversos
ramos - e 0s pesquisadores.

Hélder Pordeus Muniz,
Jussara Cruz de Brito, Kétia

Reis de Souza, Milton
Athayde, Marianne
Lacomblez

Extended Peer Community

Comunidad de Especialistas

Ampliada
O diélogo a respeito da
qualidade, juntamente com

aquele concernente as
politicas cientificas, deve ser
estendido a todos o©s
envolvidos e interessados por
determinada questdo, desde
que estejam comprometidos
com um debate genuino.

Reconhecimento dos limites e
incertezas do conhecimento
cientifico e pela busca de um
didlogo interativo na busca de
incrementar sua qualidade.

Ciéncia p6s-normal

Subsidiar ~ processos  de
governanca  refletindo a
incorporacdo de atores néo
estatais em uma nova forma
de governar, de um modo nao
hierarquico e com ampla
participacdo  das  distintas
partes interessadas na
formulagdo e implementagdo
de politicas publicas.

Além  dos  participantes
inseridos nas outras
comunidades conta também
com todos os envolvidos com
0 problema: trabalhadores,
pesquisadores, academia,
estado, etc.

Silvio  Funtowicz,  Jerry
Ravetz, Leandro Luiz Giatti,
Marcelo Firpo de Souza
Porto.

Fonte: A autora, 2017.
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4 AS PRATICAS TRANSFORMADORAS E EMANCIPATORIAS

“A magnitude do FIS tem mudado a gente.
Vocés ndo tem nogdo do que o

Forum representa pra gente!”

Eduardo Monteiro —

Sindicato dos Profissionais da Educacéo

Neste estudo abordaremos as praticas transformadoras e emancipatorias na
perspectiva da construcdo coletiva de um novo conhecimento e na transformacéo das
acOes do cotidiano. Desta forma a transformacao se da nos trés segmentos do Forum:
pelo sindicato a partir da insercdo da salde do trabalhador na bandeira de luta e nas
acoOes; pelos Cerest na aproximagdo com os sindicatos e no desenvolvimento de ac¢oes
com a participacao dos trabalhadores e na academia a partir da construcéo coletiva com
os trabalhadores.

Os balizamentos teoricos para este estudo foram levantados de acordo com a
articulacdo entre os saberes do campo da saude do trabalhador, as praticas

transformadoras e emancipatorias e a educagéo.

4.1 UM BREVE PASSEIO PELA TEORIA

“Salde do trabalhador é a
pauta gue nos unifica.”
Miriam - SINDSERV

Neste estudo lancaremos méao de alguns referenciais tedricos para trabalhar as
categorias de praticas transformadoras e emancipatdrias, a partir das janelas abertas por
Paulo Freire, Karl Marx, Antonio Gramsci e Ivar Oddone.

Freire propde a educacdo problematizadora que proporcione uma relagéo de
troca horizontal entre professor e estudante desencadeando a atitude de transformagéo
da realidade conhecida. A educacdo problematizadora é um processo de humanizagéao
conquistado pela praxis, na qual estd intrinsecamente ligada a reflexdo e a acdo dos
homens sobre o mundo para transforma-lo. Assim, para que a educacao
problematizadora seja efetivada € necessario que se tenha como elemento fundamental a
relacdo dialogica.

O que se pretende com o diélogo, em qualquer hip6tese (seja em torno
de um conhecimento cientifico e técnico, seja de um conhecimento
“experiencial”) é a problematizagdo do proprio conhecimento em sua
indiscutivel reacdo com a realidade concreta na qual se gera e sobre a
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qual incide, para melhor compreendé-la, explica-la, transforma-la
(FREIRE, 1977, p. 52).

Para Freire, através do método de alfabetizagao, ¢ preciso o homem “aprender
a escrever a sua vida, como autor e como testemunho de sua histdria, isto é, biografar-
se, existenciar-se, historicizar-se” (FIORI, 1983, p. 4).

A principal caracteristica do pensamento de Freire € objetivar a construcao
social, coletiva, contrapondo-se ao autoritarismo e a burocratizacdo do trabalho. Seu
processo educativo baseia-se na autonomia e liberdade para gerir suas agdes cotidianas.

Marx analisa o processo de transformacdo do homem a partir do trabalho no
qual o “[...] o trabalho ¢ um processo entre o0 homem e a natureza, um processo em que
o homem, por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a
Natureza.” (MARX, 1985a, p. 149). Contudo, o trabalho ndo é apenas aquela atividade
que promove a transformacdo da natureza, mas é uma atividade previamente idealizada
capaz de transformar o préprio homem.

Uma aranha executa operagfes semelhantes as do teceldo, e a abelha
envergonha mais de um arquiteto humano com a construcéo dos favos
de suas colméias. Mas o que distingue, de antemdo, o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de
construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho obtém-se um
resultado que ja no inicio deste existiu na imaginacéo do trabalhador
e, portanto, idealmente (MARX, 19853, p. 149-150).

Portanto, ao considerar o trabalho como categoria formativa, entende-se a
possibilidade de transformacdo do trabalhador, representado na atividade que ¢é
desenvolvida num processo coletivo e com a propria experiéncia vivida através do
trabalho. Por meio do marxismo o homem assume um status de classe trabalhadora a ser
emancipada em posi¢do antagbnica ao sujeito de direitos do Estado moderno.

A ideia de emancipacdo do sujeito no marxismo, desse modo, entra
em linha de antagonismo com o novo sujeito de direitos do Estado
democréatico moderno, ja ai do século XIX, que, ao garantir os direitos
civis e o direito de propriedade, garante a perpetuacdo do sujeito
obediente e ddcil, subjugado pelo mercado, nas emergentes relacGes
econdmicas pés-Revolugdo  Industrial (VASCONCELLOS e
OLIVEIRA, 2012, p. 24).

Para Gramsci, por meio do conhecimento e da formacdo operéria alcanga-se a
transformacéo social. E através da praxis humana que o homem reafirma seu papel
criador. As ideias de Gramsci influenciaram o ideario de um modelo pedagdgico de luta
pela satde no trabalho, assim como na experiéncia sindical italiana.

Quando no carcere, ao desenvolver o tema sobre os intelectuais no
Caderno 12, [Gramsci] deixa claro que através do trabalho é possivel
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uma proposta de formacgdo de trabalhadores, que possa gerar seus
préprios intelectuais, capazes de avaliar e intervir no processo de
producdo visando uma transformacao (PAIVA, 2012, p. 85).

Assim, a compreensdo de Gramsci frente a educacdo vai muito além dos
programas escolares, parte da formacdo operaria pelo desenvolvimento de atividades
culturais, através dos chamados circulos de cultura. Sendo todas as formas de praxis
potencializadoras para passarem da recepc¢do passiva da realidade a transformacéo ativa
do mundo social.

Para Ivar Oddone et al. as praticas transformadoras e emancipatdrias se ddo por
meio de uma posicdo hegemonica da classe trabalhadora frente aos problemas da
nocividade no ambiente de trabalho.

Somente a luta, com uma agdo sindical conduzida com precisos
objetivos reivindicatorios, com conquista de um poder real dos
trabalhadores e do sindicato, é possivel impor modificacdes, sejam
tecnolégicas, técnicas ou normativas, que possam anular ou reduzir ao
minimo os riscos a que o trabalhador esta exposto no local de trabalho
(ODDONE et al.,1986, p. 17).

Oddone € um dos principais pensadores do Movimento Operério Italiano
(MOI), que sintetizou aspectos importantes de uma linhagem critica de educagdo de
trabalhadores, que tem como principal referencial teérico Gramsci.

O MOI gerou um modelo de conhecimento e de acdo politica de luta pela
salde, pensado sob as necessidades da classe trabalhadora. Tendo em seu arcabougo
tedrico-metodoldgico os principios e pressupostos que representam um modo de
conhecimento compartilhado a partir das varias formas de olhar a relacdo saude e
trabalho.

Para ratificar a participacdo imprescindivel do trabalhador na construcdo de
conhecimento sobre as questbes relacionadas as enfermidades profissionais Oddone
reporta-se a fala de Méndes, um trabalhador presente numa dada reunido que discutia as
“enfermidades eliminaveis”, entre elas as profissionais. A discussdo versava sobre os
termos que deveriam usar para indicar tais enfermidades. A tendéncia era de se assumir
os termos da medicina, mas Méndes argumentou que

... cada enfermedad profesional era algo que cada uno veia desde su
“ventana hacia el patio”, donde ésta figurativamente se encontraba.
Las “ventanas” para ver la silicosis eran para cada tipo de trabajador,
el tipo de trabajo que le exponia a ella. Las ventanas son muchas;
muchos los lenguajes y los conocimientos que requieren (2007, p. 7).

Assim, o MOI se constroi pelo olhar da comunidade de trabalhadores e pelo

olhar de pesquisadores articulando os conceitos: conhecer e transformar; validagéo
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consensual; ndo delegacédo; grupo operario homogéneo; valorizacdo da experiéncia e da
“subjetividade” operaria; defesa da saude no ambiente de trabalho e socializagdo do
conhecimento (MUNIZ et al, 2013, p. 284) - varias janelas para o patio -.

Todo esse arcaboucgo tedrico-metodologico do movimento internacional de
trabalhadores foi basilar para a construcdo e consolidacdo do campo da salde do
trabalhador no Brasil, fecundando suas formula¢fes no dmbito tanto politico quanto

académico.

42 O FORUM INTERSINDICAL DE FORMACAO EM SAUDE-TRABALHO-
DIREITO PARA A ACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR

“O nosso fortalecimento deve vir pela organizagdo”.
Aida — Sindicato dos Assistentes Sociais

O Férum Intersindical nasce da provocagdo do companheiro metaldrgico Jorge
Gongalves de Sousa, 0 Jorginho, em articular o Sindicato dos Metallrgicos RJ com a
FIOCRUZ, para criar espacos de formacéo, no ano de 2012.

Essa iniciativa parte de uma experiéncia vivenciada pelo companheiro Jorginho
e outros, nos anos de 1990, com a criacdo do Conselho Estadual de Saude do
Trabalhador (CONSEST)®, no estado do Rio de Janeiro.

Inicialmente foi composto por varias instancias do poder publico
estadual e municipais, tais como Secretaria Estadual de Salde,
Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria Estadual de Acéo Social,
Fundacéo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), varias universidades, DIESAT,
sindicatos e centrais sindicais com a finalidade de “elaborar,
acompanhar a execucdo e avaliar a politica de saude do trabalhador,
estabelecendo as estratégias de acbes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de atencdo integral aos trabalhadores para o estado
do Rio de Janeiro” (RIBEIRO et al., 2013, p. 48).

O CONSEST era composto por um colegiado interinstitucional e intersindical
que organizava suas acdes por meio de Camaras Técnicas tematicas que constituiram
“[...] foruns coletivos de discussdo e sustentacdo técnica, oferecendo respaldo
operacional para as a¢6es do conselho.” (RIBEIRO et al., 2013, p. 48).

Embora o CONSEST fosse uma experiéncia rica no campo da saude do
trabalhador no estado do Rio de Janeiro, sofreu ao longo dos anos um progressivo

esvaziamento de profissionais no Programa de Saude do Trabalhador (PST), a retracdo

6 <O CONSEST foi criado antes mesmo da institucionalizagdo do Conselho Estadual de Saude do Estado
do Rio de Janeiro e sua formacdo e atribuicbes foram regulamentadas pela Resolu¢cdo SES/RJ n°
676/1991” (RIBEIRO et al. 2013, p. 48).
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dos sindicatos e o dissenso entre integrantes do controle social (RIBEIRO et al., 2013,
p. 49). Ribeiro et al. referem algumas das motivacgdes que ocasionaram esse fato.

A descontinuidade do CONSEST ¢ analisada por Freire (2010) que
atribui ao retraimento progressivo entre integrantes do controle social
a partir de 2005. Vasconcellos (2007) refere-se as mudancas dos
sucessivos governos, a incompreensao da gestdo com o trabalho como
categoria central da a¢do em salde, a saida de varios técnicos do
PST/Rio de Janeiro, & auséncia de articulacdo intrassetorial com as
vigilancias, ao esvaziamento da participacdo sindical e,
principalmente, a auséncia de uma politica de Estado mais perene,
tendo a negociacdo como um dos seus mecanismos mais estratégicos
no teatro de operagdes. (...) Outro ponto que explica a retracdo
sindical a partir de 2003 foi a tomada de postos publicos no governo
do partido dos trabalhadores, justamente as liderangas com luta pela
salde que ndao formaram nos quadros sindicais outros representantes
(RIBEIRO et al., 2013, p. 49-50).

A experiéncia resolutiva do CONSEST foi uma das iniciativas que suscitaram
a criagdo do Forum Intersindical. Paciello, em palestra na instalagdo do Forum
Intersindical ressalta o fato.

O nosso sindicato e todos os sindicatos do Conselho Estadual, a
ALERJ, o Programa de Saude do Trabalhador da Secretaria Estadual
de Saude, a FIOCRUZ e varios 6rgdos publicos participaram daquela
luta politica e, também, da producgdo de conhecimentos técnicos sobre
o0 problema. Vejo o Férum Intersindical que se instala hoje como uma
iniciativa capaz de resgatar a parceria entre 0 movimento sindical e a
academia, tanto na luta politica quanto na produgdo de novos
conhecimentos (PACIELLO, 2015, p. 5).

A aproximacgdo dos sindicatos — primeiramente dos metalUrgicos — com as
articulac6es que deram inicio a primeira turma do curso intersindical, a época realizado
apenas para o Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro e, ja na segunda edicéo,
ampliada para a participacdo para outras institui¢cdes sindicais, foi 0 movimento inicial
de criacdo do Férum.

Com os Projetos ENSP041-FIO-14, ENSP006-FIO-15, de formacdo em
Vigilancia em Saude do Trabalhador, vigentes desde 2013, foi observada a necessidade
de estreitar os lagos entre 0 movimento sindical, as instituicdes publicas de vigilancia da
salde e as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras instituicdes com
interesse nas relagdes satde-trabalho. Dai, ganha forma e forga o Forum Intersindical, a
partir de agosto de 2015.

Com a vinculagéo aos referidos projetos de formacdo objetivou-se alcancar a

instalagdo de Foruns similares, com o apoio da FIOCRUZ e dos Cerest locais, ficando o
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Férum Intersindical do Rio de Janeiro como um deflagrador de uma proposta que
pretende se estender nacionalmente.

A estrutura do Forum Intersindical conta com as parcerias imprescindiveis de
representacdes de sindicatos e associa¢Oes de trabalhadores em geral; nos Conselhos de
Saude; nas ComissBes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST); e demais
representacdes de trabalhadores da regido abrangida.

Conta, também, com as parcerias institucionais para suas atividades: CGST,;
FIOCRUZ; Coordenacdes Estaduais de ST; Cerest estaduais; Cerest regionais; Escolas
de Saude Publica; Universidades; e demais institui¢des a critério da coordenagao.

Assim, o F&érum Intersindical ndo pertence a nenhuma entidade
especificamente. E uma comunidade estabelecida para a democratizacdo de saberes por
meio do didlogo critico, aberto e de acdo que da voz a todas as partes envolvidas.

Trata-se de um espago de formacdo e discussdo das relagGes salde-trabalho-
direito, articulando o saber dos trabalhadores e 0 seu conhecimento sobre os seus
problemas de salde e o saber e conhecimento dos técnicos que atuam na area em
conformidade com a proposta do campo da salde do trabalhador. Além de ser,
principalmente, um espaco para a acdo em saude do trabalhador, trazendo para o debate,
e adquirindo conhecimentos, das principais complexidades das relacbes do mundo do
trabalho, das incertezas inerentes as multiplicidades de problemas do processo saude-
trabalho-direito em cada nivel local e, a busca de respostas que demandam ac¢des com
qualidade.

O Foérum Intersindical constitui-se de forma apartidaria e, ndo possui um
estatuto legal, mas suas diretrizes e objetivos foram validados pelos seus pares e
ratificados nos seus Boletins informativos’, principalmente o Boletim n® Zero (Anexo -
A), que regula suas acdes e objetivos:

O Forum Intersindical contabilizou a participacdo de 265 (duzentas e sessenta e
cinco) pessoas, desde agosto de 2015 até o més de fevereiro de 2017. As diversas
representacdes sdo apresentadas na Tabela 1 (Apéndice D - Tabela Completa de
Representacdes de Sindicatos e Associagcdes de Trabalhadores no Férum e Apéndice E -
Tabela Completa de Representagdes dos Servicos, Academia, Controle Social e demais

representacdes no Forum).

" Publicacdo mensal gerada pelo Férum Intersindical.



41

Tabela 1 - Representacdes no Férum

Representac6es de sindicatos e associagdes de trabalhadores 32
Servigos 17
Academia 16
Comissao Intersetorial da Saude do Trabalhador (CIST)

. 4
Conselho de Saude
Outras representagoes 9
Total: 79

Fonte: A autora, 2017.
A organizacdo do Forum se d& por encontros mensais (Gltima sexta-feira do

més). Ocorrem no DIHS/ENSP/FIOCRUZ. No entanto, tanto os dias quanto o local
podem ser modificados de acordo com a validacgdo pelos participantes.

Durante a estrutura dos encontros se da um movimento dindmico em quatro
momentos: 1) dinamica de apresentacdo - por ser um espaco aberto, ao longo dos
encontros outras pessoas vao se agregando ao grupo, 0 que exige uma apresentacéo de
cada membro participante do Férum -; 2) sdo encaminhados os informes de todas as
representacdes presentes; 3) realizada a leitura dialogada do Boletim do Férum referente
ao més vigente - o boletim funciona como um norte para as discussdes entre 0s saberes
disciplinares das ciéncias e os saberes da experiéncia, mediada por um membro da
coordenacao do Férum - o que permite que todos tenham voz e ndo haja monopdlio da
fala; 4) oficina tematica - parte de um tema demandado pelos membros para ser
debatido criticamente por todos e geralmente apresentada por um convidado com
experiéncia no assunto.

Tanto a leitura dialogada do boletim quanto a oficina tematica possuem a
estrutura de circulo de cultura proposta de Paulo Freire.

Os Circulos de Cultura eram espacos em que dialogicamente se
ensinava e se aprendia. Em que se conhecia em lugar de se fazer
transferéncia de conhecimento. Em que se produzia conhecimento em
lugar da justaposicdo ou da superposi¢cdo de conhecimento feitas pelo
educador a ou sobre o educando. Em que se construiam novas
hipéteses de leitura do mundo (FREIRE, 1994, p.155).

Essa organizacdo do Forum vai ao encontro da proposta estabelecida em sua
origem que tem a formacdo como parte importante de suas praticas - “Férum
Intersindical de Formacdo em Saude-Trabalho-Direito para a Acdo em Saude do
Trabalhador” -. E, um dos métodos para alcancar as acdes em saude do trabalhador, no

Forum constituiu os Grupos de Trabalho (GT) tematicos. “Os GT do FIS sdo



42

organizados sob a forma de camaras técnicas para a discussao entre os participantes do

FIS, nas vertentes de ensino, pesquisa e acdo de vigilancia” (FIS, 2015, p. 8).

Seguindo os preceitos do MOI, os GT buscam a validacdo consensual e manter

um grupo homogéneo.

Os GT para funcionarem deverdo ter como membros participantes
representantes dos 3 segmentos: academia, servico e sindicato. Cada
GT tera, no periodo de instalagio um facilitador, vinculado ao
DIHS/LAPS, de modo a garantir sua logistica inicial. A medida que o
GT se consolidar serd designado, por decisdo de seus membros
componentes, um coordenador e um suplente. As reunides de cada GT
serdo agendadas de comum acordo entre seus membros (FIS, 2015, p.
8).

Souza e Mendonga ao referenciarem o pensamento de Gramsci correlacionam a

importancia da formacéo dos trabalhadores para uma viséo critica do mundo.

A formacdo dos trabalhadores sempre foi, para ele [Gramsci], um
valor irrenunciavel, a qual deve ter como propdsito ndo apenas a
transformacéo das relagdes econdmicas e politicas, mas os homens,
individualmente, pois sdo eles os reais sujeitos da historia. Para
Gramsci, 0s conceitos devem ser discutidos e elaborados em estreita
relagdo com o conhecimento e a reflex&o sobre os fatos concretos da
vida, de modo a fazer com que cada trabalhador aguce suas
capacidades criticas (SOUZA, MENDONCA, 2013, p. 9).

Ainda, seguindo os preceitos do MOI, os GT funcionam como uma articulacao

entre o conhecer para transformar.

Espera-se entre as acOes de cada um dos GT, com énfase no seu eixo
tematico, propor e participar da execucdo de: debates, seminarios,
oficinas, reunides técnicas, cursos de capacitacdo, laudos, pareceres,
solicitacdo de audiéncias publicas e de inquéritos civis, pesquisas de
salde do trabalhador nas categorias interessadas e, entre outras, agcdes
de vigilancia em ST. As decisdes e atividades propostas pelo GT serdo
levadas como Informe para cada reunido ordinaria do FIS (FIS, 2015,

p. 8).

Diante dos objetivos propostos pelo Férum Intersindical, no Boletim

Intersindical N° Zero, descrevemos (Quadro 5) algumas atividades que ja& foram

realizadas na perspectiva da transformacdo coletiva. No Quadro 5 demonstramos as

algumas atividades de carater coletivo que estdo em curso e extrapolam a instancia

regional.
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Quadro 5 — Atividades realizadas

Atividades

Il Curso Intersindical

Instalagéo do Férum Intersindical - RJ e Langamento do Boletim
12 Reunido para formacéo do Férum Intersindical - Mato Grosso
Reunido com a CGST e com o Diesat em Brasilia

111 Curso Intersindical

1° Encontro dos Cipeiros do Sintsama

Instalagdo do Férum Intersindical na Paraiba

Oficina para Instalagio do Comité de Obito

Oficina para Instalagio do Comité de Obito

Curso Basico de Visat do Rio de Janeiro

Audiéncia Publica - Comissao Cumpra-se - comissao vai Fiscalizar cumprimento de
Leis que protege Salde dos trabalhadores
1 ano de Férum Intersindical

Audiéncia Publica na Camara Municipal/RJ.
Debate: condicGes de trabalho das assistentes sociais da Prefeitura do Rio de Janeiro
Sinttel: Debate de articulacdo entre o FIS, SINTTEL e a FUNDACENTRO

Encontro Nacional da CIST

Encontro "Reconstrucéo das a¢des dos sindicatos e do DIESAT" Sindicato dos
Bancarios RJ e DF
Reunido de Avaliacdo do Curso Basico de Visat do Rio de Janeiro

Seminario de Articulacdo para Instalagdo do Forum Intersindical - Goiania

Curso de Multiplicadores de Visat do Rio de Janeiro

SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefonicas

do Municipio do Rio de Janeiro

FUNDACENTRO - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Fonte: A autora, 2017.

As atividades realizadas pelo Férum Intersindical demonstram que hd uma

preocupacdo com a harmonia entre o conhecer e o transformar de forma coletiva

articulando-se com outras instancias e regiées (Quadro 6).
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Quadro 6 - Atividades em andamento
Reunides para Instalagdo do Comité de Obito
Grupos de Trabalho
Oficinas Tematicas
Publicacéo dos Boletins
Articulacdo para Instalacdo do Férum Intersindical - Maranhao
Avrticulacdo para Instalacdo do Férum Intersindical - Tocantins
Articulacdo para Instalagdo do Férum Intersindical - Distrito Federal
Articulagdo para Instalagdo do Férum Intersindical - Goias
Articulagdo com o DIESAT
Avrticulacdo com o Espaco da Cidadania de Osasco
Articulacdo com outros Féruns

Fonte: A autora, 2017.

Assim o Forum Intersindical se estabelece como uma comunidade na qual nao
ha hierarquias, mas um didlogo entre cada representacao que busca um objetivo comum:

a salide do trabalhador.
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50 CAMPO EMPIRICO - METODOLOGIA

“Devemos fazer mea-culpa.
Tecer criticas.”
Cyro — Cerest Regional RJ

Trata-se de um estudo descritivo exploratorio com abordagem qualitativa tendo
como populacdo-alvo os sindicalistas, os representantes dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (Cerest) Estadual e regionais, a Coordenacdo Nacional de Saude
do Trabalhador do Ministério da Saude (CGST), as universidades e a Fundacgéo
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) que participam do Forum Intersindical de Formacdo em
Saude-Trabalho-Direito para a Acdo em Salde do Trabalhador instituido no
DIHS/ENSP/FIOCRUZ, na cidade do Rio de Janeiro.

Foram utilizados como embasamento teoérico-metodologico as teorias de
Oddone et al. (1986) sobre 0 Modelo Operério Italiano que ressalta a importancia do
conhecimento entre satde-trabalho e os estudos sobre a Comunidade Ampliada de Pares
(FUNTOWICZ, RAVETZ, 1997). Buscou-se 0 seguinte ponto de andlise: o
“didlogo/confronto” entre os saberes dos trabalhadores e da ciéncia e seus
desdobramentos. Para tanto, foram realizados registros no caderno de campo e
gravacOes de audio dos encontros do Férum Intersindical. A fim de subsidiar a anélise
critica dos materiais produzidos, buscamos com base nos referenciais tedricos, acima
citados, uma analise dos didlogos convergentes ou divergentes entre as experiéncias dos
trabalhadores e o saber cientifico.

A andlise deste trabalho estd compreendida entre a instalagdo do Férum
Intersindical (agosto de 2015) até fevereiro de 2017. Possui quatro componentes:

1- observacdo participante: reunifes, oficinas, grupos de trabalho, seminarios e outras
atividades desenvolvidas pela instancia do Frum Intersindical,

2- andlise documental: atas, informativos eletrdnicos, boletins e demais documentos
produzidos no &mbito do Férum Intersindical;

3- entrevista: com participantes dos diversos segmentos do Forum Intersindical.

4- revisdo bibliografica e documental.

Como metodologia de analise utilizamos como pilar a matriz FOFA que é uma
traducdo de SWOT, sigla original dos termos em inglés Strengths - Forcas; Weaknesses
- Fraquezas; Opportunities - Oportunidades e Threats - Ameacgas, que foi elaborada

entre as décadas de 1960 e 1970 pelo norte-americano Albert Humphrey, durante o
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desenvolvimento de um projeto de pesquisa na Universidade de Stanford (TAVARES,
2008).

A matriz FOFA consiste em recolher dados importantes que caracterizam
o ambiente interno (forcas e fraquezas) para determinar com mais clareza as
prioridades do ambiente externo (oportunidades e ameacas). Neste trabalho realizamos
uma adaptacdo da matriz no ambiente externo e interno por serem muitas vezes
imbricados e dada a pluri-institucionalidade do Forum Intersindical que dificulta a
delimitacdo com precisdo dos referidos ambientes. Desta forma, os ambientes ndo foram
considerados na explicitagdo da metodologia com os entrevistados.

Os pontos de andlise da matriz FOFA foram transformados em categorias de
analise: 1- forcas; 2 - oportunidades; 3 - fraquezas; 4 - ameacas, no entanto manteve-se
a esséncia da analise FOFA que se da nao apenas para refletir, mas para permitir criar
um plano de agéo.

Neste estudo utilizamos um esquema em que essas areas serdo separadas
destacando a analise das forcas e fraquezas e analise das oportunidades e ameacas e
pontuando também os elementos que ajudam (forcas e oportunidades) e aqueles que
atrapalnam (ameacas e fraquezas), ou seja, foram registrados fatores positivos e
negativos de anélise.

Estas analises foram unificadas e a partir de entdo estabelecido o diagnéstico

sobre os elementos analisados.

Figura 2 - Estrutura de referéncia tedrica - Matriz SWOT

Fonte: Backe et al., 2011. Adaptado pela autora.

Desse modo, buscamos evidenciar a relevancia do Forum Intersindical a partir
da fala dos sujeitos da comunidade para a mudancga de praticas nos seus ambitos de

atuacdo e analisar o seu processo de implementacdo do Foérum Intersindical,
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considerando os obstaculos, os avangos, os desafios e os resultados em relagdo a sua
dindmica de funcionamento, além da coeréncia com a proposta, das a¢des desenvolvidas

e do protagonismo dos sujeitos.

5.1 AENTREVISTA

“Eu sai diferente.”
Daphne - Cerest Estadual RJ

A entrevista € uma das técnicas mais utilizadas no trabalho de campo
(MINAYO, 1999, p. 57). Objetiva-se a obtencdo de informacoes, ou seja, coletar dados
objetivos e subjetivos por parte do entrevistado.

A entrevista pode ser de natureza individual ou coletiva e quanto a
classificacdo, as mais utilizadas sdo estruturadas — pautam-se em questionario onde as
perguntas séo previamente formuladas e com atencdo do pesquisador para ndo fugir das
perguntas; entrevistas abertas — objetiva-se principalmente as finalidades exploratorias
com detalhamento de questdes e formulacdo mais precisas dos conceitos relacionados,
nela o entrevistado tem liberdade para discorrer sobre o tema sugerido; entrevistas
semiestruturadas — é a combinacao de perguntas abertas e fechadas, onde o pesquisador
deve seguir um conjunto de questdes anteriormente estabelecidas, no entanto, deve-se
possibilitar que o entrevistado discorra sobre o tema proposto favorecendo o surgimento
de questdes ndo pensadas pelo entrevistador e que pode ser de grande valia para a
pesquisa (MINAYO, 1999, p. 58).

Neste estudo foram realizadas entrevistas individuais, semiestruturadas, 0s
sujeitos incluidos na pesquisa foram os participantes do Forum Intersindical de diversos
segmentos e teve como base a frequéncia da participacdo dos sujeitos (Apéndice F —
Roteiro de questdes das entrevistas individuais).

Para metodologia de andlise de dados foram observados os pressupostos da
analise qualitativa estabelecidos por Minayo (2012, p. 622), no que tange a
compreender, interpretar e dialetizar os dados obtidos. Pautando-se no método
FOFA/SWOT de acordo com as seguintes diretrizes: forcas, oportunidades;
fraquezas; ameacas.

Na pergunta n® 7 “Vocé tem algum comentdrio a fazer?” Os entrevistados
deixaram uma mensagem ou para quem é do Férum ou para quem tem o desejo de

participar. Inserimos estas mensagens no Anexo D.
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Para a efetivagdo da entrevista foram acordados previamente o dia, o local e a
hora segundo a disponibilidade dos entrevistados. E, antes do inicio foram fornecidas
todas as informacGes necessarias ao entrevistado, bem como, a solicitacdo da aprovacéo
para o0 uso do recurso de gravacdo em audio da entrevista e por fim, o pedido de leitura
e assinatura do TCLE (Anexo B - TCLE).

Cabe ressaltar que as entrevistas foram transcritas e armazenadas, em arquivos
digitais, contudo o acesso as mesmas foi restrito a pesquisadora e seu orientador. E,
serdo arquivadas pelo menos 5 (cinco) anos, conforme Resolucdo 466/12 e orientacdes
do CEP/ENSP.

No que tange a ética em pesquisa qualitativa, foram observadas as
recomendacdes de Minayo e Guerriero (2014), bem como, as condutas éticas
estabelecidas pela Resolucdo n. 466/12 (BRASIL, 2012). Esta pesquisa foi aprovada
pelo CEP/ENSP no parecer de niumero 1.613.967, em 29 de junho de 2016.

A entrevista neste estudo teve como objetivo central compreender a percepgéo
dos sujeitos da Comunidade Ampliada de Pares e a configuracdo do Férum
Intersindical, nos aspectos: estrutura, objetivos, participacdo, funcionamento entre

outros.

5.2 A OBSERVACAO PARTICIPANTE

“A gente tem que mostrar a cara.”
Eduardo Monteiro —
Sindicato dos Profissionais da Educacéo

Entende-se que a entrevista por si s6 ndo contempla todas as dimensfes deste
estudo. Cabendo, portanto a utilizacdo de outros procedimentos metodoldgicos que
busquem ampliar o olhar sobre o campo estudado.

Assim, foi avaliada a observacdo participante como uma técnica capaz de
captar as varias situacfes que na entrevista ndo sdo alcancadas tendo em vista que ha a
participacdo direta do pesquisador na realidade cotidiana estudada (MINAYO, 1999, p.
59-60).

Para entrada no campo de pesquisa entende-se que varios obstaculos séo
enfrentados e, no mais das vezes, podem inclusive inviabilizar a aproximacao da area

elegida para a observagéo, tais como: saber ouvir, escutar, ver, fazer uso de todos os
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sentidos; empatia pelo grupo a ser observado; a postura do pesquisador em relacdo a
problemaética estudada (VALLADARES, 2007, p. 153-154).

Superados 0s entraves para 0 acesso ao campo o pesquisador deve ter clareza
que na observacdo participante ele passa a ser um investigador ativo, ou seja, 0
pesquisador ndo apenas observa, mas participa ativamente da integracdo com o grupo
investigado.

Como técnica para consolidagdo dos registros da observacéo participante foram
realizadas anotacbes no diario de campo, “instrumento que recorremos em qualquer
momento da rotina do trabalho que estamos realizando” (MINAYO, 1999,63) e foram
usados recursos de gravagdo &udio visuais e fotografias, com a anuéncia dos
participantes. No entanto, tem-se clareza que nenhuma destas técnicas de documentacao
substitui o olhar atendo do pesquisador diante da realidade observada.

Como campo da observacdo participante neste estudo estabeleceram-se as
areas de discussdes do Forum Intersindical: grupos de trabalho, oficinas, seminarios,
reunides e etc. (Apéndice F — Roteiro de observacéo participante).

Por meio da observacdo participante objetivou-se a aproximagdo com 0S
sujeitos participantes do Forum Intersindical, bem como, compreender a dindmica
estabelecida em seu &mbito considerando as dificuldades, obstaculos, avancos, desafios
e resultados em relacdo a sua dindmica de funcionamento, coeréncia com a proposta,

acOes desenvolvidas, protagonismo dos sujeitos.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

“O que a gente vai fazer com iss0?”
Luizinho — Sindicato dos metallrgicos

Uma Comunidade Ampliada de Pares ¢ um espaco de ampliacdo da voz
humana. Mas, com um objetivo muito claro: o da transformacdo da humanidade,
ancorada na formulacéo da ciéncia em articulacdo com a evidenciacdo da experiéncia.
Pode ser aplicada a diversas faces da aventura humana. No caso desta dissertacdo esta
aventura se chama saude do trabalhador e, para fazer jus a esse tema, ela ndo seria
possivel sem a participacdo dos trabalhadores.

No caso do Férum Intersindical de Formacédo para Ac¢do em Saude-Trabalho-
Direito a aventura se enriqueceu com as falas e sentimentos dos atores aventureiros que
tornam o FOrum uma experiéncia viva, singular, ludica, comprometida e esperangosa.

E com esse espirito que a dissertacdo, no presente capitulo, traz os resultados e
discute suas evidéncias. Buscando, por assim dizer, extrair do que foi pesquisado,
elementos que possam apontar para novas conquistas, todo o material analisado teve
como eixo o0 andncio de novas perspectivas e de aprimoramentos.

O material empirico sistematizado: das entrevistas, da observacao participante;
dos boletins; e dos grupos de trabalho foi consolidado num corpus unico, de modo a
fazer um sentido também Unico do que seja o Forum, com suas for¢as, oportunidades,
fraquezas e ameacas. Desse modo, resguardando-se 0 anonimato nas situacdes em que
ele € exigido, por forca das normativas da ética em pesquisa, as discussdes aqui trazidas
mesclam as falas publicas, conhecidas, e com a identidade devida, com aquelas
enunciadas na privacidade das entrevistas.

Sistematizamos os resultados seguindo a ordem do método SWOT/FOFA, na
sequéncia forca, oportunidade, fragqueza e ameaca.

Em alguns momentos as variaveis se imbricam, contudo, para efeito de
sistematizacdo mantivemos a sequéncia assinalada. Para isso estabelecemos algumas
categorias de andlise.

No caso da variavel forca, utilizamos as seguintes categorias: (1) aproximacéo
de todos interessados; (2) conhecimento; (3) comunicacgéo; (4) respeito a pluralidade e a
diversidade; (5) estar dentro do DIHS.

(1) aproximagdo de todos os interessados pela satde do trabalhador.
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A fala de Alessandro Furtado expressa um dos objetivos do Forum que é unir
todos os envolvidos na complexa relagdo entre as instancias da satde do trabalhador que
se estabeleceu com uma forca na analise deste trabalho. “Agradeco ao Forum pela
abertura e integracéo do sindicato dos comerciarios com o Cerest” (FURTADO, 2016).

Para além de unir as instancias, o Férum se consagra como um espago de
conhecimento e transformacéo.

... justamente o fato de ter varias camadas ndo significa que vocé vai
resolver. Vamos dizer que a gente queira resolver alguns problemas
em relacdo a comunidade. Vocé ndo tem s6 a resolucéo de uma parte.
Vocé tem coparticipacdo de mais pessoas. Assim, quanto mais
pessoas participarem, mais problemas e mais solugdes aparecerdo.
Com mais pessoas de varias areas mais conhecimento também para
as solucBes (Entrevista - E9).

A solucdo dos problemas de saude do trabalhador com qualidade é um dos
pilares para a constituicdo da Comunidade Ampliada de Pares.

O Forum também se consagra por ser um espago no qual os pares se sentem
pertencentes a ele.

Em todos os lugares, cada vez mais, as pessoas sentem a necessidade
de crer e de se inserir em locais de pertencimento. Assim a medida
que cresce o global, também amplia-se o sentimento local. As razbes
desse paradoxo sdo multiplas, entre as quais mencionemos a seguinte:
a globalizagdo, sinénimo de mercantilizagio do mundo, introduz
localmente um tipo de incerteza e de vertigem na mente humana. Uma
das maneiras de reagir a isso consiste na busca da certeza de que
somente a proximidade pode garantir, até certo ponto, o sentimento de
pertencer (ZAOUAL, 2003, p. 21).

(2) conhecimento. O conhecimento para além do saber formal, estabelecido
dentro do Forum o eleva a categoria de espago de reflexdo e transformacéo. “Formar
nao € capacitar. Formacao ¢ espago de reflexdo”, conforme expressao de Fatima Sueli
em reunido do Férum, em 2015 (RIBEIRO, 2015).

Segundo Zaoual (2003, p. 113) “Nossos conceitos cientificos sao mitos
racionalizados. Assim, 0s conhecimentos, 0s modelos, as teorias e, mais concretamente,
o saber social s&o fortemente influenciados pela cosmovisdo do sitio™®.

(3) comunicacdo. Destaca-se neste item o sentido de alcancar novos atores e
disseminar a proposta do Férum. “Quando a gente leva p’ra mais atores a informacao,

forga ¢ a comunicagao” (Entrevista - E1).

8 Para Zaoual o sitio “¢ antes de tudo, uma entidade imaterial, logo, invisivel. Impregnada de modo
subjacente os comportamentos individuais e coletivos e todas as manifestagdes materiais de um dado
lugar (paisagem, habitat, arquitetura, saber fazer, técnica, ferramentas etc.). Desse ponto de vista, um sitio
é um espaco de patrimonio coletivo que estabelece sua consisténcia no espago vivido dos atores” (2003,
p. 112).
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(4) respeito a pluralidade e a diversidade. Enquanto uma Comunidade
Ampliada de Pares o Forum ndo possui hierarquia e é aberto a todos os pares que
estejam comprometidos com a resolucé@o dos problemas.

O respeito a pluralidade e a diversidade de visGes. Por isso, se diz que
ndo se pergunta a religido, a origem sindical. Mas tem uma unidade
que nos redne. Eu acho que essa € a forga - a0 mesmo tempo é plural e
a0 mesmo tempo tem um centro de discussdo (Entrevista - E5).

O Férum é um espaco singular - por se estabelecer como uma Comunidade
Ampliada de Pares que também podemos pensar em um espaco de discussao, cidadania
e democracia -; aberto - pois se estabelece como espaco em movimento em que todos 0s
atores interessados em resolver as questdes sobre a saude do trabalhador sdo bem-
vindos e dindmico - diante da necessidade de buscar as solucdes para os mais diversos
problemas levantados nos encontros do Férum ha um dinamismo intrinseco.

(5) estar dentro do DIHS. Ter um lugar como referencial. Um local que abrace
a diversidade, a pluralidade com respeito e que permita que os participantes do Férum
se sintam acolhidos fez com que o Férum alcancasse uma maturidade em direcdo a sua
autonomia. Embora esteja abrigado no DIHS, o Férum ndo é uma estrutura pertencente
ao Departamento.

Eu acho que a propria estrutura que o DIHS abraca. Eu acho que ele
estd num lugar que garante uma forca para o préprio Férum. Pela
composicao dos profissionais do DIHS. Pelo lugar que o DIHS esta
ocupando hoje dentro da prépria ENSP, dentro da prépria FIOCRUZ.
Eu acho que a grande forca é o forum estar dentro do DIHS!
(Entrevista - E7).

No Gréafico abaixo observamos a relevancia dada pelas representacGes dos

participantes entrevistados.

Gréfico 1-Representacdes das categorias de analise incluidas na varidvel forga, do Método

SWOT/FOFA.
Forca
N° O
3
2
1 1 1 1
Aproximagio de Conhecimento Participacio dos Comunicagio Respeito a Estar dentro do
todos interessados trabalhadores pluralidade e a DIHS
diversidade

Fonte: A autora, 2017.
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No caso da varidvel oportunidade, utilizamos as seguintes categorias: (1)
autonomia; (2) encontrar soluc@es; (3) atingir as instituicGes federais; (4) possibilidade
de articulacdo; (5) dialogo; (6) participacdo dos Cerest; (7) mudancas de convicgdes; (8)
ampliacdo da consciéncia de saude do trabalhador; (9) formacdo; (10) olhar pra o que ja
foi dito; (11) sabedoria.

(1) autonomia. Vista na perspectiva de poder deliberativo ou mais
participativo.

...eu acho que nos tinhamos que estar dentro de uma estrutura que nos
permitisse maior autonomia. Eu ndo sei se seria isso. A gente tem
outros foruns que tem autonomia e a gente ndo consegue ter acesso ao
dinheiro que seria para isso ou para aquilo. Mas estar dentro de uma
estrutura, de um cronograma que tem que ser feito de alguma forma.
Eu acho que teria que ter autonomia mesmo (Entrevista - E4).

(2) encontrar solugdes. Trata da oportunidade de encontrar solucdes para a vida
pratica, a partir dos conhecimentos adquiridos nos encontros do Forum, como foi
expresso na fala de um dos entrevistados: “a oportunidade de vocé resolver ou de iniciar
algum tipo de solucdo dos problemas que sdo encontrados nas empresas com relacdo a
saude do trabalhador” (Entrevista - E9).

(3) atingir as instituicbes federais. H4 um reconhecimento da importancia das
varias instancias que participam do Férum. No entanto, a presenca fisica das instancias
federais sdo apontadas como uma oportunidade para alcancar maior éxito para a satde
do trabalhador.

A gente tem o municipio, tem o estado, tem o trabalhador, tem a
academia, porém ndo tem as instituicbes federais. Elas também
participam desse atendimento a saude do trabalhador. Eu imagino que
se a gente chegar a esse momento, que é um caminhar natural do que a
gente estd fazendo, talvez a gente consiga resolver a maior parte dos
nossos problemas (Entrevista - E8).

(4) possibilidade de articulacdo. A possibilidade de articular com outras
instancias, por intermédio do F6rum, torna-se uma possibilidade, pois facilita a
identificacdo de novos atores ainda que estes ndo pertencam ao Forum.

Eu acho que a oportunidade é essa possibilidade de articulagdo que se
tem aqui. Aqui vocé encontra as pessoas, entdo a gente pode articular
e, isso é a possibilidade de trocar. Isso te abre um leque de
possibilidades e de conhecer o que o outro esta fazendo. De conhecer
outras instituicdes. As vezes tem uma instituicdo que faz um trabalho
de grande representacdo e vocé ndo conhece. Um trabalhador que
vocé ndo sabia que existia. Por exemplo, eu ndo sabia que existia a
associacdo dos agentes de endemia. Eu fui descobrir aqui que existe
essa associacdo (Entrevista - E3).
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(5) didlogo. Em uma Comunidade Ampliada de Pares, o dialogo franco e
aberto entre os participantes é o que permite chegar a resolucdo de um problema com
qualidade. A relacdo de troca é continua.

E vocé estar ali podendo vivenciar, trocar, dialogar, arrumar isso tudo
gue vocé estd ali bebendo de saber e de conhecimento e poder
devolver isso para o proprio trabalhador. Eu acho que esse é 0 nosso
dever. Mais do que oportunidade é o nosso dever! (Entrevista - E2).

No entanto, o didlogo sem acdo ndo atinge a transformacdo completa dos
problemas. Como chamou a atengdo Aisar, no encontro do Forum. “A gente ndo reage!
A gente debate aqui. Mas ndo reagimos. Precisamos nos mobilizar juntos” (MATOS,
2016).

Arnaldo Marcolino reforga essa compreensdo: “O FOorum ndo resolve o
problema, mas fortalece para vocé resolver!” (MARCOLINO, 2016). E isso que se
expressa na fala de Aisar quando conclama a mobilizagdo dos participantes do Férum.

(6) participacdo dos Cerest. Ao longo dos encontros, varias foram as queixas da
auséncia e da forma de participagdo dos Cerest. “E preciso que todo mundo entenda
como o Cerest funciona. Precisamos ser acolhidos e os servios prestados!”
(GONZAGA, 2016). No entanto, ao analisarmos a Tabela de representacdo dos servi¢os
de saude do trabalhador, foi possivel visualizar que ha uma expressiva participacdo dos
Cerest, ainda gque a presenca nao seja continua e ndo tenha alcangado todas as regides do
estado. O fato demonstra que a participacdo dos Cerest, na visdo dos entrevistados,
deveria ser mais incisiva, situando-os na esséncia do que se espera deles, em termos de
oferta de acGes e servigcos. Tendo em vista que essas instancias sdo a expressao fisico-
estrutural da Renast que, por seu turno, é a responsavel pela Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora seria factivel sua presenca macica e ostensiva.

As categorias (7) mudancas de convicgdes; (8) ampliacdo da consciéncia de
saude do trabalhador e (9) formagdo sdo evidenciadas “E uma oportunidade de
formacdo, de mudancas de convic¢des e de ampliacdo da consciéncia sobre a Saude do
Trabalhador e sobre a saude da vida” (Entrevista - E5).

(10) olhar para o que ja foi dito; (11) sabedoria. Esta € a proposta deste
trabalho. Olhar para o Forum com a perspectiva de analise critica propositiva. Com a
preocupacdo de ndo esquecer 0s pontos que sdo relevantes ao Forum.

E olhar para o que ja foi dito, porque a gente tem o costume de
esquecer 0 que ouve! Esquecer as coisas que sdo ditas para gente. E a
gente caminha porque outras demandas surgem. Mas a oportunidade é
esse material que ja existe! O FOrum tem um material muito rico! A
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oportunidade é essa! Ja teve uma coleta muito rica de informacao
(Entrevista - E7).

As oportunidades visualizadas foram inimeras e isso caracteriza a diversidade
dos participantes do Forum e a certeza que, embora as complexidades do mundo
contemporaneo sejam grandes, dentro de uma perspectiva ampliada da resolucdo de

problemas as oportunidades seguirdo a mesma proporgao.

Gréfico 2 - Representacdes das categorias de andlise incluidas na variavel oportunidade, do Método

SWOT/FOFA.
Oportunidade
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Fonte: A autora, 2017.

No caso da varidvel fraqueza, utilizamos as seguintes categorias: (1) aumento
de demandas; (2) encontros espacados; (3) auséncia de outras instancias e servicos de
ST; (4) assiduidade; (5) resisténcia.

(1) aumento de demandas. Apontada como uma possivel fraqueza diante da
expectativa de crescimento do Férum. No entanto o préprio Férum vem buscando
alternativas para dar conta do crescimento. No encontro de planejamento para o ano de
2017, foi proposto que o Forum se tornasse itinerante, na perspectiva de alcangar mais
instituicdes e regides.

(2) encontros espacgados; (3) auséncia de outras instancias e servicos de ST e
(4) assiduidade. Com grande margem as demais categorias elencadas, a assiduidade é
indicada como uma deficiéncia, mas ndo chega a ser vista como ameaca. A dindmica em
ter uma agenda fixa de encontros e mensal propGe uma expectativa de organizacéo das

agendas dos participantes. E pelo entendimento de que nem todos os participantes tém
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liberacdo de dia de trabalho para participar ou tem apoio das instituicbes para
frequentarem atividades que visam a salde do trabalhador.
Conforme depoimento de Jaime Santos

Enquanto a cupula do sindicato: direcdo, presidente, tesoureiro e
secretaria geral, ndo tomar conhecimento da seguranca no trabalho
o retorno serd complicado. As a¢des séo voltadas para situa¢des do
momento — acidentes, incidentes — e a salde do trabalhador fica
sempre para terceiro plano (ZULU, 2016).

(5) resisténcia. O Forum se estabelece como um espaco de discussao e de
mobilizacdo que tem o foco na salde do trabalhador e como disse Eguimar (2016) “o
Forum ¢ nosso luxo”, mas ha por parte de muitas instancias uma resisténcia de ter a
satde do trabalhador como centro das discussdes e, por conseguinte de participarem do
Forum. “A gente ndo tem ainda uma facilidade de fazer com que os atores se
aproximem de uma forma mais espontinea. Ainda tem muita resisténcia” (Entrevistado
- E3).

Recorremos a Mattos para entender a resisténcia de alguns sindicatos em

participarem do Forum.

... se sdo visiveis multiplas e diferenciadas mobilizagbes da fracdo da
classe, as lutas se ddo de forma extremamente fragmentada, sem
articulacdo e na sua auséncia de qualquer diregdo unificada legitimada
pelos movimentos. Isso se deve a condigdes objetivas de fragmentacdo
da classe, mas também a aspectos subjetivos. De um lado, muitos dos
sujeitos desses movimentos acabam identificando-se apenas por
caracteristicas parciais da sua condicdo social (vizinhos da
comunidade, vitimas de violéncia do Estado, oprimidos racialmente,
entre outras identidades), ou mesmo pelo qualificativo que as politicas
publicas focalizadas Ihes atribuem: pobres (2016, p. 82).

No Grafico 3 demonstramos a categoria de analise fraqueza observamos que

houve mais de uma resposta por entrevistado.

Grafico 3 - Representacdes das categorias de analise incluidas na variavel fraqueza, do Método
SWOT/FOFA.

Fraqueza
N° 9

]

1 1 1

I .

Aumento de Encontros espacados Auséncia de outras Assiduidade Resisténcia
demandas instdncias de ST

Fonte: A autora, 2017.




57

No caso da varidvel ameagca, utilizamos as seguintes categorias: (1) conjuntura
politica; (2) crise do crescimento; (3) falta de apoio do MS; (4) muitos os desafios; (5)
ndo foi observada; (6) se faltar animacéo da coordenacéo; (7) se houver disputa interna
no FIS.

(1) conjuntura politica. Todos os dias surgem novas noticias que mostram a
complexidade do mundo do trabalho vem se tornando: precarizacdo; flexibilizacéo;
perda de direitos, trabalho escravo, etc. Com a dinamica da crise politica vivenciada
com a perda dos direitos dos trabalhadores, dos direitos sociais entre outros foram
apontadas como possivel ameaca para o Férum.

As categorias (2) crise do crescimento e (4) muitos os desafios. A
complexidade do campo da salde do trabalhador e da vida com suas multiplas
metamorfoses podem levar a crise de crescimento e a perda do foco diante de muitos
desafios a enfrentar, no entanto como nos chamou a aten¢do Renato Bonfatti (2016)
“Tem coisas que estdo acima da geréncia do Forum. As questbes de salde do
trabalhador sdo tantas. Mas tém coisas que devemos ter clareza para ndo esvaziar o
Forum”. Ha a preocupagao em trazer para a realidade das discussdes o que € possivel
alcancar e avancar para que o Forum nédo esvazie em si mesmo, que as solugdes sejam
palpaveis e construidas em conjunto. Dai a importancia em ter clareza que o Férum néo
€ uma instancia pertencente a um segmento.

O Forum é de todos e isso por si s6 € algo complexo e desafiador, mas
conforme nos disse um entrevistado...

Se vocé conseguir no final disso tudo além de discutir um caminho
novo, desencadear fiscalizages, audiéncia publica ou chegar a um
politico e tentar através dessa posi¢do dele interferir no processo
politico ou de trabalho onde estiver errado... eu acredito que a gente
vai conseguir o sucesso! (Entrevista - E8).

(3) falta de apoio do MS. Embora a Coordenacdo Geral de Saude do
Trabalhador/MS tenha participado de alguns encontros do Férum e seja parceira dos
projetos a que o Forum esta vinculado sente-se a falta de apoio mais intenso, de uma
representacdo mais presente nas acées do Férum.

As categorias (6) se faltar animacdo da coordenacédo e (7) se houver disputa
interna no FIS. Estéo ligadas as relacdes estabelecidas no &mbito do Férum.

Quem participa do férum e observa sua realizacdo, aprende que o
cuidado e a colaboracdo mutua dos membros que coordenam no
sentido de respeito de um para o outro e de afetividade de um para o
outro sdo aspectos determinantes, porque emiti uma mensagem para
aquele que nédo esta coordenando, mas que esta participando. A missao
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dessa mensagem a partir da solidariedade; do esforgo para escrever
um artigo; para fazer um editorial; para cumprir o horario; para que 0s
slides sejam passados; para que haja o0s registros € um ponto
fundamental, porque agem no invisivel do interlocutor (Entrevistado —
E5).

A coordenacdo em todos os encontros deixa claro que o Forum é uma luta
politica apartidaria, no sentido de minar qualquer tentativa de disputa interna e de
fortalecer os vinculos, independente de a qual instancia estejam vinculados os
participantes.

(5) nédo foi observada. Segundo alguns participantes ndo ha nada que possa
ameacar a permanéncia do Forum. “Eu acho dificil ter algo que ameace o Forum. As
pessoas que frequentam o férum, pelo que eu vejo, sdo comprometidas, por isso ndo
consigo ver nenhum tipo de ameaga. Acho que nem a conjuntura consegue fazer isso!”
(Entrevista - E9).

Ainda que tenhamos uma diversidade nas respostas em relacdo a ameaca, 0
ponto que mais se destacou foi a “ndo observacao de ameaga”. O comprometimento e a
relacdo de pertencimento dos pares a essa comunidade demonstram que a crise pode ser
um fator a mais de unido.

E ratificando esse ponto de analise citamos uma chamada do editorial do
Boletim Intersindical N° 15.

Todavia, 0 momento nao é de pessimismo ou de desanimo. Os donos
do poder, os apeados e os empossados, estdo atdnitos. E hora de
arregacar as mangas. De nossa trincheira da saude publica e da satde
do trabalhador cabe-nos ampliar as aliancas éticas com 0s (poucos)
setores (para que sejamos muitos) que ainda sejam capazes de se
indignar com o que ja esta ai e 0 que ainda pode vir por ai. Esta na
hora do Foérum Intersindical assumir um carater mais potente de
movimento. Se o mar ndo estd p’ra peixe, vamos mudar nosso
cardapio (FIS, 2016, p. 1).

Demonstramos no Gréafico 4 sobre as representacfes da categoria ameaca de

forma a evidenciar cada um dos pontos abordados.
Gréfico 4 - Representacfes das categorias de analise incluidas na varidvel ameaca, do Método

SWOT/FOFA.
Ameaca 3
N° 9
2 2
1 1 1 1
Conjuntura Crise do Falta de apoio  Muitos os Nao foi Se faltar Se houver
politica crescimento do MS desafios observada animacdo da disputa interna
coordenacdo no FIS

Fonte: A autora, 2017.
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Descrevemos como a matriz SWOT/FOFA do Férum se consolidou. Assim,
observamos como cada categoria de anélise se apresenta e como elas conversam entre
Si.

As categorias que mais se destacaram na fala dos entrevistados foram:
oportunidades e ameacas, no entanto dentro da propria categoria ameaga observamos
uma contradicdo na observacdo de ndo haver ameaca para a continuidade do Forum.

Um ponto interessante que encontramos nas entrevistas, mas ndo pontuamos
como categoria de andlise da Matriz SWOT, por ter sido uma pergunta aberta, foi a de
identidade do Forum Intersindical como uma Comunidade Ampliada de Pares. A
relacdo de pertencimento de cada entrevistado permitiu que todos reconhecessem o
Férum como uma comunidade que se estabelece por vinculos e pelo seu saber fazer.
Segundo Zaoual (2003, p. 114) “Tudo indica que o saber fazer de uma populacdo estd
intimamente ligado a seu saber ser, um modo de considerar a identidade comum, como
motor simbolico da eficacia de uma organizagdo social. Crer para crescer!”.

Ampliada de pares por nao ter em sua esséncia apenas cientistas ou academias,
mas por conter todos os interessados em resolver os problemas relacionados a satde do
trabalhador e por ter cada membro o sentimento de pertencimento ao Forum. A
miscigenagdo de saberes da pratica, da pesquisa, da academia gera uma “alquimia” na
constituicdo do Forum e demonstra que um termo cientifico e aparentemente complexo

pode ser desmistificado por cada um dos pares.



Figura 3 - Estrutura da Matriz SWOT do Férum.

Forcas
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*Conjuntura politica
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Fonte: Bastos, 2016. Adaptado pela autora.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

“A barra esta pesada, mas é preciso perseverar”.
Amadeu — Sindicato dos Bancérios/DF

Por ser uma pesquisa-a¢do a quente e “em cima” de uma coisa viva, pujante,
estas consideracGes deveriam ser iniciais. A expectativa que 0s sujeitos da pesquisa
colocam sobre o Férum, suas iniciativas e suas possibilidades de desencadear acfes
transformadoras, sdo uma espécie de resgate. O poder publico brasileiro, em todas as
areas afins a salde do trabalhador, tem uma divida impagéavel com os trabalhadores
brasileiros, suas familias, seus amigos, companheiros de luta e amenidades: a divida
com os mortos, os mutilados, os deserdados do trabalho. E 0s sujeitos desta modesta
pesquisa, embora ndo verbalizem essa divida, resgatam em seus olhos e em suas
palavras nédo ditas uma esperanca de que ela seja paga.

Observamos ao longo desse trabalho que a participacdo dos trabalhadores
como protagonistas de suas historias, de suas vidas, faz-se cada vez mais necessaria,
pois apenas eles sabem quais sdo 0s processos de trabalho que os fazem adoecer. A
importancia de se olhar as varias janelas, para uma mudanga “a vera” como nos mostrou
0 Boletim do Forum Intersindical n® 14, as varias formas de ver a satde do trabalhador
para analise-intervencdo centrada na valorizacdo dos trabalhadores e na sua percepcao
sdo imprescindiveis como critério da avaliacdo da nocividade.

Para alcancar a complexidade do campo da salde do trabalhador e as incertezas
em jogo da atualidade do mundo do trabalho, elegemos a Comunidade Ampliada de
Pares como forma de buscar solu¢bes de qualidade, a partir da discussdo franca dos
diversos atores do campo da salde do trabalhador.

A Comunidade Ampliada de Pares coloca a salde do trabalhador no centro e
da voz a todos os pares e, principalmente a quem sofre o impacto das multiplas facetas
da exploracdo do trabalho - o trabalhador -.

A Comunidade Cientifica Ampliada e a Comunidade Ampliada de Pesquisa
tém estreitas relagdes com o campo da saude do trabalhador, mas por terem em sua
terminologia a expressdo ‘“ciéncia” e “pesquisa”’ nos mostra que mesmo sendo 0s
trabalhadores participantes destas formas de comunidades, ha outros interesses em jogo.

Dessa forma, a resolugdo com qualidade na Comunidade Ampliada de Pares
que é o Forum Intersindical é alcancada por meio de praticas transformadoras e
emancipatorias que se norteia pela formacdo e troca de saberes. A metodologia dos

circulos de debate preconizados por Paulo Freire que permite a fala de todos de forma
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nivelada, ou seja, sem hierarquias e com base na realidade vivenciada por cada um faz
do Forum Intersindical um facilitador da transformagéo.

O Forum Intersindical de Formacdo em Saude-Trabalho-Direito para a Acéo
em Salde do Trabalhador que se instalou no Rio de Janeiro foi inspirado na experiéncia
do Conselho Estadual de Saude do Trabalhador do Rio de Janeiro, que contava com
grande participacdo dos representantes dos trabalhadores em suas a¢fes. O CONSEST,
embora tenha sido uma experiéncia exitosa, sofreu uma evasdo de profissionais no
Programa de Saude do Trabalhador e uma retracdo dos sindicatos, no seu percurso.
Influenciado pela politica governamental do estado, no final dos anos 1990, e pelo
dissenso entre integrantes do controle social, 0 CONSEST perdeu sua pujanca e razéo
de ser naquele contexto.

Esse trabalho buscou entender a dinamica da descontinuidade do CONSEST
para analisarmos a caminhada do Forum Intersindical e assim termos clareza das falas
de cada membro entrevistado e das participa¢cdes na dindmica dos encontros do Forum.

Para tanto, realizamos pesquisa bibliogréafica, analise documental, entrevistas
com os participantes do Forum (trés representantes de cada segmento), observacdo
participante, no periodo de junho de 2016 até fevereiro de 2017. Na metodologia
utilizamos, ainda, como embasamento de analise, a matriz SWOT/FOFA para
encontrarmos as forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas ao proprio Férum. Cabe
ressaltar que os sujeitos da pesquisa, protagonistas do campo empirico, foram muito
receptivos, 0 que nos possibilitou maior éxito.

Em relacdo aos resultados deste trabalho pudemos observar que o Férum é um
espaco que se consolida a partir da forca que se estabelece pela participacdo de todos 0s
atores interessados na resolucéo dos problemas sobre a satde do trabalhador (sindicatos,
Cerest, academia e instituices afins). Efetivamente, o Forum se constitui em fonte de
um novo conhecimento, gerado pela troca de saberes nas discussfes dos boletins; nas
oficinas tematicas; nos grupos de trabalho; e em todas as suas atividades, especialmente
no espaco do debate.

Pudemos também observar que a grande diversidade do Férum possibilita a
visdo de varias oportunidades individuais e coletivas para encontrar as solugfes dos
complexos problemas que surgem no mundo do trabalho.

Quanto as fraquezas observou-se uma preocupagdo com a assiduidade dos
participantes nos encontros do Forum, além da auséncia de outras instancias de saude

do trabalhador que se soma a resisténcia na participacéo das atividades do Forum.
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Na fala dos entrevistados, quanto as possiveis ameagas ao Forum, destacaram-
se: faltar animacédo da coordenagéo e desafios diversos.

Quanto a “falta de animag¢ao”, torna-se ameaca a eventual falta de organizacéo
que a coordenacdo do Férum tem em acolher e convidar novos atores e mediar o
didlogo sempre se preocupando em validar e construir suas agdes com 0s participantes.

Quanto aos “desafios diversos”, a ameaga situa-se nos desafios lancados ao
Foérum no sentido de ndo conseguir abracar todas as proposicfes dos participantes. 1sso
resultaria em uma descontinuidade do Férum.

No entanto, a categoria que mais chamou a atencdo foi exatamente “néo ter
ameaca”, pois visto como uma Comunidade Ampliada de Pares o Forum estabelece
vinculos que vdo para além das questbes da luta em si. O Forum possibilita a
transformacédo dos diversos atores de forma que, ainda que a conjuntura politica seja
desfavoravel ao trabalhador ou que se tenham possiveis disputas internas, essas
categorias ndo seriam suficientes para ameacar o Forum Intersindical.

Assim, vimos que o Férum Intersindical tem relacdo com seus participantes
como uma comunidade gque se organiza a partir de vinculos e desejos de mudanca.

O Forum Intersindical € um espago que mostra que mudar a realidade é
possivel. E que devemos ter algumas caracteristicas para alcancar a mudanca: desejo de
mudanca; conhecimento; ter armas certas para lutar; buscar pares que tenham o mesmo
objetivo; dentre outras tantas caracteristicas é preciso, acima de tudo, ter coragem para
mudar o rumo da histdria, ainda que a conjuntura pareca totalmente desfavoravel ou
impossivel de ser transformada.

Segundo a grande poetisa, goiana, Cora Coralina “A verdadeira coragem € ir

atras de seu sonho mesmo quando todos dizem que ele é impossivel”.
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DE LEVANTAMENTO

Titulo Autor Relevancia Ano BVS
Muniz, Hélder Pordeus;
A Brito, Jussara; Souza
Ivar Oddone e sua contribuicdo para 0 campo o Iy e ! " i
da Sadde do Trabalhador no Brasil Katlg Re.ls de; Athayde, Sim 2013 LILACS-Express
Milton; Lacomblez,
Marianne.
Revisdo terminolégica e conceitual para
organizacdo de crises e epilepsias: relato da
Comissdo da ILAE de Classificagdo e | Guilhoto, Laura M. F. F. Néao 2011 LILACS-Express
Terminologia, 2005-2009. Novos
Paradigmas?
A comunicacdo publica de ciéncia nos
programas de pos-graduacdo em salde I - x
coletiva do Brasil: uma perspectiva a partir Teixeira, Carlos Antonio. Né&o 2013 LILACS
da concepgao de coordenadores.
Vieira, Carlos Eduardo
Uma abordagem da Psicologia do Trabalho, Carrusca.; B’_arros, Vant_essa Sim 2007 LILACS
Andrade; Lima, Francisco
na presenca do trabalho. de Paula Antunes
Relagdo salde-trabalho na atividade de pesca | Amorim, Daniela Maria x
industrial na comunidade de Proveta, Baia da da Silva. M 2k e
Ilha Grande, Rio de Janeiro.
Metodologia da problematizacéo e avaliagdo
formativa em um curso de monitoramento Leda, Luciana Ribeiro Nao 2008 LILACS

biolégico da agua de rios no municipio de
Engenheiro Paulo de Frontin, RJ.

Fonte: A autora, 2017.
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LEVANTAMENTO
BIBLIOGRAFICO NA BVS, PERIODO 1993 A 2017 - COMUNIDADE

Relevanci

Artigos Autor a Ano BVS
Marzochi, Keila
Belizia Feldman; Biblioteca de
. . - Fundagdo Oswaldo x Ciéncias Biomédicas
A pesquisa clinica ampliada em doencas Insti d Nao - Fundacs Id
infecciosas Cruz. _nstltu,to_ e undacéo Oswaldo
Pesquisa Clinica Cruz - FIOCRUZ
Evandro Chagas.
Biblioteca - Centro
de Informacéo e
Universidade Federal Referéncia
. . - do Rio Grande do Sul Nao - Faculdade de Salude
Instituto de Pesquisas Hidraulicas - IPH - UFRGS Plblica ESP
Universidade de Séo
Paulo
Silva e Silva, Maria ~
Refletindo a pesquisa participante. Ozanira. NED ekl Hises
The baltic environmental information VETINDEX
dissemination ~ system: USING || eal Filho, Walter. Nao 2002 -
environmental informatics as a tool for EXPRESS
sustainable development in the Baltic
Sea region.
Trabalhadores/as de escolas e a
construgdo de uma comunidade Silva. Edil Eerreira
ampliada de pesquisa: a busca da ' da Sim 2003 LILACS
promogdo da saide a partir dos locais de '
trabalho.
Consideraces sobre a metodologia No_guelra_-Martln_s,_.
. Maria Cezira Fantini; x
qualitativa como recurso para o estudo . P Néo 2004 LILACS
~ R , Bégus, Claudia
das agBes de humanizacdo em salde. :
Maria.
Biblioteca - Centro
Nogueira-Martins, de Flzr:;(;rr%n:cgizo €
Congldgra(;oes sobre a metodologia Marlzj\ Ce2|ra,Far)t|n|; N 2004 Faculdade de Satde
qualitativa como recurso para o estudo Bégus, Claudia Plblica ESP
das agdes de humanizacdo em salde. Maria. Universidade de Sio
Paulo
Biblioteca Setorial
Prof Alberto M
Campos
Salde bucal no Programa Salde da Pessoa, Daniela Nio 2005 Departamento de
Familia: a integralidade em foco. Mendes Veiga. Odontologia

Universidade Federal
do Rio Grande do
Norte




O uso das ferramentas Sadde da Familia
na construgdo do cuidado em salde.

O uso das ferramentas Salde da Familia
na construcgao do cuidado em sadde.

Metodologia da problematizacdo e
avaliagdo formativa em um curso de
monitoramento biol6égico da agua de
rios no municipio de Engenheiro Paulo
de Frontin, RJ.

O RH estd nu: tramas e urdiduras por
uma gestdo coletiva do trabalho.

Quem ¢é quem na salde ambiental
brasileira? Identificacdo e caracterizagdo
de grupos de pesquisas e organizagdes
da sociedade civil.

Comunidade Ampliada de Pesquisa
(CAP) como dispositivo de cogestdo:
uma aposta no plano coletivo.

“Cheguei a sentir prazer, hoje sei o que
isso me custou: a atividade de trabalho e
a saude de mulheres em uma industria
de calgados “

Cada Caps é um Caps: a importancia
dos saberes investidos na atividade para
0 desenvolvimento do trabalho em
salide mental

A formacao médica e a clinica ampliada:
resultados de uma experiéncia brasileira.

Silveira Filho,
Antdnio Dercy.

Silveira Filho,
Antdnio Dercy

Leda, Luciana
Ribeiro.

Borges, Maria Elisa
Siqueira.

Freitas, Carlos
Machado de;
Tambellini, Ana
Maria Testa; Schultz,
Gabriel Eduardo;
Bertolini, Valéria
Andrade; Franco
Netto, Francisco de
Abreu.

Mori, Maria
Elizabeth; Silva,
Fabio Hebert da;

Beck, Fernanda Luz.

Tubino, Liliane da
Rosa.

Ramminger, Tatiana.

Hafner, Maria de
Lourdes Marmorato
Botta; Moraes,
Magali Aparecida
Alves de; Marvulo,
Marilda Marques
Luciano; Braccialli,
Luzmarina Aparecida
Doretto; Carvalho,
Maria Helena Ribeiro
de; Gomes, Romeu.

Sim

Sim

Nao

2006

2007

2008

2008

2009

2009

2009

2009

2010
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Biblioteca - Centro
de Informacéo e
Referéncia
Faculdade de Salde
Plblica FSP
Universidade de Sao
Paulo

LILACS

LILACS

Biblioteca Dante
Moreira Leite
Instituto de
Psicologia
Universidade de S&o
Paulo

LILACS

LILACS

Biblioteca Central
Universidade Federal
da Paraiba UFPB

LILACS

LILACS
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Competéncias profissionais e 0 processo

Nascimento, Débora
Dupas Gongalves do;

~ A . - Néo 2010 LILACS
de formacéo na residéncia Oliveira, Maria
multiprofissional em satde da familia. Amélia de Campos.
Oliveira, Ana Paula
Martins de; Torres,
Eduardo José Lopes;
Achatina Fulica como hospedeiro Maldonado Junior,
intermediario de  nematédeos de | Arnaldo; Aradjo, José Né&o 2010 LILACS
interesse médico-veterinario em Goias, Luiz de Barros;
Brasil. Fernandez, Monica
Ammon; Thiengo,
Silvana Carvalho.
As.~ redes sociais r?o forta!epl_mento da Mattioni, I_:ernanda Nio 2010 LILACS
acdo comunitria: possibilidades e Carlise.
desafios para a promocéo da saude.
Compreender as vivéncias e percepcdes
dos alunos sobre a disciplina, identificar,
descrever e analisar os principais temas | Pinto, Carlos Alberto x
tratados e, por fim, analisar o diario Gama. N&o 2010 LILACS
como  potencial instrumento  de
avaliacdo formativa do aluno.
Ermel, Regina Célia;
Bigio, Fernanda
. - Martins; Evangelista,
Algumas perspectivas para andlise da Aline Erancine
?Igsr;asci)l)da salde no estado de S&o Paulo Raphael; Gomes, Nao 2011 LILACS
' Maria Fernanda
Pereira; Fracolli,
Lislaine Aparecida.
Vivéncias de trabalhadores em contexto i . .
de precarizagdo: um estudo de caso em s v.a, AEll MOHIIEII’O x
servico de emergéncia de hospital da; Muniz, Helder Né&o 2011 LILACS-Express
. L Pordeus.
universitario.
Biblioteca Dante
Vivéncias de trabalhadores em contexto . . . Moreira Leite
L Silva, Nair Monteiro .
de precarizagdo: um estudo de caso em : - x Instituto de
. . . da; Muniz, Helder Néo 2011 . .
servico de emergéncia de hospital Psicologia
. . Pordeus. . - ~
universitario. Universidade de Sao
Paulo
Gomes, Luciana;
Competéncias, sofrimento e construcdo Masson, Leticia
de sentido na atividade de auxiliares de | Pessoa; Brito, Jussara Nao 2011 LILACS
enfermagem em Utin. Cruz de; Athayde,
Milton.
"Cada Caps é um Caps": uma coanalise . . Blb_lloteca
. Ramminger, Tatiana; Instituto de
dos recursos, meios e normas presentes . . . .
. Brito, Jussara Cruz Sim 2011 Psicologia
nas atividades dos trabalhadores de . -
satide mental de. Unlv_er5|dade Federal
' do Rio Grande do Sul
"Cada Caps é um Caps": uma coanalise . L
dos recursos, meios e normas presentes Rammlnger, Tatiana; .
: Brito, Jussara Cruz Sim 2011 LILACS

nas atividades dos trabalhadores de
salide mental.

de.
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Cirandas da vida: dialogismo e arte na

Dantas, Vera Llcia de
Azevedo; Linhares,
Angela Maria Bessa;
Silva, Elias José da;

M , Lima, Raimundo Né&o 2012 LILACS
gestdo em sadde. Félix de; Silva, Maria
Rocineide Ferreira da;
Andrade, Luiz
Odorico Monteiro de.
Cambuy, Karine;
Experiéncias comunitarias: repensando Amatuzzi, Mauro Néao 2012 LILACS-Express
a clinica psicoldgica no SUS. Martins.
Duarte, Elysangela
Dittz; Dittz, Erika da
O,Frabalho em equipe expresso na Sllv_a;.Madelra, Le’ll_a Nio 2012 LILACS-Express
pratica dos profissionais de saude. Maria; Braga, Patricia
Pinto; Lopes, Tatiana
Coelho.
Como a escola se tornou também um Tschoke, Aline;
espaco de lazer da comunidade: os Tardivo, Thais x
programas inseridos na escola Maria Gomes; Rechia, N&o 2012 LILACS
Marly Piovezan. Simone.
Ampliando 0 dla!og_o _ entre Ramminger, Tatiana;
trabalhadores e  profissionais  de .
. . . Athayde, Milton .
pesquisa: alguns métodos de pesquisa- Rai S Sim 2013 LILACS
’ ~ . aimundo Cidreira
intervencdo para o campo da Saude do de- Brito. Jussara
Trabalhador. ' ' )
Comunidades ampliadas de pesquisa e Tomimura, Patricia. Sim 2013 LILACS
acdo no Movimento Antimanicomial.
Concepgdes de sujeito e autonomia na | Silva, Atila Mendes
humanizacdo em salde: uma revisdo da; S4, Marilene de ~
bibliografica das experiéncias na Castilho; Miranda, N&o 2013 LILACS
assisténcia hospitalar. Lilian
Amador, Fernanda
Spanier; Melo, Dafni
Trabalho _ pen|tenmar_lo-saude-formag_ao de; Bugno, Luca§; sim 2013 BVS
a comunidade ampliada de pesquisa Correia, Sandra;
como dispositivo. Reginato, Simone;
Alves, Christyanne.
Franca, Maristela;
.. I Athayde, Milton;
Cllnlca~ do trabalho e experiéncia de Muniz, Hélder: NEo 2013 LILACS
formagdo com trabalhadoras de escolas .
L - Neves, Mary Yale;
publicas no Brasil. i
Brito, Jussara.
Franca, Maristela;
- I Athayde, Milton;
Cllnlca~ do trabalho e experiéncia de Muniz, Hélder: NEo 2013 BVS
formagdo com trabalhadoras de escolas .
P . Neves, Mary Yale;
publicas no Brasil. .
Brito, Jussara.
Reflexdes sobre a pratica do residente Manho, Flavia;
terapeuta ocupacional na estratégia Soares, Léa Beatriz Nio 2013 LILACS

salde da familia no municipio de Séo
Carlos.

Teixeira; Nicolau,
Stella Maris.
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Silva, Atila Mendes

Biblioteca - Centro
de Informacéo e

Concepgdes de sujeito e autonomia na s . Referéncia
humanizacdo em sa(de: uma revisdo da; S_a, Marl!ene de Nao 2013 Faculdade de Salde
" . Castilho; Miranda, S
bibliogréfica das experiéncias na Lilian Pablica FSP
assisténcia hospitalar. ' Universidade de Séo
Paulo
Uma contribuicéo a ciéncia pds-normal:
apllcac;_oes € desafios da ampliacdo da Giatti, Leandro Luiz. Sim 2013 LILACS
comunidade de pares em contextos
socioambientais e de satde.
Os significados das praticas de
= . L~ Lucas, Eduardo
promogdo da salde na infancia: um - x
estudo do cotidiano escolar pelo Alexanlgjg;SJeucI;o Oy AL AU L
desenho infantil. '
O ensino da clinica ampliada na atengéo .
primaria a saide: percepgdes e vivéncias GOdOY’ I_Damele N&o 2013 LILACS
. Cristina.
de alunos de graduacdo médica.
A comunicacdo publica de ciéncia nos Teixeira. Carlos
programas de po6s-graduacdo em salde A - Nio 2014 LILACS
. o - ntonio.
coletiva do Brasil: uma perspectiva a
partir da concepgdo de coordenadores.
Relagdo saude-trabalho na atividade de
pesca industrial na comunidade de Amorim, Daniela .
Provetd, Baia da llha Grande, Rio de Maria da Silva. Néo 2014 LILACS
Janeiro.
Barbiani,
. L . Rosangela; Nora,
Nursing prat':tlces in the primary health Carlise Rigon N0 2016 MEDLINE
care context: a scoping review. .
Dalla; Schaefer,
Rafaela.

Fonte: A autora, 2017.
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APENDICE C - QUADRO COMPLETO DE LEVANTAMENTO

BIBLIOGRAFICO NA BVS, PERIODO 1993 A 2017 - COMUNIDADE

AMPLIADA DE PARES

Titulo Autor Relevancia Ano BVS
Freitas, Carlos Machado de;
Quem é quem na saude ambiental TaSTt?S: :Izn 'é':gr?e'lvlég:a-:gga;
brasileira? Identificacéo e S - . Sim 2009 LILACS
caracterizagdo de grupos de pesquisas oI, Vel Ar]drade,
e ; 2 Franco Netto, Francisco de
e organizagdes da sociedade civil. Ab
reu.
« . Soares, Marisa da Silveira;
SOIUG?O de: p_rgblgma’s em salde e Silva, Cesar Luiz Pinto Ayres
ambiente; ciéncia pés-normal e Coelho da: Barreto. Magali
comunidade ampliada de pares em | 'M N B 9 Sim 1998 LILACS
um municipio brasileiro de pequeno Gonga_ ves Muniz; Baptista,
orte Darcilio Fernandes; Borges,
porte. Denise Assungéo.
Uma contribuigdo a ciéncia pds-
normal: aplicacdes e desafios da
ampliacdo da comunidade de pares Giatti, Leandro Luiz. Sim 2013 LILACS
em contextos socioambientais e de
salde.
A comunicacao publica de ciéncia
nos pr'ogramas_de pos-grat_ﬂgagao em Teixeira, Carlos Antonio. Né&o 2013 LILACS
salde coletiva do Brasil: uma
perspectiva a partir da concepgéao de
coordenadores.
Metodologia da problematizacéo e
avaI!agao formatl_va’em um curso i Leda, Luciana Ribeiro Néo 2008 LILACS
monitoramento biolégico da agua de
rios no municipio de Engenheiro
Paulo de Frontin, RJ.

Fonte: A autora, 2017.




APENDICE D
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- TABELA COMPLETA DE REPRESENTACOES DE

SINDICATOS E ASSOCIACOES

AFHEGV Associagdo dos Funcionarios do Hospital Estadual Getulio Vargas

ASEOC Si’nd!cato dos Servidores de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagéo em Salde
Publica

Q;BEF;/: I(,)AS Associacdo dos Trabalhadores do Controle de Endemias

CTB Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

SASERJ Sindicato dos Assistentes Sociais do Rio de Janeiro

SCVRTTCGP Sindicado dos Rodoviarios do Municipio do Rio de Janeiro

SCVRTTCGP Sindicato dos Rodoviarios do Rio de Janeiro

SECRJ Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro

SEPE Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagdo do Rio de Janeiro

SIEMACO-RJ Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao - RJ

SINACS-RJ Sindicato dos Agentes Comunitéarios de Saude do Estado do Rio de Janeiro

SINDBANC DF Sindicato dos Bancérios e Financiarios do Distrito Federal

SINDBANC RJ Sindicato dos Bancérios do Rio de Janeiro

SINDIMETAL Sindicato dos Metaldrgicos do Rio de Janeiro

SINDIMOEDEIROS

Sindicato Nacional dos Moedeiros

SINDPEFAETEC

Sindicato dos Profissionais de Educacéo da Faetec

SINDPETRO Sindicato dos Petroleiros - Macaé

SINDSERJ Sindicato dos Soci6logos do Estado do Rio de Janeiro

SINDSERV - MACAE | Sindicato dos Servidores Publicos de Macaé

SINDSPREV Sindicato dos trabalhadores da Saude, Trabalho e Previdéncia Social
SINFA Sindicatos dos Servidores Civis e Forgas Armadas

SINPEFAETEC

Sindicato dos Profissionais de Educa¢do da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

SINPRO BAIXADA

Sindicato dos Professores da Baixada Fluminense

SINPROVERIJ Sindicato dos Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos

SINTECT-RJ Smdl_cato dos T_rabalhadores da Empresa Brasileira de Correios Telégrafos e Similares
do Rio de Janeiro

SINTRACONST - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil do Municipio do Rio

RIO de Janeiro

SINTRATURB Sindicato dos Motoristas e Cobradores de Onibus do Rio de Janeiro

SINTRONAC - Niteroi

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Niterdi

Sindicato dos Trabalhadores em Saneamento Basico e Meio Ambiente do Rio de

SINTSAMA .

Janeiro

Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes e Operadores de Mesas
SINTTEL - L . .

Telefonicas do Municipio do Rio de Janeiro
SINTUPER]J Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais no Rio de Janeiro
STTR Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais

Fonte: A autora, 2017.


https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEsqb_hqfSAhXMEZAKHXNiAiUQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fpt-br.facebook.com%2Fsindserj.sociologos&usg=AFQjCNHvX9SiNi7unmU2TwtFPpN5irMeTg
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APENDICE E - TABELA COMPLETA DE REPRESENTACOES DOS SERVICOS, ACADEMIA, CONTROLE SOCIAL E DEMAIS

REPRESENTACOES NO FORUM.

CEREST Estadual do Maranhdo

Academia

CEFET/RJ (Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica)

CISTRJ

Outras representagdes

Coord. Satde Mental - Centro
Municipal de Saude Alberto Borgerth

CEREST Estadual de Goias

CESTEH/ENSP/FIOCRUZ (Centro de Estudos da
Salde do Trabalhador e Ecologia Humana)

CIST/CMS- Queimados

Corpo de Bombeiros RJ (CBMERJ)

. . DIESAT (Departamento Intersindical Estudos Pesquisas | Conselho Gestor CEREST
CEREST Estadual de Minas Gerais de Saude e dos Ambientes de Trabalho) Duque de Caxias Foérum de Qualidade de Vida e Salde
DIHS/ENSP/FIOCRUZ (Departamento de Direitos CONSELHO TUTELAR -
CEREST Estadual do RJ Humanos, Satde e Diversidade Cultural) Saquarema/RJ Férum de Sadde do Rio de Janeiro

CEREST Regional de Duque de Caxias/RJ

ENSP (Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca) /FIOCRUZ (Fundagdo Oswaldo Cruz)

CEREST Regional de Nova Iguagu/RJ

ESPJV (Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio)

CEREST Regional de Petropolis/RJ

FUNDACENTRO (Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho)

CEREST Regional Uba/MG

Grupo de Pesquisa e Estudos Cartografias Existenciais
(UFG)

CESAT/PST.33 (RJ)

IESA (Instituto de Estudos SGcio-Ambientais - UFG)

Coord. Saude Mental - CMS Alberto Borgueth (RJ)

PUC-RIO (Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro)

FUNDACENTRO (RJ)

UERJ (Universidade do Estado do Rio de Janeiro)

Ministério da Saide/Coordenacdo Geral de Satde do
Trabalhador

UFBA (Universidade Federal da Bahia)

NUSAT 1 (Nucleo da Satde do Trabalhador/RJ)

UFF (Universidade Federal Fluminense)

NUSAT 2 (Ntcleo da Satde do Trabalhador/RJ)

UFG (UFG - Universidade Federal de Goias)

NUST/ENSP (Ntcleo de Satde do Trabalhador)

UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro)

PST - Cap. 5.1 (Programa de Salde do
Trabalhador/RJ)

UNIFAN (Faculdade Alfredo Nasser Goiénia - GO)

SVS - Subsecretaria de Vigilancia a Saide RJ

Fonte: A autora, 2017.

TOTAL =16

Férum Sadde do Trabalhador de Minas
Gerais

Prefeitura Municipal de Armacdo de
Buzios (SMS - Centro de Atencéo
Psicossocial - CAPS 1)

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Satde de
Dugue de Caxias

UNA LGBT Carioca (Unido Nacional
LGBT)

TOTAL =9
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APENDICE F - ROTEIRO DE QUESTOES DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS.

“ASSERTIVA DE DEFLAGRACAO” (VASCONCELLOS, 2016) DA ENTREVISTA.
Por meio da Assertiva de Deflagracdo a entrevista tera como recorte as categorias de
andlise Forca, Oportunidade, Fraqueza e Ameaca.

(070 [ oo LSOO TSP PUSPRPPRRPRN
Data........ [ /2016
Servico de Saude do Trabalhador

Segmento: Academia O Sindicatos O O

O Forum Intersindical de Formacdo em Salde—Trabalho-Direito é uma
Comunidade Ampliada de Pares com trés segmentos: academia, sindicatos e servigos de

saude do trabalhador.

1- O que vocé entende por Comunidade Ampliada de Pares?

2- Vocé observa alguma vantagem nesse método de articulacdo? Simo Nao O

Qual (Quais)?

3- Vocé observa alguma desvantagem nesse método de articulacdo? Qual (Quais)?

4- Quais os resultados mais evidentes que podem advir desse método?

5- Vocé tem alguma sugestdo para aprimorar esse método?

6- Em uma Comunidade Ampliada de Pares o que vocé vé como

a) Forga:

b) Oportunidade:

¢) Fraqueza:

d) Ameaga:

7- Vocé tem algum comentario a fazer?
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APENDICE G - ROTEIRO DE OBSERVACAO PARTICIPANTE

Observar atentamente o grupo durante a reunido e anotar suas impressdes a medida que
perceber os aspectos seguintes:

1. Atmosfera ou clima social do encontro

2. Atividades dos participantes

3. Expressdo de idéias e sentimentos

4. Decisdes

5. Falas que referem transformacao/emancipacao

6. Pontos centrais
Forca

Oportunidade

Fraqueza

Ameaca




ANEXO A-BOLETIM N° ZERO

Forum Intersindical

Saude — Trabalho — Direito

81

Agosto-2015
Informativo
ANO | - N° Zero

COORDENACAO DESTA EDICAO DIHS-LAPS/ENSP/FIOCRUZ - PROJETOS ENSP 041- FI0-14, ENSP 006-FI0-15

Por que um Boletim N° O (zero)?

Marcamos, com este nUmero zero, o registro
simbodlico de instalacio do Férum Intersindical
Saude-Trabalho-Direito do Estado do Rio de
Janeiro. As dificuldades pelas quais passa a saude
dos trabalhadores no Brasil tém nessa iniciativa
um folego para melhor organizar a luta contra a
morte e o adoecimento no trabalho. Articular a
academia e o movimento sindical na formacdo
saude do trabalhador,
especialmente no campo da vigilancia, é uma
iniciativa obrigatéria para fazer jus ao que a
legislacdo brasileira em saude exige. Espera-se,
ainda, que outros estados da Federacdo possam
constituir seus proprios Foruns, de modo a fazer

para a acdo em

desta proposta um instrumento auxiliar da

Nesta edi¢cao

Por que um Boletim N° O (zero)? 1
A Salde do Trabalhador é um

campo de acao da Saude PUblica

Forum Intersindical

A voz do campo da satde do trabalhador
Da luta sindical a advocacia

Agenda

o Ul AN =

implementacdo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, no SUS. Este
primeiro Boletim é dedicado ao companheiro
metallrgico Jorge Goncalves de Sousa, o Jorginho,
por ter sido dele a iniciativa de articularmos a
Fiocruz com o Sindicato dos Metallrgicos RJ, em

2012, para criarmos um espaco de formacdo
comum. E dai, chegamos aqui. Obrigado Jorginho!

A Saude do Trabalhador € um
campo de acdo da Saude Publica

Editorial

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) é taxativa
ao incluir as acdes de saude do trabalhador no
ambito do Sistema Unico de Satude - SUS.
Infelizmente, muitas pessoas, inclusive algumas
inseridas na maquina publica, ainda resistem a
essa ordem extraordindria que a democratizacdo
do pais nos trouxe, pela via constitucional, de
resgatar o papel do Estado brasileiro sobre a
questdo da saude do trabalhador como um
problema de saude publica.

Ao incluir no SUS os graves problemas que o
trabalho, da forma como é organizado no Brasil,
causa na saude de homens e mulheres, criancas e

idosos, a CF/88 nos apontou um novo caminho,
capaz de fazer frente a desgraca que a morte e a

doenca do trabalho trazem as familias brasileiras,
especialmente atingindo pobres e jovens.

Sdao milhares e milhares de mortos, mutilados e
doentes que se produzem no pais, todos os anos,
gota a gota, a brutalizando e
manchando de

cada dia,
sangue os indicadores de
crescimento econdmico a qualquer custo, sem
respeito a dignidade

possibilitam, daqueles que os constroem.

daqueles que os

E nesse sentido que esta sendo instalado o Férum
Intersindical de Formacdo em Saude-Trabalho-
Direito para a Acdo em Saude do Trabalhador:
buscar alternativas de enfrentamento a esta
situacdo, condizentes com o Estado Republicano e
as praticas utilizacdo dos

instrumentos do Direito.
Para isso, aqueles que ndo se acomodam, seja no

democraticas de
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movimento sindical e social, seja nos érgaos
publicos de vigilancia da sadde, seja nas
instituicbes académicas de ensino, pesquisa e
extensdo, tém no Foérum Intersindical de
Formacdo um espaco de articulacdao, inclusdo e
formacdo para indignacdo e
instrumentalizar teoricamente a luta politica pela
saude do trabalhador.

Sdo varios os resgates que pretende o Férum: o
resgate do papel do movimento sindical na luta

pela salde no trabalho; o resgate das instituicoes
publicas de saude na defesa e vigilancia da saude

exercer a
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da populacdo trabalhadora; o resgate das
instituicbes publicas de ensino, pesquisa e
extensdo na producdo de conhecimentos
transformadores com e para a sociedade que tem,
em primeira e Ultima instancia, o trabalho como
condicdo central para andar a vida.

Convidamos, vocé, que sabe de que lado estd
nessa empreitada ardua, a conhecer e se
incorporar ao Férum. Leia a seguir como é
organizado.

FOorum Intersindical de Formacao em

Saude-Trabalho-Direito
para a Acao em Saude do Trabalhador

Ha muitos anos sdo realizadas acdes de vigilancia
em saude do trabalhador em varios estados
brasileiros, em parceria com sindicatos dos mais
variados ramos produtivos. Nessas acdes pontuais
e, muitas vezes, descontinuadas, observou-se a
hecessidade de se estreitarem os lacos entre o
movimento sindical, as instituicbes publicas de
vigilancia da saude e as instituicdes publicas de
ensino, pesquisa e extensdao, além de outras
instituicbes com interesse nas relacdes saude-
trabalho. Com os Projetos ENSP 041- FIO-14,
ENSP 006-FIO-15, de formacdo em Vigilancia em
Saude do Trabalhador, vigentes desde 2013,
executados pela Fundacdo Oswaldo Cruz com
financiamento do Fundo Nacional de Saude, esta
necessidade ganhou forma e forca e dai surgiu o
Férum Intersindical.

Nos estados onde os projetos de formacdo estido
sendo implementados sera proposta a instalacdo
de Féruns similares, com o apoio da Fundacdo
Oswaldo Cruz e dos Cerest locais. Contudo, é
importante ressaltar que, como o proprio nome
diz, o Forum é uma iniciativa plural, que somente

é capaz de ser instalado com a participacdo de
diversas entidades. Sdo parcerias imprescindiveis

os sindicatos da regido, os Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest) Estadual e
regionais, a Coordenacdo Nacional de Saude do
Trabalhador do Ministério da Saude (CGST), as
universidades publicas locais e a Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz) como entidade
proponente.

O Férum do Rio de Janeiro, que ora se instala, é
somente o deflagrador de um projeto que
pretende se estender nacionalmente. Trata-se de
um espaco de formacdo e discussdo das relacdes
saude-trabalho, articulando o saber dos
trabalhadores e o seu conhecimento sobre os
seus problemas de
conhecimento dos técnicos que atuam na area. E,
principalmente, um espaco para a acdo em saude
do trabalhador, trazendo para o debate, e dai
adquirindo conhecimentos, 0s principais
problemas do processo saude-doenca em cada
nivel local.

salde e o saber e

Objetivos do Forum:
1 - Possibilitar a articulacdo entre as instancias

publicas que tém como missdo a defesa da saude
do trabalhador e os trabalhadores e suas



FORUM INTERSINDICAL

representacoes;

2 - Fomentar a participacdo dos trabalhadores e
demais instancias do SUS na Vigilancia em Salde
do Trabalhador (Visat);

3 - Capacitar representantes dos trabalhadores,
das instituicdes publicas de vigilancia, académicas
interesse  para a Visat,
especialmente nos componentes da informacdo e
da intervencdo sobre os processos e ambientes de
trabalho;

4 - Criar mecanismos de qualificacdo para a acdo
de Visat;

5 - Estimular a integracdo entre as diversas
instancias participativas para o aprimoramento da
governanca da saude do trabalhador na regiao.

e outras com

Publico-alvo primordial: Representacdes de
sindicatos e associacbes de trabalhadores nos
Conselhos de Saude e nas Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST) e
demais representacdes de trabalhadores da regido

abrangida.

Parcerias institucionais para a atividade: CGST;
Fiocruz; Coordenacbes Estaduais de ST; Cerest
Cerest

estaduais; regionais das dreas de

abrangéncia; Escolas de Saude  Publica;
Universidades publicas locais; Ministério Publico
do Trabalho e demais instituicdes a critério da

coordenacdo organizadora local e nacional.

Justificativa: Situar o trabalhador, enquanto
sujeito na gestdo participativa da PNSTT (Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - SUS), no processo de formacdo
continuada em Visat, junto a Renast (Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador),
diretrizes estabelecidas na PNSTT e na legislacdo
vigente de Visat.

guardando coeréncia com as

Atividades previstas: cursos com varios

formatos e varios eixos tematicos; oficinas de
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especifico; semindrios ampliados; reunides de
planejamento e avaliacdo de acbes; reunides
preparatérias para acdes de Visat; audiéncias
publicas (proposicdo e acompanhamento);
consultorias e assessorias compartilhadas em
situacoes (acordos e
sindicais); elaboracdo compartilhada de pareceres
técnico-juridicos; proposicdo e acompanhamento
de TAC (Termo de Ajustamento de Conduta);
negociacbes coletivas em Visat; proposicdo e
encaminhamento de pareceres e denlincias sobre
desvios de ética profissional; elaboracdo de
pareceres para ouvidorias de o6rgaos publicos;
confeccdo de Boletim Informativo sobre as
atividades do
parlamento municipal e estadual; criacdo de

especificas dissidios

Férum; articulacio com o
Bancos de Dados e observatérios epidemiologicos
de acidentes, doencas e afastamentos do
trabalho; instrumentalizacdo
metodolégica da CIST (Comissdo Intersetorial de
Salde do Trabalhador) e do Conselho de Saude
local; proposicdo e participacdo da criacdo de
Comités de Investigacdo de Acidente de Trabalho
Grave e Fatal (Comités de Obito); articulacdao com
a midia local; pesquisas sobre salde de interesse
da classe trabalhadora local. Outras atividades
deverdo ser propostas pela coordenacao local do
Forum.

tedrico-

Eixos temdticos propostos para o
desenvolvimento das atividades de formacdo.

e Direito e Saude do Trabalhador - direito e
justica, direitos humanos e cidadania, legislacao
trabalhista, previdencidria, sanitaria e ambiental,
legislacdo internacional, funcionamento do Poder
Judiciario etc.

e As lutas dos trabalhadores pela salude -
historia, significados, estratégias, casos
emblematicos etc.

e Sistema Unico de Saude - histéria, doutrina,
organizacdo, base legal, programas de saude,
gestao, controle social etc.

e Renast e Cerest - historia, organizacdo, base
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legal, financiamento, atividades locais,
articulacOes e parcerias etc.

e Vigilancia em Salde do Trabalhador - base
informacdo, Ergonomia,
técnicas de analise de riscos, metodologias de

intervencao etc.
Agravos a salde - acidentes e doencas

legal, sistemas de
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relacionadas ao trabalho, toxicologia,
psicopatologia, cancer etc.

e Questdes especificas para tomada de decisao -

acordos e dissidios, negociacdo coletiva,
procedimentos  periciais, subnotificacdo de
acidentes, relacbes institucionais, ética

profissional, levantamentos e investigacdo de
casos etc.

A voz do campo da saude do trabalhador

Wanderlei Pignati é médico, doutor em saulde
publica e professor da Universidade Federal do
Mato Grosso. Ha muitos anos vem participando da
luta contra os agrotéxicos e na defesa da saude
do trabalhador e do meio ambiente. E membro da
coordenacao da Campanha Nacional contra os
Agrotoxicos e pela Vida.

Boletim Fl - Pignati, como vé o cenario da salde
do trabalhador no Brasil atualmente?

Pignati - Piorando. O atual modo de producao que
visa o desenvolvimento econOmico, e ndo o
sustentavel, associado as novas formas de gestao
do trabalho (terceirizacdo, precarizacao, aumento
da produtividade etc.) vem acarretando um maior
desgaste da saude do trabalhador. E, em
contrapartida, os ultimos governos nas 3 esferas
federativas ndo vém promovendo as medidas
necessarias de contencdao dos problemas. Além
disso, os sindicatos e suas liderancas, muitas
delas cooptadas por esses mesmos governos, nao
vem se opondo a ideia do trabalho enquanto
mercadoria.

B Fl - Vocé destaca algum fato em especial?
Pignati - O problema da vigilancia em salde do
trabalhador que ainda ndao é estimulada, apesar
de equacionada legalmente, desde a Constituicdo
Federal/88, passando pela Lei 8.080/90 e pela
Portaria 3.120/98 (Vigilancia em Saude do
Trabalhador).

B FI - S3ao tantas normativas para pouca acao
concreta. Ndo é verdade?

l
Foto: http://www.abrasco.org.br/site/2014/08/cientistas-pedem-apoio-da-igreja-no-combate-aos-
organismos-transgenicos/--

Pignati - Claro! Apesar do Brasil possuir,
atualmente, 210 Cerest (Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador), a Vigilancia em Saude do
Trabalhador, que deve se iniciar na Atencdo
Basica e ser implementada pelas Vigilancias
Sanitdrias, encontra-se praticamente na estaca
zero nas dareas urbanas e nas areas rurais a
situacdo é ainda pior.

B FlI - Vocé que vem atuando ha varios anos tanto
na producao de conhecimentos, quanto na luta
contra os agrotdxicos, destaca alguns pontos
criticos, hoje, nessa questao?

Pignati - Primeiramente, é preciso compreender
que a pulverizacdo de agrotoxicos nas lavouras é
uma atividade poluidora tanto do ambiente em
geral quanto do ambiente laboral, realizada de
forma intencional. Ou seja, é um crime contra a

vida humana, animal e vegetal. Na intencdo de
atingir o alvo (ervas daninhas, fungos e insetos), o
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trabalhador, a mando do empregador, espalha o
veneno com bomba costal, trator ou avido
contaminando os alimentos, a agua, a chuva, os
lencois freaticos, o leite materno, o ar e a si
préprio. Esse espalhamento do veneno, chamado
de “deriva”’, é tido pelos patrdes, pelo poder
econdmico e pelos governos como um “acidente”,
cuja culpa é do clima (vento, umidade etc.) ou do
préprio trabalhador.

B FI - O que vocé acha da criacio do Férum

Intersindical em Saude-Trabalho-Direito?
Pignati - E uma iniciativa importante para o
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movimento sindical, que carece de
instrumentos tanto para a formacdo e
informacao dos trabalhadores, quanto uma
necessidade urgente de articular e aglutinar
lutas para o enfrentamento da precarizacdo
das condicdes de trabalho e das novas formas
de mercantilizacdo da forca de trabalho.
Também ¢é significativo o fato de ampliar as
articulagbes além das que estdo estabelecidas

nas CIST (Comissoes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador).

Da luta sindical a advocacia

PERFIL
AMAURY PACIELLO

Amaury Paciello foi Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Niterdi e Itaborai, entre 1989 e
1997. Durante sua gestdo uma luta emblematica
marcou a saude do trabalhador no Brasil: a luta
contra a silicose, causada pelo jateamento de areia
de cascos de navios nos estaleiros fluminenses.
Em 2002, apds alguns anos de Iluta pelo
banimento do jato de areia, foi promulgada a LEI
N° 1979, de 23 de MARCO de 1992. Vale conferir o

que diz seu artigo 1°:
Hoje, 23 anos depois, esta legislacdo ainda é

Art. 1° - Ficam proibidos os sistemas de
jateamento de areia e outros abrasivos que
doencas segundo
indicacdo do Conselho Estadual de Saude do
Trabalhador, que degradam o meio ambiente
e pdoem em risco a saude do trabalhador em
estaleiros, refinarias, industrias metallirgicas e

produzam cronicas,

outras, a critério do Poder Executivo. Nova

redacdo dada pela Lei n°® 4046, de
12/12/2002.

considerada singular no pais, por proibir uma
tecnologia de producdo, em virtude dos
problemas causados a saude dos
trabalhadores. Amaury Paciello nos relembra
que, a época, o Conselho Estadual de Saude do
Trabalhador, citado na LEl, foi uma instancia
fundamental para a sua promulgacao. Diz ele:
“O nosso sindicato e todos os sindicatos do
Conselho Estadual, a ALERJ, o Programa de
Salde do Trabalhador da Secretaria Estadual de
Salde, a Fiocruz e varios 6rgdos publicos
participaram daquela luta politica e, também,
da producdo de conhecimentos técnicos sobre
o problema. Vejo o Férum Intersindical que se
instala hoje como uma iniciativa capaz de
resgatar a parceria entre o movimento sindical
e a academia, tanto na luta politica quanto na
producao de novos conhecimentos.”

Atualmente, Amaury Paciello é advogado
atuante na area sindical, especialmente nas
trabalhador,
responsabilizando o empregador na esfera

causas de saude do

civel. Atua em casos diversos como
reconhecimento de nexo entre trabalho e
doenca, aposentadorias e
indenizacbes, entre outras causas. Mas sua

pensodes,

preocupacdo maior continua sendo a
prevencdo dos danos a saude no trabalho. Por



Pagina 6

isso, ele sugere a necessidade dos Departamentos
Juridicos dos sindicatos serem mais acionados
pelas e também acompanharem e

participarem da producao de conhecimentos
técnicos do campo da saude do trabalhador. O

categorias
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Forum Intersindical tem no Amaury Paciello, além
de fundador, um companheiro que trocou o chao

de fabrica pelos tribunais para se manter na luta
pela salde do trabalhador.

Uma das primeiras iniciativas que culminaram com
a criacdo do Férum Intersindical foi o Curso
Intersindical de Formacdo em Saude-Trabalho-
Direito - Subsidios para a Vigilancia em Salde do
Trabalhador. Abaixo segue o registro fotografico
de alguns dos alunos e instrutores da 2% turma. As

aulas sdo sempre as 6% feiras, quinzenalmente.
Inscreva-se para a préxima turma de 2016.

Foto: Luciene Aguiar

Il CURSO INTERSINDICAL DE SAUDE,
TRABALHO E DIREITO -
SUBSIDIOS PARA ACAO DE VIGILANCIA
EM
SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS.

PERIODO: 10/04/2015 a 28/08/2015

Coordenacao:

Ana Paula Braganca (mestranda ENSP/FIOCRUZ)

Luciene Aguiar (mestranda ENSP/FIOCRUZ)

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ)

Apoio Institucional: ASFOC (Sindicato dos Trabalhadores
da FIOCRUZ)

Agenda

Primeira Reunidao do Forum Intersindical
Data: 18/09

Horario: 09:00h

Pauta: Pactuagao de atividades e agendas
Local: Av. Brasil, 4036, sala 905, Manguinhos
Contato: Ana Paula

Tel.: (21) 3882-9222/9223

E-mail: cursointersindical@gmail.com

Forum Intersindical de Formacdo em Sadde-Trabalho-Direito

para a Acdo em Saude do Trabalhador
Av. Brasil, 4036, sala 905, Manguinhos
CEP: 21.040-361 - Rio de Janeiro - RJ
Telefone: (21) 3882-9222/9223
cursointersindical@gmail.com
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Ministério da Saide

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
FIOCRUZ SERGIO AROUCA
ENSP

Fundagéao Oswaldo Cruz

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

\Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa Implementacdo de uma
Comunidade Ampliada de Pares: o Férum Intersindical de Formacdo em Salde—
Trabalho-Direito, desenvolvida por Ana Paula Menezes Braganca dos Santos, discente
de Mestrado em Saude Publica da Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca da
Fundacdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob orientacdo do Professor Luiz Carlos
Fadel de Vasconcellos.

O objetivo central do estudo € analisar 0 processo de implementacdo do Forum
Intersindical de Formacao em Saude—Trabalho—Direito.

O convite a sua participacdo se deve ao fato de vocé ser participante do Forum
Intersindical de Formacdo em Saude-Trabalho-Direito e sua percepcdo ser muito
relevante para o alcance do objetivo desta pesquisa.

Sua participacdo € voluntéria, isto é, ela ndo é obrigatoria, e vocé tem plena autonomia
para decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participacdo a qualquer
momento, entrando em contato com 0s pesquisadores. Vocé ndo sera penalizado (a) de
nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua participacdo, ou desistir da mesma.
Contudo, ela é muito importante para a execu¢do da pesquisa.

Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informacBGes por vocé
prestadas. Qualquer dado que possa identifica-lo (a) sera omitido na divulgacdo dos
resultados da pesquisa, e 0 material serd armazenado em local seguro. Ademais, 0S
dados serdo utilizados somente com finalidades cientificas.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do
pesquisador informacfes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que podera ser
feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.

A sua participacdo consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista ao
pesquisador do projeto. As entrevistas serdo gravadas. O tempo de duracdo da entrevista
é de aproximadamente uma hora. As entrevistas serdo transcritas e armazenadas, em
arquivos digitais, mas somente terdo acesso as mesmas o0 pesquisador e seu orientador.
Ao final da pesquisa, todo material sera mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos.

O beneficio indireto relacionado com a sua colaboragéo nesta pesquisa € o de fortalecer
a estruturacdo do Forum Intersindical de Formacao em Saude—Trabalho—Direito.

Rubrica pesquisador: Rubrica participante:
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Durante a realizacdo da entrevista, vocé podera estar exposto a alguns riscos, como o
constrangimento, o sentimento de “estar sendo avaliado” ou o estresse. Se alguma
dessas situagdes ocorrerem, a entrevista seré encerrada e retomada em outro momento.
O Termo é redigido em duas vias, sendo que uma ficard com vocé. Todas as paginas
deverdo ser rubricadas por vocé e pelo pesquisador responsavel, com ambas as
assinaturas apostas na ultima pagina.

Em caso de davida quanto a conducdo ética do estudo, entre em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da ENSP. O Comité de Etica é a instancia que tem por
objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
Dessa forma o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de
modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo aos direitos humanos, da
dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade.
Tel e Fax do CEP - (0XX) 21- 25982863

E-Mail: cep@ensp.fiocruz.br

Website: http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Salde Pablica Sergio Arouca, Fundacdo Oswaldo Cruz
(ENSP/FIOCRUZ), Rua Leopoldo Bulhdes, 1480 — Térreo — Manguinhos — Rio de
Janeiro — RJ — CEP: 21041-210.

Nome do pesquisador: ANA PAULA MENEZES BRAGANGCA DOS SANTOS
Assinatura:

Contato com o pesquisador responsavel:

Tel: (21) 982649845 ou (21) 22048091

E-mail: anapaulamb@hotmail.com

Declaro que entendi os objetivos e condi¢cbes de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar.

Nome do participante:
Assinatura:

LOCAL E DATA

Rubrica pesquisador: Rubrica participante:
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ANEXO C - TERMO DE AUTORIZACAO DO CAMPO DE ESTUDO

Ministério da Saude

FIOCRUZ ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
SERGIO AROUCA
Fundagao Oswaldo Cruz ENSP

TERMO DE AUTORIZACAO DO CAMPO DE ESTUDO

Eu, Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos, abaixo assinado, responsavel pelo Férum
Intersindical de Formacdo em Saude—Trabalho—Direito autorizo a realizacdo do estudo
“Implementacdo de uma Comunidade Ampliada de Pares: o Férum Intersindical de
Formacdo em Saude-Trabalho-Direito” desenvolvido por Ana Paula Menezes
Braganca dos Santos, discente de Mestrado em Salde Publica da Escola Nacional de
Salude Publica Sergio Arouca da Fundacdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob
minha orientacao.

Fui informado pelo responsavel do estudo sobre as caracteristicas e objetivos da
pesquisa, bem como das atividades que serdo realizadas na instituicdo a qual represento.
Essas atividades dizem respeito, essencialmente, a pesquisa nos documentos da
instituicdo e a participacdo de servidores em entrevistas e observacao participante.

Declaro ainda conhecer e cumprir as Resolucdes Eticas Brasileiras, em especial
a Resolucdo CNS 466/12. Esta instituicdo esta ciente de seu compromisso no resguardo
da seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de

infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Rio de Janeiro, ....... de ......... de 2016.

Assinatura e carimbo do responsavel institucional
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ANEXO D - MENSAGEM DOS ENTREVISTADOS DA PESQUISA

Reservamos este espaco para registrar as mensagens dos entrevistados desta
pesquisa. Algumas ja foram contempladas ao longo do trabalho, por isso ndo as
repetimos.

Eu acho que o forum j& traz uma questdo da participacdo ampla. Ele traz isso quando
vocé comunica o boletim, quando vocé informa com o boletim todos se sentem a
vontade para participar. O que falta realmente é o empoderamento das pessoas terem
esse entendimento para que venham participar e se encorajar. Porque de certa forma
pra gente conseguir vivenciar a politica e trazer as pessoas para 0 grupo. A gente tem
que estar forte e ter coragem, porque ndo € facil desenvolver essas habilidades para
encarar uma politica que tem todo um processo contra hegemdnico, ou seja, a gente
sempre estd em embates! (Entrevistado - E1).

Eu escrevi aqui uma coisinha do férum. Vida, porque nos permite através da
participacéo respirar. No forum é possivel sair do ostracismo. Do seu individual para
0 seu eu coletivo. O Férum intersindical permite abrir o olhar, os ouvidos e também a
boca, enquanto porta-voz da luta do trabalhador pelo bem maior que € o trabalho e do
trabalho com saude! Entdo eu acho que esse o caminho! De a gente continuar
tocando! Se eu puder deixar um pontinho... que a gente continue tocando da melhor
forma possivel pra trabalhar com menos acidente, com menos doenca relacionada ao
trabalho, mais felizes e que o trabalho de fato possa produzir salde e ndo doencal
(Entrevistado - E2).

Eu acho que é diante da ameaca dessa impossibilidade eu pode ser uma ameaca eu
acho que a gente pode se fortalecer. Eu considero o FOrum um espaco
importantissimo! E um espaco que se abriu dentro da academia, resgata e que se
propGe a regatar uma histéria importante do Rio de Janeiro, da satde do trabalhador.
E um movimento importante para a salde do trabalhador. Eu acho que a gente tem
que fomentar isso! Que toda dificuldade que se coloque para a ndo continuidade do
forum, ndo deve ser para gente desistir, para gente parar, mas pra gente continuar
pensar, repensar, repensar estratégias, criar canais em que a gente possa ampliar esse
debate! Ampliando discussdes fomentando essas articulagdes eu acho que o FOrum

pode ser esse canal! (Entrevistado - E3).
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Eu acho que assim a gente s6 acaba se vendo s6 em um pedaco do dia. Que a gente
persista mesmo, que a gente ndo deixe esse momento acabar. E como se nds tivéssemos
num conselho de saude. Eu acho que ndo temos a estrutura do conselho, o aparato,
mas € onde a gente pode estar discutindo a dor, vendo as condic¢des do trabalho de
salde do outro trocando até as experiéncias, 0 que vocé esta fazendo, o que vocé pode
fazer cada um pelo seu lado tentando dar o seu jeito. Entdo a gente se sente
completando as diferentes lutas! Eu acho que esse € um momento impar, quando a
gente se reline, a gente vé que tem um pouco aquela questdo de ego, aquelas coisas
assim, mas isso ai faz parte também, mas € o momento que a gente faz. Que de
algumas experiéncias vocé pode fazer algumas frentes de luta a partir de alguma coisa
que alguém ja esteja fazendo ou procurando e vocé também. Eu acho que séo as trocas
de experiéncias. Eu acho que a gente esta ainda no meio do processo, que a gente tem

muito trabalho para crescer! (Entrevistado - E4).

Eu penso que esse é um espaco transformador! Antes de tudo, agradeco as pessoas que
participam do Forum a oportunidade de dialogar com elas, com cada uma delas.
Porgue o que eu aprendo das falas sejam das mais individuais, as mais coletivas, a
forma como se conduz a escuta depois que cada um apresenta sua fala. 1sso me faz,
inclusive, repensar cada acao que eu desenvolvo. Entdo eu agradeco muito a cada um
pela oportunidade de trocar. E para as pessoas que ndo participam do Forum. Eu
penso gque ndo tem a menor ideia do quanto esse espago faz falta na vida delas
enquanto pessoas, enquanto sujeitos, enquanto ser vivente no mundo. SO se sente ser
vivente 0 mundo quando se compreende o papel dele no mundo. Porque nédo é s6
nascer, crescer, procriar e morrer. Esse forum é uma revelacdo muito clara de que nao

é s6 isso! (Entrevistado - E6).

Tem que se sentir parte disso pra ser comunidade ampliada de pares. Para poder
colocar a mdo na massa e dizer o que foi a fraqueza, a ameaca, a oportunidade, a
fortaleza o desafio, desse espago que existe e que cada um faz parte e que todo mundo
quer que continue. Entdo eu acho que é mais um momento de devolver tudo que foi
ouvido de uma forma que cada um contribua também com tudo que vamos escutar da
devolutiva do Férum. E o Forum tem o compromisso de convocar 0s participantes,
todos. Sugiro a chamada “devolutiva dos participantes de 2016”. Para chamar as

pessoas para vir e escutar o que vai ser feito daquilo tudo que foi falado. Eu acho que
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essa € a minha contribuicdo para que entremos em 2017 com o pé firme! Um pé assim
bem forte, bem cheio de esperanca, cheio de forca! Para gente plantar muita coisa.
Porque a terra ja esta bem fértil! (Entrevistado - E7).

O Forum é um momento que vocé abre mao dos seus interesses pessoais. E participa
sim por um interesse coletivo. A figura dessas pessoas e, eu me incluo nela, nos
estamos aqui pelo interesse dos outros. Isso é uma causa nobre! E o principio de tudo!
Eu acho que a gente precisava muito disso no mundo inteiro, em todas as atividades.
Estar disposto a discutir um assunto que pode ndo ser o seu nesse momento, mas em
prol da melhora e da condicéo de vida de outras pessoas, que por serem oprimidas por
uma ragdo qualquer ou pelo sistema, ndo tem essa possibilidade de fazer isso. Entao
eu acho que, cada vez mais, cada um de nds precisa se agrupar, se ocupar, discutir e
sinalizar essas informacdes para que nos tenhamos um futuro melhor, ndo sei quando.
E a razdo da vida! N3o adianta ser bom pra um e ndo ser bom para todos!
(Entrevistado - E8).

SO tenho a agradecer pela oportunidade de compartilhar desse conhecimento e de

poder usufruir das mentes brilhantes e, € isso s6 agradecer! (Entrevistado - E9).



