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O Estagio Curricular na perspectiva da Saude do Trabalhador:
uma breve comparacédo a VISAT

“Ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho: os
homens se libertam em comunhio” (FREIRE, 1987)

A Saude do Trabalhador (ST) é um campo de préaticas e conhecimentos cujo enfoque
tedrico-metodoldgico, no Brasil, emerge da Saude Coletiva (LACAZ, 2007). Tem como objeto
de intervencdo 0s processos de producdo-consumo e O processo saude-doenca dos
trabalhadores. Assim também € a Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) que
compreende uma atuagdo continua e sistematica, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e
analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a salde relacionados aos
processos e ambientes de trabalho, compondo um conjunto de préaticas sanitarias, articuladas
supra setorialmente, para a melhoria das condi¢des de vida e saude da populacdo (BRASIL,
1998).

Para Vasconcellos (2018), o conceito de VISAT é polissémico e complexo, necessitando
considerar elementos significativos que compdem explicita ou implicitamente a amplitude do
conceito, analisando a partir das seguintes dimensdes: politica; ética; legal; institucional;
epidemioldgica; metodoldgica; técnica; pedagogica; epistemoldgica e transformadora
(ideoldgico-revolucionéria). “Todavia, em todas as dez dimensdes do conceito existe uma
variavel transversal que sustenta a propria existéncia da VISAT, sua razao de ser: o trabalhador”
[...]. (VASCONCELLOS, 2018, p. 3).

Algumas dessas vertentes de analises podem ser comparadas ao refletir/discutir o campo
do Estagio Curricular no Brasil na perspectiva da Saude do Trabalhador, tendo como

protagonista os estudantes/estagiarios, em seu processo educativo e formativo e inser¢do no
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mundo do trabalho; tema esse a ser aprofundado e discutido no meu Trabalho de Concluséo do
Curso de Especializa¢do da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana.

Destaca-se aqui, dois elementos das vertentes: a legal e a pedagogica, considerando o
que esta preconizado em legislacdo federal na chamada Lei do Estagio e no cotidiano do
processo educativo e formativo desses estudantes/estagiarios.

Inicialmente, observa-se no campo do Estagio Curricular brasileiro, desenvolver
distintas préaticas profissionais que, por vezes, coadunam com o projeto pedagdgico de ensino,
atendendo a dimens&o educativa propria do estagio, e, por outras, atendendo as necessidades
proprias do campo das organizages institucionais.

Inicia-se em 1930, a evolucéo historica e legislativa do estagio no Brasil, por meio da
regulamentacdo do Decreto n° 20.294 de 12 de agosto de 1931, quando a Sociedade Nacional
de Agricultura, mediante acordo com o Ministério da Agricultura do Governo Getulio Vargas,
permitiu admitir alunos estagiarios e internos na Escola Pratica de Horticultura Wenceslao
Bello (BRASIL, 1931, grifo nosso), para promover o ensino da exploracdo agricola aos
pequenos lavradores.

Posteriormente, com a evolucdo da industria brasileira, as Leis Organicas do Ensino
Industrial e Comercial consideravam estagio enquanto periodo de trabalho ou trabalho
complementar aos cursos de formacgéo (BRASIL, 1942, 1943, grifo nosso).

A partir da década de 60, com a publicacdo da Portaria n® 1.002 de 29 de setembro de
1967, sancionada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), a categoria
estagiario foi instituida nas empresas e o estagio escolar inserido nas Faculdades e Escolas
Técnicas de nivel colegial, com estabelecimento de algumas normas e obrigagdes, dentre estas
a Bolsa de Complementacdo Educacional, o Seguro Contra Acidentes Pessoais e a Carteira
Profissional de Estagiario (BRASIL, 1967, grifo nosso).

Chegando ao periodo das politicas de cunho desenvolvimentista no periodo ditatorial
(1964-1985), periodo esse marcado pelo autoritarismo, supressao dos direitos constitucionais,
perseguicdo politica, prisdo e tortura dos opositores/trabalhadores da politica vigente, foram
surgindo diversas normativas, ndo tratando especificamente do estadgio, mas se utilizando

principalmente da forca de trabalho dos estudantes de nivel superior nas soluces das
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probleméticas do pais, basicamente em infraestrutura, em funcdo do forte crescimento e
industrializagdo arrolados no periodo ditatorial.

Somente ao final da década de 70, que é promulgada no Brasil a primeira lei tratando
exclusivamente de Estagio, a Lei 6.494, de 7 de dezembro de 1977, regulamentada em 1982,
pelo Decreto n® 87.497 de 18 de agosto, inovando ao inserir o termo Curricular na definicdo de
Estagio, e praticamente copiando os termos da Portaria n°® 1.002/67 do MTPS.

Portanto, pode-se conjecturar, que as raizes do Estagio no Brasil estdo densamente
ligadas mais aos processos de producgéo do que pelo processo da evolugdo da educacgéo do pais.

Dessa forma, o Estagio Curricular brasileiro foi se concretizando com diversos
instrumentos regulatorios, mas que nao foram suficientes para que este, na pratica, fosse
considerado um elemento de formacdo plena do estudante, mas enquanto um modelo de
exploracdo e utilizacdo de méo de obra barata dos estudantes/estagiarios, contribuindo com a
precarizagdo do processo formativo e do trabalho (COLOMBO; BALLAO, 2014).

E em razdo das mudancas no mercado de trabalho, das frequentes praticas de exploracéo
da médo de obra barata, além da omissdo das antigas normas em varios pontos importantes, 0s
setores da sociedade passaram a reivindicar a edicdo de uma lei que tratasse de forma mais
detalhada a relacdo do estagio no Brasil (CORREIA, 2008), sendo aprovada a chamada Lei do
Estéagio, a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, em vigor até os dias atuais, que define em

seu 1° artigo:

Estagio como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & prepara¢do para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”.
(BRASIL, 2008, grifo nosso)

Tal percurso, pode ser comparado ao de institucionalizacdo da ST no SUS, ndo se
constituindo em trajetoria linear de implementagdo constante e incremental, compondo-se por
muitos desafios para a sua consolidagéo efetiva (GOMEZ et al, 2018). Avancava-se com a
implementacdo de politicas publicas, como os Programas de Salude do Trabalhador na década
de 90; com a realizacdo das Conferéncias Nacionais de Saude do Trabalhador (1986, 1994,
2005 e 2014); com a criagdo dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST,

chegando em 2002 com a implementacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Satde do
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Trabalhador — RENAST como a principal estratégia da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador (PNST) para 0 SUS em 2004; mas os desafios diante das transformac@es continuas
das condicgdes e formas de organizacgdo do trabalho e da limitada efetividade das politicas de
Estado para o enfrentamento das condicdes de risco a satde dos trabalhadores permaneciam.
Contudo, “desafios ditam rumos, encetam estratégias, infundem desejos criativos, encenam
novas parcerias, induzem a reposicionamentos éeticos e fomentam a necessidade de procurar
outros conhecimentos ou outras saidas”, como ocorreu em 2012, por meio da homologacéo da
Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), instituida pela Portaria
n° 1.823 de 23 de agosto de 2012, constituindo um passo importante para orientar as acoes e a
producéo cientifica na drea da ST (GOMEZ; VASCONCELLOS; MACHADO, 2018, p. 1969).

Considerada a principal referéncia normativa de principios, diretrizes e estratégias a
serem observados pelas esferas de gestdo do SUS no campo da ST, a PNSTT tem como
finalidade o desenvolvimento das a¢des de atencdo integral a saude do trabalhador, visando a
promocgdo, protecdo e redugdo da morbimortalidade decorrentes dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos. Alinha-se com o conjunto de politicas de salde
no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agdes de saude do trabalhador e o
trabalho como um dos determinantes do processo satde-doenca (BRASIL, 2012). Em seu artigo
3° define enquanto sujeitos da politica, todos os trabalhadores, homens e mulheres,
independentemente de sua localizacdo, urbana ou rural, de sua forma de inser¢do no mercado
de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado,
autdbnomo, avulso, temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou
desempregado (BRASIL, 2012). Um dos seus objetivos contempla promover salde e ambientes
e processos de trabalho saudaveis, pressupondo contribuir na protecdo do trabalho adolescente;
e como estratégia, promover articulacdo e insercdo de contetidos de satde do trabalhador nos
diversos cursos de graduacdo das areas de saude, engenharias, ciéncias sociais, entre outros
além de outros que apresentem correlacdo com a area da salde, de modo a viabilizar a
preparacdo dos profissionais, desde a graduacgdo, incluindo a oferta de vagas para estagios
curriculares e extracurriculares (BRASIL, 2012).

Sendo assim, refletir o Estagio Curricular na perspectiva da Saude do Trabalhador, é

também pensar em possibilidades de intervir e resistir a este contexto de crescente deterioragdo
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das condigdes de trabalho que impactam diretamente nos campos institucionais onde se
desenvolvem as praticas de estagio e nos processos de protecdo a seguranca e saude dos
estudantes/estagiarios em seu processo formativo e profissional.

Justifica-se a tematica pela percepc¢do da incipiéncia de estudos no campo da Saude do
Trabalhador, objetivando enfrentar a maior das dificuldades da prépria VISAT: a invisibilidade
de sua agéo e atuacao.

Pretende-se que, “[...] em certo momento de sua experiéncia existencial, os oprimidos
assumam uma postura que chamamos de aderéncia ao opressor” (AGUIAR, 2021 apud

FREIRE, 1987, p.21), em um processo de transformacéo e superagdo da condi¢do de opresséo.
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