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EDITORIAL*

A Revolugao Industrial mudou a cara do mundo, para o bem
e para o mal. Se as maquinas tivessem nascido para
aprimorar o processo de trabalho e aprimorar a saude dos
trabalhadores poderiamos dizer que elas vieram apenas para
o bem da humanidade. Nao foi bem assim. Além de elevar a
acumulagdo de capital a um nivel infinito, também elevou a
exploragdo do corpo trabalhador a um nivel infinito de
prejuizo da satde. Nem é preciso dizer que as maquinas nao
faziam isso sozinhas. Por tras delas havia sempre um
capitalista industrial maravilhado com a grande novidade:
NAO HA MAIS LIMITE PARA O LUCRO E A GANANCIA!! Mas, e a saude
dos trabalhadores? Seu destino: o lixo da histéria na relagao
capital-trabalho. Ali, ha quase 300 anos, ja se podia antever o
futuro. Trabalhadores explorados, perdendo sua saude, sua
dignidade, suas vidas, para garantir a acumulagao infinita e
cada vez mais infinita do capital. Por isso, mesmo antes de
existir sindicatos, os trabalhadores se organizaram para
combater as maquinas. SO0 as combatendo poderiam
combater os seus donos. Assim, em 1811, na Inglaterra, surge
o ludismo, um movimento liderado por Ned Ludd. Eram
trabalhadores contrarios a mecanizagao do trabalho. Sem
muita opcdo de adotar outras formas de luta, passaram a
invadir as fabricas e quebrar as maquinas. Passaram a ser
conhecidos como “quebradores de maquinas”. Seus
argumentos eram a substituicdo da mao de obra, as extensas
jornadas de trabalho e a concorréncia econémica das fabricas
com o trabalho artesanal. Logo depois do movimento, em
1812, o parlamento inglés aprovou uma lei que condenava a
morte os quebradores de maquinas. O novo capital
industrial, junto com o poder politico, comegou a mostrar
suas garras para garantir a nova descoberta: lucro e ganancia
deveriam ser mantidos a qualquer custo! Embora a
exploragdo do trabalho pelo capital seja uma forma de
intensa violéncia social, sua forma sutil de violentar a
esséncia humana capturou as mentes da grande maioria das
pessoas na sociedade moderna. Na época dos links - hoje
todos fazem links no celular, no computador - poucos ainda
fazem links entre o modelo econémico, sem qualquer
controle da ganancia, e a degradagdao humana, do ambiente
e, enfim, da propria humanidade. O que representa hoje a
mecanizagao do trabalho, sem levar em conta o trabalhador,
o emprego, as populacdes expulsas de seus lugares, a
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a seus companheiros luditas? Sera que diria: “Eu ndo falei?
Ndo foi por falta de aviso!”. O setor de agronegdcio é muito
complexo pois agrega tanto as grandes empresas
(agropatronal) quanto a agricultura familiar. Mas se sabe que
o emprego das madquinas é preponderante no negdcio
agropatronal. Em consequéncia, apesar da sua participagao
no PIB ser bem maior do que na agricultura familiar, emprega
muito menos trabalhadores. Um exemplo gritante é o
agropatronal do eucalipto, em que 100 hectares (1km?)
emprega apenas 1 (um) trabalhador (operador de maquina). E
um escarnio ver o item do artigo 170 da Constituicao
Federal/88 (func¢do social da propriedade) ser rasgado.
Quantas centenas de milhares de trabalhadores bancarios
perderam seus empregos apos o advento das maquinas que
transformaram os consumidores (clientes e donos de seus
dinheiros nas mdos dos banqueiros) em trabalhadores de si
préprios? O sistema rentista e os banqueiros dao gargalhadas
a cada vez que mais e mais clientes aderem as maquininhas.
Ned Ludd ficaria triste. O que fazem, agora, em todo o Brasil,
com o transporte urbano, cada vez mais precario, ao retirar
do trabalho centenas de milhares de cobradores de
passagens, com o uso das maquinas. Em breve, maquinas
substituirdo os motoristas. Talvez o povdao, em busca de
emprego, goste da novidade, apesar de que para reclamar
tera que recorrer a um robd quarteirizado do setor de
reclamagdes. Supermercados? Ja ha projetos, e em alguns
paises isso ja é feito, para os consumidores fazerem tudo, de
cortar presunto a efetuar os pagamentos. Postos de gasolina?
Os donos das maquinas ndo precisarao mais proteger os
frentistas contra o cancer provocado pelo benzeno. Os
consumidores se virarao por conta prépria. No setor publico
nao é diferente. Para buscar os direitos do cidadao, junto aos
equipamentos do Estado brasileiro - previdéncia, saude,
educagdo, receita federal etc. - idosos, enfermos, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores sem um no bolso sdo obrigados a
se sujeitar as maquinas de atendimento. Servidores se
tornaram maquinas, mesmo quando atendem em carne e
osso (o que ja é raro). Falar em desemprego num cenario de
mecanizagao da vida, sem responsabilizacdo social do Estado
e das empresas, é fazer piada com a desgragca dos
trabalhadores. Ndo ha espago para a saude dos trabalhadores
numa ordem econdmica que endeusa a maquina e tritura a
humanidade. Mdaquinas deveriam existir para aprimorar a
humanidade, ndo para derrota-la. Ned Ludd talvez precise ser
ressuscitado, de alguma forma. m m m

devastagdao do meio ambiente? A perversidade do modelo
nao esta nas maquinas. Estd nos seus donos, mancomunados
com os donos do poder politico. O que diria, hoje, Ned Ludd

*QOs editoriais do Boletim expressam a opinido da coordenagédo do Forum Intersindical e nem
sempre a de todos os participantes. A cada reunido ordinaria, os editoriais sdo debatidos,
suscitando divergéncias e provocando reflexdes, na perspectiva de uma arena democratica,
criativa e coletiva de encontros de ideias em prol da satde dos trabalhadores.
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A fala da Saude do Trabalhador

Ary Carvalho de Miranda

Ary Miranda é um personagem privilegiado do processo da Reforma
Sanitdria Brasileira. Viveu os conflitos, as conquistas e as emogdes da
constituicio do Sistema Unico de Satide (SUS), participou da reestruturagio
politica da Funda¢do Oswaldo Cruz, na Nova Republica, como chefe de
gabinete de Sergio Arouca (presidente da Fioaruz no periodo) e construiu
uma soélida trajetéria no campo das relagbes satde-trabalho-ambiente,
como militante, gestor, pesquisador, professor e defensor intransigente das
causas e dos movimentos sodais no ambito da salde publica. Sua
inestimével contribuicdo a satde do trabalhador é aqui retratada por suas
palavras da forma modesta que lhe é peculiar...

FIS - Ary, conte-nos um pouco da sua trajetéria na Reforma Sanitéria e na
satide do trabalhador/meio ambiente.

Ary - A trajetdria profissional de cada um de nés, embora possamos em
alguma medida termos nossas escolhas pessoais, estd, como toda a vida
social, intimamente influenciada por seus contextos. Formei-me na Escola
de Medicina da UFF [Universidade Federal Fluminense], NO ano de 1977. A clinica em
doengas infecciosas tinha sido minha op¢do no universo das especialidades
da medicina. No ano seguinte @ minha formatura, o Dr. Hugo Tomassini
(um grande nome da histéria da saide coletiva brasileira), que tinha sido
meu professor no departamento de medicina preventiva, na época era o

secretdrio de saide do municipio de Niter6i e me convidou para assumir a dire¢do de um Centro de Satide municipal na
periferia da cidade. Era um projeto inspirado na Conferéncia de Alma Ata, de 1978, de valorizagdo da chamada Aten¢édo
Primaria. Foi minha primeira experiéncia profissional como médico que, para um recém-formado, era um enorme desafio.

A participagdo da comunidade, onde os diversos Centros de Satide estavam localizados, era um componente de destaque do
projeto. Estruturdvamos suas atividades numa dindmica que envolvia a diversidade social existente em seus territérios.
Participavam as associagbes de moradores (movimento que comecava a se fortalecer), as diversas igrejas, as escolas publicas
14 situadas e outros segmentos sociais. Assim, fui deslocando meu interesse profissional para a salide coletiva e nunca mais
retornei a clinica em doencas infecciosas. Fiz residéncia em Sadde Publica e, depois, especializacdo em Planejamento em
Satide, ambos na Escola Nacional de Saude Piblica Sergio Arouca (ENSP), da Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ).

Os ventos politicos de entdo atingiram o projeto de Niterdi com o redirecionamento das aliangas politicas do entdo prefeito.
O projeto foi desmontado e o secretdrio de salide e os diretores dos Centros de Satide foram exonerados. Deixando a
secretaria de saide, ingressei na Campanha Nacional de Combate ao Céncer, onde, a convite de outro batalhador da satde
coletiva, Eduardo Levcovitz, trabalhei, de 1984 a maio de 1985. Foi quando Sergio Arouca, nomeado para a presidéncia da
Fiocruz, convidou-me para assumir a chefia de gabinete da presidéncia. Eram tempos de grandes mudangas democréaticas no
pais. A anistia aos presos politicos havia sido conquistada em fins dos anos 1970.

Houve, apds quase 20 anos de ditadura militar, as primeiras elei¢bes diretas para governadores dos estados (1982) e, ainda
que por eleicdo indireta no congresso nacional, o governo militar foi substituido, em 1985. Sarney, que era vice da chapa,
assume a presidéncia, uma vez que Tancredo Neves, o titular, morreu as vésperas da posse. Na agenda dos movimentos
sociais estavam a luta pela Constituinte, sacramentada em 1988, e elei¢bes diretas para presidéncia da republica, realizadas
em 1989. Nesse contexto, o movimento da Reforma Sanitéria alcanca expressivo vigor e faz com que Sergio Arouca, ja
presidente da Fiocruz, assuma a presidéncia da VIl Conferéncia Nacional de Sadde (VIll CNS). Pela primeira vez uma CNS é
convocada contemplando a participagdo social. Com expressivo envolvimento de sindicatos de trabalhadores urbanos e
rurais, conselhos de diversas categorias profissionais, associagbes de moradores e um conjunto variado de outros movimentos
sociais que tinham na satide um de seus pontos de luta, em margo de 1986 a Conferéncia se realiza e define as diretrizes que
orientaram o texto constitucional consagrado na Secdo Il da Seguridade Social. Nela, os principios do SUS estdo expressos.

Venha para o Férum Intersindical - Juntos fazemos a diferenga da Salde do Trabalhador
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Inaugura-se na histéria do pais um sistema de saide com
valor universal, onde o Estado tem por dever assegura-lo e
a participagdo social estd garantida na formula¢do e
controle de suas politicas. As leis 8.080 e 8.142, de 1990,
conferem o escopo legal do texto constitucional da satde.
Nesse arcabougo aparece, pela primeira vez, a questdo da
Satde do Trabalhador, assim como as relagbes da Saide
com o chamado Meio Ambiente também comecam a
ganhar visibilidade, uma vez que o conceito ampliado de
saide, passa a ser o eixo orientador das formula¢des de
suas politicas. A Fiocruz, nesse periodo, viveu também
significativas transformagdes institucionais, tanto na forma
do provimento de cargos, onde o presidente e seus
diretores passam a ser eleitos diretamente pelo conjunto
dos servidores, como nos métodos de gestdo, com a
criagio do Congresso Interno e dos Conselhos
Deliberativos, conferindo assim maior participacio do
conjunto dos servidores nos rumos da instituicdo. Neste
processo, sdo criadas novas Unidades Técnico-cientificas,
assim como novos departamentos nas Unidades ja
existentes. Foi nesse contexto que surge o Centro de
Estudos de Saide do Trabalhador e Ecologia Humana
(CESTEH), vinculado a ENSP. Sua criacdo foi também um
grande desafio. ldealizado por um pequeno grupo de
pesquisadores, liderados pela professora Anamaria Testa
Tambellini e pelo prof. Luiz Augusto Cassanha Galvéo, a
criacdo do CESTEH é uma das expressbes do vigor do
movimento pela Reforma Sanitéria, onde a luta sindical
dos trabalhadores alcanca grande expressdo na politica
brasileira. Na virada para os anos 1980, como efeito do Il
Plano Nacional de Desenvolvimento, de 1974, o Brasil
alcangou seu maior patamar de industrializacdo, quando
aproximadamente 32% do PIB era decorrente da
producdo industrial. Neste periodo, nossa taxa de
sindicalizacdo superou 30% (hoje, a participagdo da
produgdo industrial no PIB é de 9% e nossa taxa de
sindicalizacdo é de pouco mais de 14%). As contradi¢es
desse processo expressavam-se também nas condi¢cdes de
trabalho e seus efeitos sobre a satide dos trabalhadores. As
cifras de acidentes de trabalho eram altissimas (no inicio
dos anos 1970 foram registrados 2 milhdes de acidentes de
trabalho e, ainda hoje, temos algo em torno de 700.000
casos registrados, por ano, no pais), assim como os indices
das  doencas profissionais eram  extremamente
preocupantes. Este cendrio fez com que, em 1990, a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) criasse o Instituto
Nacional de Saide no Trabalho (INST), a partir de um
convénio de cooperacdo entre a CUT e Confederazione
Generale del Lavoro (CGIL), da ltélia, que através do seu
organismo para a cooperacdo internacional, Progetto
Sviluppo, intermediou o financiamento junto ao governo
italiano. Era uma decisdo que procurava dar lastro
cientifico as suas lutas politicas que envolviam as questdes
relativas a satide dos trabalhadores.

a Saiide do Trabalhadoer ... traz a necessidade
imperiosa de andlise do. pracesso de produgae,
a patin da casmelogia marxista, coma elemente
central para a cempreensie des fendmencs
de sauide[doenca des trabialhadenes em
suas welagies cam o trabialhe.

A emergéncia da Saude do Trabalhador, compreendida
como um campo de conhecimento e prética das relacbes
entre o processo de producdo e a satude, colocava uma
nova visdo, alternativa aos paradigmas da Medicina do
Trabalho e da Satde Ocupacional. Enquanto estes ocultam
as bases fundamentais das rela¢bes de trabalho que geram
as condi¢cbes de saude dos trabalhadores, valorizando
apenas os componentes do ambiente fisico inerente ao
trabalho e seus efeitos, ou seja, a doenca, ademais de
considerarem o trabalhador apenas como objeto de
intervencdo, a Saide do Trabalhador rompe com esta
concepgdo. Ela traz a necessidade imperiosa de andlise do
processo de produgdo, a partir da cosmologia marxista,
como elemento central para a compreensdo dos
fendbmenos de saltde/doenga dos trabalhadores em suas
relagdes com o trabalho. Este referencial analitico permite
uma visdo mais plena do universo produtivo, contribuindo
também para a tomada de consciéncia dos trabalhadores
sobre as complexas rela¢des de trabalho inerentes ao
capitalismo. Ademais, neste Campo, o trabalhador é tido,
ndo como objeto de manipulacgdo, mas como ator
fundamental em todo o processo de anélise e intervengdo.
Trata-se de um Campo ainda em construgdo e sdo enormes
os seus desafios, uma vez que as transformac¢des na légica
da acumula¢do de capital em todo o mundo, a partir dos
anos 1970 e, mais particularmente para o Brasil, a partir
dos anos 1990, provocam significativas mudancas no
mundo do trabalho, atingindo diretamente a organizacdo
dos trabalhadores.

A chamada Reestruturacdo Produtiva impde diversas
formas de contratos de trabalho (alternativa aos contratos
coletivos, que davam mais seguran¢a aos trabalhadores)
tais como terceiriza¢gdes, trabalho sazonal, teletrabalho,
além do trabalho informal que hoje alcanga niveis
significativos. Isso sem falar no desemprego, que
atualmente atinge 14 milhdes de trabalhadores no pais. A
reforma trabalhista, recém aprovada no Congresso
Nacional, acentuard este processo, conferindo mais um
golpe nos trabalhadores, abrindo assim mais um atalho
para intensificar a exploracdo do trabalho pelo capital.

Foi entdo, sensibilizado pelas questdes que o Campo da
Satude do trabalhador apresentava que, ao sair da chefia de
gabinete da presidéncia da Fiocruz, em 1989 (quando
Sergio Arouca sai da presidéncia), me transferi para o
recém-criado CESTEH, na ENSP. Era para mim um novo

Conheca a histéria da Satide do Trabalhador no Brasil
Acompanhe o Boletim Informativo do Férum Intersindical
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campo de estudo, o que me fez ingressar na Especializacdo em Satide do Trabalhador que o préprio CESTEH ja organizava.
Seguindo minha trajetéria académica fiz o mestrado também no CESTEH, estudando, com base na metodologia do campo da
Satide do Trabalhador, as condi¢bes de trabalho dos trabalhadores pintores do Estaleiro Verolme, no Municipio de Angra dos
Reis, no Estado do Rio de Janeiro. Em seguida tornei-me professor no CESTEH, atividade que desenvolvo até hoje.

Ja nos anos 1980, enquanto entra em curso o processo de desindustrializacdo da economia brasileira, acentua-se sua
primarizacdo com o fortalecimento do agronegécio, da pecudria e das exploracées minerais e de explora¢do de petréleo. Sao
processos produtivos geradores de grandes conflitos socioambientais e que vdo proporcionar a formacdo de importantes
movimentos sociais no campo e nas florestas, em defesa da manuten¢do e reprodu¢do dos modos de vida dos trabalhadores e
suas familias que 14 habitam, como: Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), Articulagdo dos Povos Indigenas
do Nordeste, Coordenadoria Indigena Brasileira, Coordenacdo Nacional Quilombola, Movimento Interestadual das
Quebradeiras de Coco Babagu, Movimento dos Atingidos por Barragens, Movimento dos Atingidos pela Base de Langamento,
Conselho Nacional dos Seringueiros, Movimento dos Ribeirinhos do Amazonas, Movimento Nacional dos Pescadores, Central
de Fundo de Pastos, além de vérias outras organizagbes. S0 movimentos que, em algumas de suas faces, também se
internacionalizam. A Via Campesina é uma expressdo dessa internacionalizagdo. Composta por 164 entidades de 73 paises, na

Africa, Asia, Europa e nas Américas, representam em torno de 200 milhdes de camponeses.

Assim, as questOes relativas as contradi¢bes entre o modelo
de desenvolvimento e os impactos socioambientais, vao
ganhado mais visibilidade. Ainda, a Conferéncia das Nag¢bes
Unidas Sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento - Rio
92 - foi um momento que fertilizou tal visibilidade. Foi uma
Conferéncia convocada ja& no fim da guerra fria, com o
liberalismo colocado como alternativa de dominacéo politica
pelos paises imperialistas, principalmente EUA e Inglaterra, e
na vigéncia do Consenso de Washington. Era o maior evento
organizado pela ONU, até aquele momento. Reuniu 172
paises e trouxe ao Rio de Janeiro 108 chefes de Estado ou
Governo, 1400 ONGs e 10.000 jornalistas. A RIO 92 definiu
a Agenda 21 (com 40 capitulos agrupados em 4 sessdes: I.
Dimensbes sociais e econdmicas; Il - Conservacdo e manejo
de recursos para o desenvolvimento; lll - Fortalecimento do
papel dos grupos sociais e IV - Meios de execu¢do), baseada
no conceito de Desenvolvimento Sustentdvel, conceito este
que ndo tocava na dominagdo imperialista e suas
consequéncias aos paises mais afetados pelas desigualdades
inerentes & légica capitalista, que acentuava-se rapidamente
com o curso da chamada Globalizacdo. Ainda assim, esta
Conferéncia, dada sua magnitude, proporcionou maior
visibilidade social & “crise ecoldgica”, assim como o interesse
das comunidades académicas pela questdo socioambiental.

No ano 2000, a convite do prof. Paulo Buss, que foi eleito
presidente da Fiocruz, fui convidado para assumir a Vice-
presidéncia de Servicos de Referéncia e Ambiente. O destaque
a questdo ambiental no escopo da organiza¢do institucional
era expressio do processo mencionado. Exerci por 8 anos
esta funcdo e, ao deixar a Vice-presidéncia, ingressei no
doutorado, no programa de Satide Publica e Meio ambiente
da ENSP. A crise socioambiental cada vez mais me
sensibilizava profissionalmente. Assim, minha tese de
doutorado procurou discutir o que tem sido chamado de "A
Segunda Contradicdo do Capitalismo", ou seja, as
contradi¢bes entre os interesses do capital e a destruicdo dos
bens comuns e seus impactos socioambientais. Enquanto para
o capital o trabalho e os bens comuns sdo fatores de
exploracdo e acumulagcdo de riqueza, para os trabalhadores

a

sdo fundamentais a manutencdo e reproducdo dos seus

padrdes culturais e de suas vidas. Esta contradicdo vem
ganhado cada vez mais importdncia nos dias de hoje,
fazendo com que os movimentos sociais, principalmente
aqueles vinculados diretamente a esta contradicdo, cada
vez mais assumam importante protagonismo nas lutas em
defesa de outro modelo de desenvolvimento, onde o
trabalho ndo seja fator de sofrimento e doen¢a e o meio
ambiente seja concebido como um bem para assegurar a
vida e os padrdes culturais dessas populacées. Também os
circulos académicos, ainda que de forma bastante
incipiente, vém pautando estudos sobre tais impactos,
embora sejam poucos os que fazem ciéncia numa
perspectiva emancipatéria para esses movimentos. No
universo da Satide do Trabalhador e da Ecologia Humana
é que tenho trilhado meu trabalho profissional. Além das
atividades no mestrado académico, no doutorado e em
outros cursos oferecidos pela ENSP, organizamos e
concluimos recentemente o Mestrado Profissional em
Trabalho, Saide, Ambiente e Movimentos Sociais, em
cooperacdo com a Escola Nacional Florestan Fernandes.
Foi um curso que formou 27 profissionais de 16 estados
do Brasil, todos vinculados & luta pela reforma agréria e
em defesa dos trabalhadores do campo e das florestas.
Também o fato de ser membro do Grupo Temético (GT)
sobre Satiide e Ambiente da Associagdo Brasileira de Satde
Coletiva - ABRASCO - tem me permitido participar de
diversos trabalhos que o GT desenvolve, na perspectiva de
uma ciéncia emancipatéria.

FIS - Ary, vocé vivenciou momentos muito importantes na
construgdo do SUS. Fale um pouco deles.

Ary - A participacdo na constru¢do do sistema municipal
de saide em Niteréi, como uma das primeiras experiéncias
no pais na organizacdo da chamada Atenc¢do Primaria,
conforme me referi anteriormente, foi uma experiéncia
interessante que vivi, por toda a ousadia do projeto na
época, que contemplava a participagdo social e que
recebia forte resisténcia das corpora¢des médicas, por suas
concepgles elitistas que vigoram em muitas delas ainda
hoje. Toda a transformac¢do por que passou a Fiocruz na
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gestdo de Sergio Arouca, dita anteriormente, foi para mim uma
importante experiéncia profissional, principalmente porque na
condi¢do de chefe de gabinete eu tinha grande envolvimento
no processo. A convivéncia com Arouca, por sua capacidade
politica e afetividade pessoal, foi também um tempo de
construcdo e aprendizado. Era um trabalho constituinte da luta
pela Reforma Sanitaria que teve na VIII CNS um momento
significativo. Tive a oportunidade de ser membro da Comissdo
Organizadora da Oitava e, assim, participar de todo o processo
preparatério, com debates em vdrios estados do Brasil com
diversos movimentos sociais, como também na realizacdo da
prépria Conferéncia, em Brasilia, em marco de 1986. Apds a
Conferéncia, foi também importante o movimento para
assegurar, na Assembleia Nacional Constituinte de 1988, as
formulacdes |4 aprovadas, que concebeu pela primeira vez na
histéria de nosso pais um sistema de satde universal, onde o
Estado deve assegurar este direito, e com participacdo social.
Na mesma toada, a luta para garantir o arcabougo legal do
SUS, nas leis 8.080 e 8.142, de 1990, foi fruto do trabalho
social que construiu a Oitava.

FIS - Ary, e sua opinido sobre a conjuntura da satide do
trabalhador?

Ary - O quadro politico do pais é muito grave. Vivemos um
momento onde as conquistas sociais expressas na Constituicao
de 1988 estdo sendo desmontadas. A Emenda Constitucional
do Teto dos Gastos Publicos, que congela os investimentos
estatais por 20 anos, é uma excrescéncia que jamais foi adotada
por qualquer pais de radical orientagdo neoliberal. E a rentncia
do Estado publico em favor dos interesses do grande capital da
forma mais descarada. A Reforma Trabalhista, com a lei geral
da terceirizagdo, refina os mecanismos de exploracdo do
trabalho e fragiliza ainda mais a organicidade dos
trabalhadores, isto sem contar com medidas tipicas da
exploracdo capitalista do século XIX, como a autoriza¢do para
mulheres gravidas trabalharem em ambiente insalubre. Para pér
mais um componente da perversidade das medidas
governamentais foi noticiado recentemente a inten¢do do
governo em relaxar as medidas de combate ao trabalho
escravo no pais. Sdo apenas algumas medidas que nao s6
atingem diretamente os trabalhadores no cotidiano de sua vida
laboral, mas fundamentalmente contribuem para fragilizar suas
estruturas organizativas, instrumentos decisivos na luta contra a
exploracdo a que estdo submetidos. Destaco estes aspectos na
medida em que, se consideramos como central a participagcdo
dos trabalhadores no conjunto das atividades inerentes a Saide
do Trabalhador, certamente sua fragilizacdo orgénica coloca
obstéaculos significativos a Vigilancia em Saide do Trabalhador,
assim como as demais atividades neste campo.

FIS - Ary, como vocé vé a relagdo da academia com o
movimento dos trabalhadores?

Ary - Ainda vivemos um universo onde a prética cientifica se d&
a revelia do conjunto dos interesses da sociedade.

[entrevista concedida ao Férum Intersindical - outubro 2017]

Ary Miranda e Sergio Arouca - 82 Conferéncia Nacional de Satide (1986)
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Projetos de pesquisa, em geral sdao elaborados e
executados na circunscricdo dos muros académicos, assim
como seus resultados circulam fundamentalmente entre
os pares da ciéncia, publicizados apenas nas revistas
cientificas do mundo restrito da academia. Por outro
lado, as estruturas de servigos que tém como atribuic¢do a
aten¢do aos trabalhadores com problemas de saide
decorrentes de suas atividades profissionais também, em
sua maioria, ndo conseguem manter relagdes
permanentes com esses trabalhadores. Mas ndo me
parece que o foco exclusivo da reflexdo critica sobre este
distanciamento deva ser apenas as estruturas do Estado,
como as universidades/instituicGes de ensino e pesquisa e
os servicos. Cabe ampliar essa discussdo para tentarmos
melhor compreender, a luz da configuracdo da sociedade
civil (para além do Estado), seus componentes
estruturantes e como incidem sobre a capacidade politica
dos trabalhadores. Sempre quando discutimos o SUS, e
toda sua configuracdo extremamente democrética, no
sentido de sua universalidade e participagdo social,
enfatizamos que, para tal, foi decisiva a participacdo do
conjunto dos trabalhadores em sua edificacdo, fenébmeno
constitutivo do vigor da luta politica dos trabalhadores
na superacdo da ditadura militar e na construgdo social
culminada nos anos 1980. Vivemos hoje significativos
retrocessos que estdo atingindo frontalmente direitos
sociais e as estruturas publicas, de onde emergem
politicas em defesa dos trabalhadores, com consequéncias
importantes no desmonte do SUS. E como a sociedade
tem reagido? A compreensdo do porqué da apatia social
diante deste quadro me parece o ponto de partida de
onde devemos iniciar nossa andlise, para buscarmos
respostas mais efetivas em defesa do conjunto dos
trabalhadores. Fica aqui esta inquietacgdo com uma
provocacdo para nossa reflexdo. m m m

Ary Miranda é Doutor em Ciéncias pela Fiocruz (2012). Chefe de Gabinete da presidéncia da
Fiocruz, de 1985 a 1989. Dirigiu 0 programa RADIS entre 1988 e 1991. FOI vice-coordenador do
CESTEH/ENSP e coordenador do Curso de Especializacgdo em Salide do Trabalhador do
CESTEH. Foi vice-presidente de Servicos de Referéncia e Ambiente da Fiocruz, de 2001 a 2008.
Atualmente é professor do CESTEH/ENSP/Fiocruz. Para conhecer sua tese de doutorado
“Reflexdes acerca da situagéo e dos problemas referentes a crise socioambiental e seus
reflexos @ salde humana: uma contribui¢do a partir do materialismo historico e
dialético”, visite: https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/14463.

Para conhecer um pouco mais de Ary Miranda, visite:
http://www.memoriasocial.pro.br/linhas/arouca/depoimentos/depoimentoarycarvalho.htm



https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/14463
http://www.memoriasocial.pro.br/linhas/arouca/depoimentos/depoimentoarycarvalho.htm
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Vigilancia em Saude do Trabalhador em processo

— um olhar sobre seus avancos e desafios —

artigo do més

Desde a implementagio da Constituicao
Federal Brasileira de 1988 (CF/88), a satide é
garantida enquanto um direito de todos e
dever do Estado, sendo suas a¢des e servigos
considerados de relevancia puablica (BRASIL,
1988). E também neste momento que se
inaugura a criagdo de um Sistema Unico de
Satde (SUS) no pais, fruto de grande pressao e
luta dos trabalhadores desde o periodo da
Reforma Sanitaria Brasileira iniciada nos anos
1970. A CF/88 determina como atribuicao do
SUS a responsabilidade sobre o trabalho para a
protecao da sauide, fato este que torna a nogao
de saude do trabalhador, construida historica
e coletivamente, enquanto questio de satde
publica. Sob o aparato legal constitucional,
sdo atribuidas algumas competéncias para o
SUS, dentre elas a capacidade de executar as
agoes de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
assim como as de saude do trabalhador
(BRASIL, 1988). Com o destaque para as agdes
de Vigilincia em Satde do Trabalhador
(Visat), pode-se dizer que esta representa uma
das areas de atuagdao da Vigilancia em Satde,
que se diferencia das demais vigilancias por
acrescentar “[...] estratégias de produgio de
conhecimentos e mecanismos de intervencao
sobre os processos de produ¢ao, aproximando
os diversos objetos comuns das praticas
sanitarias aqueles oriundos da relagao entre o
trabalho e a satde” (BRASIL, 1998). Ela propde
a investigacdo e a intervencgio sobre a relagio
processo de trabalho e
representando uma ferramenta fundamental
para a prevencao de doengas e acidentes

entre saude,

relacionados ao trabalho. E possivel dizer que
a difusao nacional da Visat, enquanto pratica
orientadora das acoes de satide do trabalhador
no SUS, verifica-se, sobretudo, a partir da
realizacio da 2* Conferéncia Nacional de
Satide do Trabalhador, em 1994, ¢ com a
implementac¢io da Portaria n® 3.120, de 1998,
que trata da Normativa de
Vigilancia em Satide do Trabalhador no SUS

(MACHADQO et al., 2011).

Instrug¢ao

Lorena Vianna

Ela é importante porque traz a definicao da
Visat no SUS como: “[...] uma atuagdo
continua e sistematica, [...], no sentido de
detectar [...] os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos a saade
relacionados aos processos e ambientes de
trabalho, [...] de forma a elimina-los ou
controla-los.” (BRASIL, 1998). O objetivo
desta
subsidios basicos para o desenvolvimento de
acoes de Visat no ambito do SUS, oferecendo
instrumentos para que os setores responsaveis

Instrucio Normativa ¢é fornecer

pela vigilancia e pela defesa da satide possam
incorporar em suas praticas meios de analise e
de intervencao sobre os processos de
trabalho. Dentre estes setores responsaveis
pelas agSes de Visat, ressalta-se o Centro de
Referéncia em Satide do Trabalhador (Cerest)
que, como instituicado publica de referéncia
no trato da relacdo satde-trabalho, assume,
ou pelo menos deveria assumir, um papel de
destaque na concretizacao dessas ag¢des, ja
que tem por fung¢iao “dar subsidio técnico
para o SUS, nas ag¢oes
prevencgao, vigilancia, diagnostico,
tratamento e reabilitacio em satde dos
trabalhadores urbanos e rurais” (BRASIL,
2009). No entanto, é sabido, e tampouco

de promocio,

surpreendente, que os impasses que o SUS
vem enfrentando em tempos tio dificeis
como os de hoje, parecem sufocar os altimos
suspiros e tentativas de luta e resisténcia das
décadas de 1970/1980, colocando em xeque
cada vez mais a capacidade de se concretizar
os esforcos contidos nessas legislacoes. Esse
caos na saude publica, e, por consequéncia,
na saude do trabalhador, vem mostrando, de
forma cada vez mais agressiva, uma clara
incompatibilidade entre o modo de produgao
capitalista e a garantia de satide no trabalho.

continua

Acompanhe o Boletim Informativo do Férum Intersindical

Conheca a histéria da satde do trabalhador no Brasil
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Por isso, nao ¢ dificil entender porque os servigos de satide do trabalhador, em especial, os
Cerest’s, ainda enfrentam tantos desafios para a efetivagcio de suas a¢des, dentre estas, a de
vigilancia, tal como prevé a Portaria 3.120/1998. No caso do Cerest do municipio do Rio de
Janeiro, por exemplo, as a¢gdes de vigilancia em satide do trabalhador avangaram muito nos
eventos de massa ocorridos no municipio, como o Rock In Rio, as Olimpiadas, entre outros,
tornando possivel reduzir significativamente os casos de acidentes de trabalho. Além disso,
vem exercendo um importante papel educativo com a capacitagio dos agentes comunitarios
de satide da atengao basica, que contribuem para as agdes de Visat através do mapeamento
produtivo de determinadas regioes. Em contrapartida, pode-se dizer que essa instituicao ainda
encontra muitos desafios para a concretizagdo dessas agdes, principalmente devido a
insuficiéncia de recursos humanos, fisicos e materiais, fatores estes que, embora fagam parte,
infelizmente, da realidade de diferentes setores sociais hoje, precisam e devem ser motivo de
ampla reflexdo e discussao no campo da satide, sobretudo, no que concerne aos interesses da
classe trabalhadora. Percebe-se também, o fato de ainda haver uma relagio pouco
desenvolvida entre os sindicatos e o Cerest/R], o que enfraquece o poder das a¢ées, bem como
uma fragil participagao dos trabalhadores em todo o processo, quando na verdade ela deveria
ser o elemento fundamental a ser valorizado nas a¢ées de Visat. Esta claro que esses avangos e
desafios do Cerest do municipio do Rio de Janeiro, e dos demais Cerest’s espalhados pelo
Brasil, refletem apenas um pequeno retrato da importancia que os servigos de satde de
trabalhador possuem nao s6 para as agées de Visat, mas para a defesa da relagio satide-
trabalho. Por este mesmo motivo, é preciso frisar que eles também devem ser objeto de
discussao continua quanto as suas reais limitacdes e deficiéncias, no sentido de identificar
neles novas propostas e possibilidades de acao. No entanto, como os Cerest’s podem lidar com
0s avancos (sem que estes se percam) e com os muitos desafios (cada vez maiores), diante da
logica ofensiva do capital? Como podem defender a satide do trabalhador sob um contexto de
tantas adversidades como as de hoje? A complexidade existe e é crescente, no entanto, talvez
seja preciso, antes de tudo, enxerga-la nio como um fim em si mesma, mas apenas enquanto
parte de um amplo processo que abarca a satide dos trabalhadores. Processo este que é de luta,
resisténcia, persisténcia, insisténcia. Processo de inicios e de rupturas. Processo que se

constroi e reconstroi, a cada avango e a cada desafio. Talvez esse seja um caminho. E m m
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desafios da vigilancia em satide do trabalhador no
ambito do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador do Municipio do Rio de Janeiro.

NOTA dos EDITORES

A producdo académica de textos, ditos cientificos, ndo é acessivel ao cidaddo ‘comum’. Os milhares e milhares de textos produzidos e
armazenados em revistas cientificas, todos os anos, sao lidos apenas entre 0s pares, ou seja, entre 0S mesmos que 0s escrevem. Ficam
armazenados nas estantes de uma ‘ciéncia’ hermética, discriminatoria e descolada da sociedade que, para ser conhecida do publico, tem
que ser traduzida nos jornais, revistas ‘leigas’, boletins, televisdo, blogs, videos da internet, no boca-a-boca. No caso da salde do
trabalhador, essa situacdo é mais grave, pois 0 que se escreve sobre o tema deveria ter como alvo principal de divulgagdo, ora pois, 0s
trabalhadores! Ndo é o que ocorre. Revistas ‘cientificas’ que tratam da satde do trabalhador ndo sdo “para o bico” dos trabalhadores
comuns. E, cada vez mais, sdo cada vez menos “para o bico” dos proprios pesquisadores da saiide do trabalhador. Sdo muitos os
obstaculos para que nos, académicos, professores, militantes, profissionais da salde do trabalhador consigamos publicar em revistas
‘cientificas’. Os julgadores dos textos sdo rigorosos, cujo rigor, guardado pelo anonimato, é de credibilidade duvidosa. Querem mudar
conteudo, questionar opinides, mudar o método, mexer na alma do que esta escrito. Além disso, revistas ‘cientificas’ cada vez mais
cobram para publicar, exigem traducdo para o inglés, levam meses e até anos para dar respostas se aceitam ou ndo o artigo que parece ser
tido como uma ameacga para uma estética cientifica de carater dibio e que ndo estd preocupada em massificar e democratizar o
conhecimento produzido. E com este espirito de resisténcia que a secdo de artigos do Boletim do Férum Intersindical pretende ser um
espaco aberto e democrético de reflexéo e difusdo de conhecimentos. Mande seu texto. Participe! m m m
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/} Edson Lima
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Edson Feijao é um Agente de Combate as Endemias, com muito orgulho conhecido como mata-

5/12/ACE-BLOG jpg

mosquitos. No ano de 1978, Edson resolveu sair do quadro de funcionarios do Ministério da Marinha,
onde trabalhava como encanador naval na construcao de fragata, submarino e reparo de navio de guerra.
No mesmo ano ingressa na empresa Fermasa Maquinas e Equipamentos. Na época se filiou ao Sindicato
dos Metalargicos do R]. Nesse periodo, o pais estava atravessando um momento critico da ditadura
militar, mas, mesmo assim, os trabalhadores de estaleiros, siderurgia e indastria mecanica faziam
movimentos de campanha salarial e por melhores condi¢des de trabalho, dentro das empresas. Apesar
das perseguicdes dos militares no poder, os trabalhadores faziam atos, paralisacdes e greves. No ano de
1991, Edson entrou para a SUCAN - Superintendéncia de Campanhas - na condicao de contratado,
passando para a Fundagao Nacional de Satide em seguida. Mas no ano de 1999, Edson e os demais mata-
mosquitos foram demitidos pelo Ministro da Saade - José Serra -, passando quatro anos e quatro meses
fora do quadro funcional. Nesse periodo ocorreram varios movimentos na tentativa de reverter as
demissdes, processos na justica, viagens a Brasilia, atos ptublicos no Ministério da Satade, na Fundacao
Nacional de Satude, ocupag¢des, acampamentos em Brasilia e atos nas ruas do Rio de Janeiro, inclusive
com o fechamento da ponte Rio-Niterdi e Avenida Brasil. Apés uma grande e ardua luta, os agentes
conseguiram a reintegracdo ao setor e hoje estao enquadrados como trabalhadores no RJU - Regime
Juridico Unico -. Edson vem acompanhando, ha algum tempo, o Férum Intersindical, e considera muito
importante o debate 14 estabelecido. Com as informacdes obtidas e trocadas tanto no Férum quanto no
Curso de Formacao Intersindical, aprimoram-se os conhecimentos para promover a satide do trabalhador.
Um exemplo, segundo o Edson, é o melhor encaminhamento médico e suas questdes funcionais, junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Ministério da Satde. Outro exemplo é o entendimento de satde
do trabalhador, para um melhor acompanhamento no adoecimento dos servidores, além do apoio politico
e humanitario ao servidor, sabendo-se que sao trabalhadores que durante sua vida laboral expdem-se a
agentes toxicos, conhecidos cientificamente como cancerigenos. Edson arremata: “Ndo é demais lembrar
dos nossos colegas mortos de cincer, cujo nitmero ndo para de crescer.” m m m

Saiba mais sobre os Agentes de Combate a Endemias (ACEs)
Os Agentes de Combate a Endemias (ACEs) sdo trabalhadores do SUS que trabalham com a comunidade da area, do bairro, da cidade ou da regido rural para facilitar o acesso da
populagéo a saude e prevenir doencas. Promovem agdes de educagdo em salde junto a comunidade e informam a populagédo sobre os riscos das doencgas. Realizam visita aos imoveis e
outras localidades com o objetivo de prevenir e controlar doengas como dengue, malaria, leishmaniose e doenca de Chagas e, também atuam no controle de roedores, na prevengdo de
acidentes por cobras, escorpides e aranhas e participam das a¢des de vacinagdo de cdes e gatos para prevencdo e controle da raiva. As atribui¢des do agente de combate de endemias
(ACE), estédo definidas em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/I11350.htm e em http:/lex.com.br/legis 27007627 PORTARIA N 1025 DE 21 DE JULHO DE 2015.aspx:
1 - desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
2 - executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencg&o Basica;
3 - identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Satde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde;
3 - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
4 - executar acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas;
5 - realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e defini¢do de estratégias de intervencao;
6 - executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;
7 - executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doencas;
8 - registrar as informacdes referentes as atividades executadas;
9 - realizar identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
10 - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores.
Nos sites abaixo é possivel obter mais informagoes sobre os ACEs e sua luta.
http://www.epsjv.fiocruz.br/educacao-profissional-em-saude/profissoes/agente-de-combate-a-endemias
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/1180-sgtes-p/agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-combate-as-endemias/19744-quem-sao-e-0-que-fazem-os-acs-e-ace
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/1563131.pdf
http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/fSAUDE/535147-CAMARA-APROVA-PROPOSTA-QUE-REGULAMENTA-ATRIBUICOES-DE-AGENTES-DE-SAUDE .html
http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/reportagem/projeto-de-lei-que-estabelece-atribuicoes-dos-acs-e-ace-e-aprovado-em-comissao
http://www.agentesdesaude.com.br/2016/11/projeto-de-lei-64372016-trata-do-perfil.html

Informac6es disponibilizadas por Alberto Jucelino Pereira Junior
Agente de Combate a Endemias / Advogado Especialista em Direito Sanitario, Vigilancia Sanitaria e Gestdo em Saude Publica /
Pesquisador colaborador do DIHS/ENSP/Fiocruz / Mestrando da EPSJV/Fiocruz
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http://www.epsjv.fiocruz.br/educacao-profissional-em-saude/profissoes/agente-de-combate-a-endemias
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/1180-sgtes-p/agentes-comunitarios-de-saude-e-agentes-de-combate-as-endemias/19744-quem-sao-e-o-que-fazem-os-acs-e-ace
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/1563131.pdf
http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/SAUDE/535147-CAMARA-APROVA-PROPOSTA-QUE-REGULAMENTA-ATRIBUICOES-DE-AGENTES-DE-SAUDE.html
http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/reportagem/projeto-de-lei-que-estabelece-atribuicoes-dos-acs-e-ace-e-aprovado-em-comissao
http://www.agentesdesaude.com.br/2016/11/projeto-de-lei-64372016-trata-do-perfil.html
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A Dando Visibifidade ds
Trabalhadores Anbénimos A,

MARCEL CALDAS

A ALMA DA IMACEM DO FORUM INTERSINDICAL

Podemos dizer que o Foérum Intersindical tem dois
periodos: antes de Marcel, depois de Marcel. Nos que
acreditamos na saude do trabalhador achamos que um
dia, algum dia, trabalhadores serao tratados com respeito,
serdo dignos em seus trabalhos, e tidos, vejam s0, como
seres humanos, pelo poder econdmico, patroes sem
escrupulos, governos safados, instituicoes irresponsaveis.
Acreditamos porque é preciso acreditar. Mas, se de
alguma forma, isso demorar muito e nos nao
conseguirmos ver essa mudanca, um pouquinho da nossa
indignacao, estara retratada pelo Marcel. E, com certeza,
servira de inspiracao para os proximos, pois a luta contra
a injustica é eterna, faz parte da historia humana.

Marcel, filmou e gravou todos as oficinas tematicas
do Férum e todas as aulas do Curso Intersindical, no
ano de 2017. Todas estdao disponiveis no Blog dos
multiplicadores de vigilancia em saude do
trabalhador [www.multiplicadoresdevisat.com]. E um registro
histérico importante que demarca a questao da
saude do trabalhador no Brasil e serve como

inspiracdo para a luta. Embora seja uma modesta
contribuicao, é a contribuicao dos que cultivam o
Forum Intersindical como um espaco plural e
democratico de resisténcia contra a opressao no
trabalho.

Fotos em izi deA = Ceara
Equipe Marcel Caldas

Marcel comecou sua aventura no mundo das imagens e da midia, em 1981, aos 21 anos, num estagio na extinta
Globotec, que, na época, era uma produtora comercial e publicitaria da TV Globo. De 14 foi para a TV Bandeirantes e
trabalhou como assistente de estudio. Nas horas vagas aprendeu a fazer camera, sonoplastia, mesa de corte e edicao.
Na época nao existia Faculdade para formar profissionais da area técnica para esse setor, como existe hoje. Aprendia-
se uns com o0s outros. Em 1984, Marcel conheceu o diretor do nicleo da mesma emissora que montou uma produtora
e o convidou para trabalhar como operador de VT (Video Tape), depois como sonoplasta e por fim como editor de
imagens. A partir dai, passou a sonorizar novelas e editar trailers cinematograficos, adaptacao de roteiros, videos
coorporativos de cunho institucional, tanto de treinamento de diversas instituicoes de médio e grande porte quanto
de pecas publicitarias que veicularam em todo territorio nacional. Até 1989, Marcel atuou no controle de qualidade
da produtora de todo material veiculado nos meios de comunicacao e, a partir de 1990, passou a exercer a funcao de
Produtor Executivo e Atendimento de todas as contas da instituicao. Durante os anos em que la trabalhou, participou
da producao de mais de 100 entrevistas e matérias jornalisticas para todos os veiculos de comunicacao. No periodo,
Marcel conheceu e conversou com Anthony Quinn, Robert Duval, Catherine Zeta-Jones, Pierce Brosnan, Hugh
Jackman, Luc Besson, Baz Luhrmann e John Lasseter (Diretor Executivo da Pixar e criador de Toy Story) e outros
artistas internacionais. A partir de 2004, Marcel passa a atuar como freelance em projetos para produtoras ou
agéncias publicitarias como diretor de cenas. Atualmente, entre outras producoes, grava e edita video-aulas para o
Curso e o Forum Intersindical. Em suas proprias palavras: “Ndo posso deixar de relatar que nesse espaco aprendi
muito sobre a vida e a saude do trabalhador brasileiro. Conheci pessoas brilhantes, professores, mestres, doutores e
sindicalistas incriveis. Um grupo aguerrido e de grande valia para compreendermos o momento em que vivemos em
nosso pais.” Marcel ja gravou mais de 80h de video-aulas, que se constitui num acervo digital inestimavel em saude-
trabalho-direito. Esta singela reportagem, mais do que um registro, ¢ um tributo de gratidao ao novo companheiro da
saude do trabalhador. Do Forum Intersindical: obrigado Marcel! m m

Venha para o Férum Intersindical - Faga parte da trincheira em defesa da salde do trabalhador



Pagina 10 FORUM INTERSINDICAL

INFORMES

i y Acompanhe...
PROXIMA REUNIAO do _ _ _
L A 11 Oficina de Multiplicadores de VISAT ocorreu nos dias
FORU M | NTERS | N D | CAL 4 e 5/10 e discutiu diversos temas com foco no
. . processo formativo em VISAT.
Dia 27/10 - 62 feira Como convidados especiais:
Av. Brasil, 4036, sala 905, Manguinhos Karla Baéta (coordenadora nacional ST/CGST), Katia Reis
(pista de subida para a Zona Norte) (Coordenadora Cesteh), Gideon Borges (Cesteh), Fatima Sueli (UERJ),

09 2 . . At Valdinei Aguiar (Doutorando ENSP/Fiocruz).
= 11'\30h B rgunlao ordinaria Participaram os seguintes multiplicadores de Visat: Admilson (PE);
MREDES R U= IR (EmEsT) Brindeiro/Carmen/Celeida/Jaciara/Kleber (PB); Betania/Magna (TO);
13h — embarque para Castelinho Claudia/Cynthia/Silvio (AM); Lilian (MT); Daphne/Debora/Luciene (RJ)
13:30 as 16:00h

Visita guiada ao Campus Fiocruz

Véarios membros do Férum Intersindical participaram de
atividades de satde do trabalhador no més de outubro 2017:
- Encontro da CIST municipal RJ;

Reunido do Forum Intersindical em 29/09/2017 - Seminario de satide do trabalhador dos Agentes de Endemias;
Oficina tematica - Disciplina de Mestrado/Doutorado da ENSP/Fiocruz;
Mulheres das Aguas - Encerramento do IV Curso de Formacéao Intersindical;

- | Jornada de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e outras.

com o Professor Carlos Minayo
(no destaque, escondidinho)

ATENCAO!

Se vocé tem interesse em escrever
um texto sobre satde do
trabalhador para a nossa secao
artigo do més entre no blog e veja
como proceder:
www.multiplicadoresdevisat.com

Férum Intersindical
Emocao e luta pela saide do trabalhador

CONTINUAM ABERTAS as INSCRICOES para o
BOLETIM ESPECIAL de FOTOGRAFIAS sobre
SAUDE do TRABALHADOR.

Veja as instrugdes para o concurso em nosso site
www.multiplicadoresdevisat.com
Ja pode ir tirando suas fotos!!

Férum Intersindical
Democracia participativa pela saide no trabalho

Coordenacao:

Ana Paula Braganga (Pesq. Colab. DIHS/ENSP/FIOCRUZ)
Jacqueline Wilhelm Caldas (mestranda ENSP/FIOCRUZ) ; .
Luciene Aguiar (doutoranda ENSP/FIOCRUZ) A_v. Brasil, 4036, sala 905, Manguinhos - CEP: 21.040-361
Renato José Bonfatti (CESTEH/ENSP/FIOCRUZ) Rio de Janeiro - RJ - Telefone: (21) 3882-9222/9223

Luiz Carlos Fadel de Vasconcellos (DIHS/ENSP/FIOCRUZ) forumintersindical @gmail.com

Forum Intersindical de Formagdo em Salde-Trabalho-Direito
para a Agéo em Saude do Trabalhador

Venha para o Férum Intersindical - Acompanhe nosso Boletim Informativo
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