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Desde o final do século 19, organizacdes femininas oriundas
de movimentos operarios protestavam em varios paises da
Europa e nos Estados Unidos contra as jornadas de
trabalho de 15 horas diarias, baixos salarios, péssimas
condi¢des de trabalho e o fim do trabalho infantil. Em 1911,
apoés o incéndio da empresa Triangle Shirtwaist Company,
em Nova York, quando 146 trabalhadores morreram,
sendo 125 mulheres e 21 homens emerge a luta do dia 8 de
marg¢o (8M), consagrada como dia internacional da mulher.
No Brasil, este dia é dedicado a identificar as diferencas de
género que ainda subsistem no mundo do trabalho.
Realidade constatada pelo IBGE |instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica] quando identifica que as mulheres recebem
salarios 20,5% inferior aos homens, sdo humilhadas apoés
ficarem gravidas, sio submetidas a diversos tipos de
constrangimento como revista intima e uso de fraldas para
nio se afastarem do posto de trabalho. Segundo o Dieese
[Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos], a taxa de
participa¢do das mulheres no mercado (52,7%) € menor em
relacio aos homens (71,5%), estio em ocupacdes menos
valorizadas socialmente, ¢ os homens tém rendimentos
28,8% maiores em média. Mulheres sio mais atingidas pelo
desemprego. Em 2018, a taxa de desocupagio entre os
homens era de 10,1%, e para as mulheres 13,5%. Dentre as
mulheres que estavam no mercado, quase metade (47%),
nio tinham registro em carteira, trabalhando por conta
propria ou em postos informais. Uma em cada trés ganhava
até um salario minimo. Nesta parcela mais vulneravel, 64%
nio contribuiam para a Previdéncia. Toda essa violéncia
poderia ser discutida em debates e protestos, nio fosse
agravada pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) que
alterou a CLT numa tramitacio veloz, vazia, tendenciosa e
restritiva de todos os direitos historicamente conquistados.
Os principais foram: a jornada intermitente, tipo de
contrato que permite que o trabalhador fique a disposicio
do empregador para trabalhar e receber apenas quando for
chamado e proibe o acesso ao seguro-desemprego para
trabalhadores contratados nesta modalidade. Torna a
atividade dos supermercados essencial a economia.

Na pratica, abre caminho para que as empresas desse setor
nio sejam mais obrigadas a pagar horas-extra por
domingos e feriados trabalhados. Retira o tempo de
deslocamento no transporte da jornada de trabalho, mesmo
que o local seja de dificil acesso ou fique distante.

Na pratica também afeta a caracterizacdo do acidente de
trajeto. Permite ao empregador reduzir o tempo de almo¢o
e nio ser obrigado a pagar pela supressido deste tempo.

E, talvez, a questio mais grave para as mulheres e seus
descendentes, diminui a protecdo as mulheres gravidas e
lactantes, permitindo que gestantes e mulheres que
amamentem trabalhem em espacgos insalubres. Para os
trabalhadores em jornada de 12x36, principalmente
profissionais de hospital, ndo havera mais pagamento
diferenciado em periodos de feriados ou fim de semana.
Se nio fosse o bastante, estas arbitrariedades impostas por
um governo golpista, o pais elegeu um presidente que alega
que a unica filha é fruto de um momento de “fraqueza”.
O conservadorismo do governo se expressa na ministra dos
Direitos Humanos, da Igualdade Racial e das Mulheres,
Damares Alves, quando afirmou que as mulheres nascem
para serem maies, e que, num modelo ideal de sociedade,
elas viveriam apenas em casa, sustentada pelos maridos.

A extin¢iio do Ministério do Trabalho ndo deixa duavidas
quanto ao carater parcial do modelo de governo atual.

O retrocesso das medidas governamentais dos dias atuais
demanda iniciativas ainda mais fortes do que as acdes do
dia da mulher (8M). Neste momento em que o pais ja esta
realizando as Conferéncias de Satide o siléncio da drea de
Saude do Trabalhador sobre a situa¢ido das mulheres e de
tantos outros acidentes de trabalho ampliados que vém
ocorrendo é, no minimo, preocupante. Cabe a drea
denunciar como problema de satide ptblica e resultante das
condicdes de trabalho os obitos das barragens, dos
jogadores de futebol, de funcionarias baleadas, enfim da
sucessdo de tragédias que vém se sucedendo no pais.

Se nas Conferéncias de Satde estas e tantas outras
tragédias nio se expressarem lado a lado do retrocesso da
legislacdo trabalhista e do carater conservador e
retrégrado das medidas governamentais niio fara sentido
existir uma drea com esta nomenclatura. Serd mais
coerente reafirma-la com o paradigma que atende a de
Medicina do Trabalho, subserviente ao Capital.

Pois mesmo a Medicina do Trabalho pode ser ética e
coerente com a determinacio das doengas.

Sob o Tema da 16" Conferéncia de Saide: Democracia e
Saude, a area tem muito a falar. O tanto que foi construido
desde a 8" Conferéncia e os retrocessos atuais facilmente
encaixados nos Eixos: Satide Como Direito, Consolidacio
do SUS e Financiamento. Todavia, nenhum debate
sistematico ou articulador de propostas que garantam a
subsisténcia de uma area que avancou e se reafirmou a
partir da 8" Conferéncia. Nos ultimos 16 anos com grande
financiamento, mais de 200 unidades implantadas, centenas
de pessoas envolvidas e milhares capacitados ainda ndo ha
eco em defesa de mulheres, de trabalhadores mortos nas
barragens e de tantos outros frutos de violéncia urbana e

rural. mmm
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