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A exploracao do corpo no trabalho
ao longo da historia

Paulo G. L. Pena
Alessandra Rocha Gomes

Introducao

O presente capitulo debate a utilizagdo do corpo trabalhador
no curso histdrico, suas relagdes com a satide e os aspectos legais
correlacionados. Seu objetivo estd centrado na reflexdo abrangen-
te sobre os sucessivos modos de produ¢ao no mundo do trabalho,
tendo como parametro a saide dos trabalhadores, especialmente
no Brasil, de forma a permitir um entendimento sobre os marcos
regulatoérios do passado e da atualidade.

Em fun¢do da amplitude do objeto, da sua complexidade e do
longo periodo de tempo em questdo, fizemos uma sele¢do centra-
da em grandes fases histéricas da formagdo econdmica e social
do Brasil e suas relagdes com os principais métodos de produgéo

85



«~ Paulo G. L. Pena e Alessandra Rocha Gomes

e organizagdo do trabalho. A época pré-colombiana, com suas di-
versas nagoes indigenas que viviam no Brasil antes da colonizagao
europeia, nao foi incluida neste texto pela falta de conhecimentos e
de estudos sobre as relagdes saude-trabalho desses povos.

Em todo grande periodo histdrico existe a predominancia de
métodos de produgdo associados as formas particulares de explo-
ra¢do do corpo nos processos de trabalho. Com tal premissa, fez-
se uma abordagem genérica do método de produgdo artesanal no
feudalismo; do sistema escravista no capitalismo mercantilista dos
periodos colonial e imperial do Brasil; e das formas de organizagédo
do trabalho no capitalismo contemporaneo, como o taylorismo, o
fordismo e o toyotismo. Para cada época analisada, foi feita uma
relacdo aproximativa com os aspectos juridicos, procurando esta-
belecer correspondéncias gerais entre as formas de uso do corpo no
trabalho e a legislagdo. Sobre o regime escravocrata, buscou-se um
detalhamento maior da legislagdo colonial e imperial, em fungdo da

escassez do tema nas publicacdes sobre satde e trabalho.

0 corpo artesao e servil

A sociedade feudal se caracterizava pela existéncia de relagoes
de produgdo baseadas na apropriagdo da terra pelo senhor feudal
e na propriedade parcial sobre o camponés servo (Garcia, 1989). A
produgdo de bens e servigos era efetuada pelo trabalho servil.

Os servos possuiam a terra que utilizavam (nio havia rela¢do en-
tre a propriedade juridica e a posse efetiva) e eram proprietarios dos
seus instrumentos de trabalho. Esses camponeses produziam em
pequena escala os bens essenciais a satisfagdo das suas necessidades,
cuja energia humana nessa forma de produgao era a forca de traba-
lho familiar. Essa capacidade de trabalho resultava de aprendizado
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inscrito no saber tradicional das familias de artesdos. Uma parte da
renda produzida era apropriada pelos senhores feudais em forma
de produtos do trabalho artesanal, de servigo, de participagdo em
campanhas militares ou de impostos (Marx, 2006).

A forga do feudalismo instituiu relagdes sociais de servidao por
meio da coer¢do. Os camponeses ndo se constituiam em trabalha-
dores livres, pois estavam privados juridicamente do direito de pro-
priedade e de venda da sua for¢a de trabalho em qualquer lugar em
troca de salario. O servo ndo tinha a liberdade de vender a sua forga
de trabalho no mercado em troca de saldrio (Marx, 2006).

Segundo Castel (2001), ndo havia a nogao genérica de desemprego
na sociedade feudal. Pertencer a um feudo implicava encontrar nele
ocupagoes agricolas, artesanais, servicais ou militares. Em alguns
paises europeus, notadamente Franga e Inglaterra, durante longo
tempo puniam-se os servos sem trabalho, que vagavam pelo mundo
e, por isso, eram considerados vagabundos, com penas que varia-
vam do trabalho for¢cado até a morte. A organizacao do trabalho
(jornadas, folgas, ritmo, intensidade etc.) e as doengas relacionadas
ao trabalho encontravam-se inscritas na ordem familiar. O senhor
feudal e o clero ndo se interessavam pelas condi¢oes de trabalho e
saude dos servos, pois exigiam apenas que eles lhes pagassem os
dizimos e impostos. A familia arcava com a assisténcia ao doente e
com o seu acolhimento na invalidez, mesmo que isso implicasse ex-
cesso de trabalho para assegurar o consumo proprio e o pagamento
dos impostos. As leis e regras existentes nos feudos se concentravam
nas imposi¢des tributarias, disciplinares e criminais, pois o trabalho
e as doencas dele decorrentes nao eram objeto de regulamentagao e
interferéncia nesse modelo de Estado.

No feudalismo, o sistema produtivo era centrado nos métodos
artesanal e agricola primitivo. O método artesanal emergiu na Anti-
guidade como forma de produgéo de bens e servigos e persistiu até a
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Revolugao Industrial, quando definitivamente perdeu sua hegemo-
nia. O trabalho artesanal pode ser encontrado em qualquer modo de
produgao: escravista, feudal e capitalista, inclusive na modernidade,
de forma residual. A caracterizacdo do trabalho artesanal inicia-se
com o entendimento do tipo de contrato social que se estabelece
na geragdo de produtos (Braverman, 1980). Nesse caso, ndo ha uma
relagdo entre a troca de trabalho pelo salario, e sim um contrato
entre o servigo ou produto desejado e a realizagdo ou entrega desse
produto. Nessa relacao, o valor do trabalho esta contido na entrega
do produto ou no servico prestado, quando este é vendido ou tro-
cado por outro equivalente no mercado. Desse modo, o trabalhador
artesdo é proprietario dos seus instrumentos e recebe valores em
fungdo do produto do trabalho, em que geralmente nao ha salario
envolvido no processo (Marx, 2006).

O artesdo controla a concepcéo e a execucdo da sua atividade,
detendo o saber-fazer (know-how) com o dominio de métodos apli-
cados em todas as etapas do processo de produgdo. Ha, portanto,
uma unidade psicofisica e social dos seus atos que possibilita a
constituicao de uma integridade fisica e mental no exercicio do
trabalho. O esforco excessivo e 0 adoecimento resultam da miséria
social ou de coerc¢des externas a produ¢do do bem ou servico, como
o pagamento de impostos, que induzem a aceleragdo das atividades.
O artesao tipico era capaz de realizar qualquer tarefa do oficio, em
qualquer regido (Hobsbawm, 2000). A divisdo técnica do trabalho,
quando ocorre, é rudimentar e ndo distancia o trabalhador do seu
objeto de atuagdo, como se configurou na Revolu¢iao Industrial,
em que os oficios deram lugar aos operadores de maquinas, ou
seja, operarios em tarefas parceladas. No século XIX, auge da Re-
volu¢do Industrial na Inglaterra, muitos artesdos habilitados eram
contratados nas fabricas e mantinham suas tradicoes, habilidades,
condutas éticas e regras de oficio. Essa condi¢do persistiu até a

88



A exploragao do corpo no trabalho ao longo da historia =

difusdo da “organizacdo cientifica do trabalho”, por Frederick W.
Taylor, a partir do inicio do século XX, em que o saber artesao foi
incorporado ao sistema gerencial e contabil da industria.

Os artesdos formavam as profissdes que trabalhavam indivi-
dualmente, em cooperativas ou nas manufaturas, antes da Revo-
lugao Industrial. Dessas organizagdes de artesaos safam os marcos
regulatérios resultantes nas regras de oficios e costumes que deter-
minavam a organizag¢ao do trabalho, o uso de técnicas e os cuidados
em rela¢do aos riscos profissionais para protecio a sadde.

Em 1700, Bernardino Ramazzini (1633-1714) publicou a primeira
edicao do livro De morbis artificum diatriba, considerado um mar-
co na medicina do trabalho e na satde publica, em que descreveu as
doengas relacionadas a 54 profissdes artesanais (Ramazzini, 1985).
No caso do artesdo, a doenga nao podia ser relacionada a exposi¢ao a
um agente especifico no posto de trabalho, pois a divisao técnica era
rudimentar. O artesio executava atividades em todo o processo pro-
dutivo e, por isso, a doenga frequente nesse ambiente tinha a carac-
teristica da profissdo. Cada doenca relacionada a uma determinada
profissao foi denominada de doenga profissional, pois expressava
a nocividade predominante diante do conjunto de exposi¢des aos
riscos presentes. Hoje, com a marcante divisdo do trabalho, ¢ dificil
aplicar essa denominagéo ao trabalhador industrial ou de servigos.

A perda da hegemonia da produgdo artesanal ocorreu com a
Revolugdo Industrial, que resultou nas sociedades industriais mo-
dernas. Mas a predominancia do método industrial nao significou
a eliminagdo do artesdo, principalmente nos paises receptores de
tecnologias. No Brasil, sdo inimeras as praticas artesanais presentes
na nossa realidade, como as da pesca, da agricultura familiar, da fa-
bricagdo de farinhas e de quitutes ou de profissdes como sapateiros,
vendedores ambulantes, artesdos diversos, entre outros. A relevancia
se expressa em numeros, ao oficialmente se reconhecer a existéncia
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de aproximadamente 8,5 milhoes de trabalhadores artesaos (Brasil,
2008). Esse importante contingente de profissionais, que se organiza
na produgdo de bens e servicos em diversas categorias, ndo ¢ objeto
de politicas publicas de saude do trabalhador.

No Brasil, como antes, as atividades artesanais sao reguladas
pelas normas das categorias que adquiriram a condi¢ao de profis-
sao. Os aspectos referentes a protecdo da saude e a seguranga no
trabalho nao sdo objetos de regulamentagdes pelo Estado. Conside-
rados como auténomos, as formas de protegdo a saude e o manejo
das doengas profissionais estdo inscritos no saber de cada artesao
ou corporagao. Nesse sentido, as normas de seguranga e medicina
do trabalho da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) nio se
aplicam ao artesao tipico.

O artesdo, em geral, nao tem direito ao seguro acidentario, salvo
exce¢des que conferem o direito a protegdo especial ao produtor,
parceiro, meeiro, arrendatarios rurais, garimpeiro, pescador arte-
sanal e o assemelhado em regime de economia familiar, conforme
artigo 11 da Lei 8.213/1991 (Horvath, 2005).

Entretanto, para esses artesdos, suas relaq()es com doenqas e
agravos inscritos nas normas securitarias ainda néo sao estudadas,
dificultando orientacdes aos procedimentos que promovam a apli-
cacdo do direito alcangado. A maior parte do trabalho artesanal
ocorre no setor informal da economia. Néo existe a possibilidade
de o Estado exigir do empregador para o artesao a observancia da
prevencao dos riscos nos ambientes de trabalho por meio de normas
trabalhistas, pois geralmente ndo hd empregador, diferentemente
do que ocorre com o trabalhador assalariado. Nesse sentido, o ar-
tesao geralmente se encontra sem assisténcia a saude no trabalho
e, por isso, deveria ser objeto da prioridade da a¢ao do Estado nos
programas de protegdo a saude do trabalhador no Sistema Unico
de Saude (SUS).
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Corpos cativos para o trabalho forgado:
escravos no Brasil e nas Américas

Na histéria do Brasil colonial e imperial, a for¢a de trabalho es-
crava teve uma importincia central na nossa forma¢ido economica,
social e cultural. Os escravos formaram os primeiros coletivos de
trabalhadores, caracterizados pelos escravistas como plantéis para as
atividades agricolas, nas minas e de servigos nas eras colonial e im-
perial. O assalariado representava a menor parte dos trabalhadores,
e a gestdo do trabalho escravo se fazia por meio das mais violentas
técnicas de contengdo no trabalho e nos alojamentos-cativeiros, em
que a senzala era a estratégia principal de aprisionamento.

O trabalho escravo predominou em grande parte da histéria an-
tiga. Na Grécia e em Roma, a escravidao se caracterizou como o tipo
mais conhecido e dramadtico de condicdes de trabalho extremadas
de sofrimento, suplicios, morbidade, acidentes, mortes precoces. As
relagdes de produgdo nas sociedades escravistas tinham por natureza
a posse do escravo como objeto de total e inteira propriedade do se-
nhor. Nessas sociedades havia uma divisao do trabalho em atividade
intelectual, exercida pela classe dominante, e atividade manual, exer-
cida pelos escravos. Os trabalhadores doentes e escravizados eram
assistidos por um modelo de pratica médica veterinaria, a cargo de
simples praticantes (Garcia, 1989).

Na época do capitalismo mercantil, os europeus desenvolviam a
passagem do método de produgdo artesanal para o de escala, com
a Revolugao Industrial. Ao mesmo tempo, para as suas colonias nas
Américas, Africa e Asia, impunham as atrocidades das relagoes
escravistas. No Brasil foram quase 400 anos de trabalho escravo, e,
nessa condigdo, surgiu a pratica de uma medicina do trabalho di-
rigida para os trabalhadores escravos. Mas, diferentemente do que

ocorria no escravismo da Antiguidade, incorporaram-se avangos e
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descobertas da época, tornando essa pratica mais proxima da zoo-
tecnia e da medicina veterinaria atual.

Na escraviddo nao havia relagdes de compra e venda da forga de
trabalho, pois o escravo ndo era proprietario do seu corpo e nem
mesmo da sua liberdade para viver. O escravista era, simultanea-
mente, proprietario dos meios de produgéo e dos corpos dos traba-
lhadores (Garcia, 1989). O escravo era uma mercadoria que podia
passar das maos de um proprietario a outro, e sua for¢a de trabalho
era inscrita na condi¢ao de mero patrimonio, semelhante ao animal
de carga. Nesse contexto, o proprietario do escravo era dono da sua
vida e da sua morte e de toda a sua prole. Portanto, o escravo ndo era
proprietario da forga de trabalho contida no seu corpo, ndo herdava
a sua prole - ndo era proletario —, nem tinha a liberdade para si e
para seus dependentes ad eternum.

A tutela do senhor de escravos ocorria, ainda, sob a forma de
restri¢cdo da liberdade espacial. A imposi¢do de uma vida em cativei-
ro ao escravo significava o estabelecimento de um regime fechado,
acorrentado, em senzala, em enfermaria quando doente (Marquese,
2004; Taunay, 2001) e no navio negreiro quando transportado como
carga viva. Segundo Patterson (2008), essa condi¢do impunha ao
escravo a morte social.

As técnicas gerenciais do trabalho escravo eram aplicadas pe-
los senhores ou pelos préprios feitores, ou seja, feitores de corpos
ddceis e aculturados (Marquese, 2004). As formas de punigdes
variavam conforme os designios dos senhores de escravos e res-
pectivos feitores. A obtencdo desse modo de vida impunha uma
reorganizagao social e cultural para adaptagdo e acomodagdo ao
regime de cativeiro pela imposi¢ao do medo e do terror por meio
de punicbes, castigos, mutilagdes, que podiam chegar a castrago,

retiradas de seios, mortes em rituais publicos e, mesmo apos a
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morte, esquartejamentos, para semear o terror e fazer com que os
outros escravos aceitassem esse regime tipico de animais de carga
(Carneiro, 2005; Verger, 2002; Tavares, 2001).

Os castigos eram individuais e ou coletivos e hierarquizados por
severidade, podendo alcancar o exilio definitivo, por meio da venda
para regides longinquas, ou a morte. Comumente havia puni¢ao
corporal, associada a humilhacéo e a destrui¢do de lagos familiares,
sociais e valores culturais. E, com frequéncia, os escravos eram mar-
cados com ferros para afirmar o patrimdnio e negar sua condi¢ao

humana (Figuras 1 e 2).

Figuras 1 e 2
Exemplos de castigos e punicoes na gestao do trabalho escravo
T v

Fonte: Técnicas de suplicio utilizadas na gestdo do trabalho escravo (pinturas de Debret,
1768-1848). Disponivel em: <http://giramundo-cirandeira.blogspot.com/2009_10_01_ar-
chive.html>; captado em: 20-4-2010.

Com a escraviddo em larga escala nas Américas e o trafico, o
mercado de escravos se organizou de modo distinto do mercado da
forca de trabalho no modo capitalista industrial. No mercado de es-
cravos, como em qualquer outra exposi¢do de comércio de animais,
expunham-se os negros aos compradores conforme a idade, o sexo
e a forca fisica, com a melhor aparéncia possivel, para a valorizagao
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do patriménio (Verger, 2002). Os compradores avaliavam a compra
por meio de inspec¢des da situagao fisica do escravo, da denti¢do, da
existéncia ou nao de deformidades e de outras indicagoes da higi-
dez, conforme a proposi¢do de uso do trabalho escravo (Figura 3).

Figura 3
Mercado de escravos

Fonte: Johann Moritz
Rugendas, 1835.
Disponivel em: <http://
www.scipione.com.
br/educa/oficinas/
historia/03/documentos/
documentos_122002.
htm>; captado em:
20-4-2010.

A visibilidade das doengas do trabalho se perdia em um mundo
de violéncia extrema. As informagdes disponiveis na literatura indi-
cam que o trabalho escravo se expressava como desastre epidémico,
mortandade elevada e constrangimento moral extremo. A violén-
cia e o castigo ndo raramente levavam a morte e representavam
instrumentos de gestdao de uma crueldade sem limites. A elevada
mortalidade se iniciava com o transporte por meio dos navios ne-
greiros. A caravela era concebida para transportar madeira, ouro,
cana-de-agucar e outros produtos para Portugal. No retorno, a cara-
vela passava pela Africa e transportava em média 500 escravos, que
eram violentamente aboletados nos pordes insalubres desses navios
para uma viagem de aproximadamente 40 a 50 dias para a Bahiae o

Rio de Janeiro (Mauro e Souza, 1997).
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O escravo ndo era passageiro nem tripulante do navio negreiro, e
sim carga viva similar aos animais transportados. A prdpria legislacao
da época assim o caracterizava, conforme descrito adiante nos Qua-
dros 1 e 2. Por isso, nos navios negreiros praticava-se o exterminio dos
doentes simplesmente jogando-os a0 mar. Como carga, os escravos
podiam também ser sacrificados e langados ao mar em situagoes
de risco para os navios, como nas tempestades, em que se exigia a
reducio do peso da embarca¢io, ou ainda diante da aproximacao de
navios de guerra ingleses apds a proibigdao do trafico internacional
de escravos (Tavares, 2001). Nessas viagens longas, nos pordes dos
navios se estabeleciam condicdes para a ocorréncia de diarreia e ou-
tras doengas resultantes da higiene extremamente precaria, em que
muitos desidratavam pela escassez de 4gua e alimentos contamina-
dos, desnutriam-se (Ujvari, 2008), e os que chegavam ao Brasil eram
verdadeiros sobreviventes de uma odisseia hedionda.

Os escravos morriam da violéncia imposta pelos castigos, supli-
cios, doencas como escorbuto, disenteria, doengas pestilenciais e
outras endémicas. O tratamento de doengas era for¢ado e se justifi-
cava ndo em fun¢ao da compaixao para com o sofrimento do escra-
vo, mas, sobretudo, pelo seu valor patrimonial. Caso ndo houvesse
interesse, o escravo doente ou idoso enquanto mercadoria desvalori-
zada podia até mesmo ser sacrificado e substituido por outro higido,
adquirido no mercado (Carneiro, 2005). Quando havia interesse do
proprietario, a doenga era tratada com o mesmo conhecimento de
terapias aplicadas ao animal de cria¢do. Entretanto, na luta para
manter o cuidado com seu proprio corpo, muitos escravos se cura-
vam com a medicina tradicional dos povos africanos, de eficacia
semelhante a dos colonizadores (idem). As precarias estatisticas da
época mostram que apenas metade dessa populagdo sobrevivia nas
viagens; a violéncia sobre os escravos se refletia na esperanca de
vida, que era, em média, de apenas sete anos (Mauro e Souza, 1997).
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O tratamento médico for¢ado nao existe nas relacdes capitalistas,
pois o trabalhador doente, ao perder sua capacidade de trabalho,
¢ demitido ou substituido por outro, tornando-se um doente de-
sempregado. Entretanto, para o escravo doente, como patrimonio
do proprietario, o tratamento forcado era uma condigdo inerente
a preservacgdo do valor patrimonial. Nas Figuras 4 a 6, observa-se
uma técnica forcada para manter a saide do escravo: a méscara de
ferro ou couro, utilizada para impor uma violenta abstinéncia aos
escravos que desenvolviam dependéncia ao alcool ou para controlar
a dieta, impedindo a ingestdo de alimento em excesso ou de terra.
A mascara servia também como castigo politico contra lideres de
revoltas (Carneiro, 2005). Esse é um exemplo de um equipamento
de protecao individual hediondo, uma espécie de zootecnia aplicada
ao ser humano escravizado.

Figuras4e5
Mascara de ferro: tratamento forgado, suplicio

Fonte (Figura 4): Salvador Ferraz (1956), in: Luiz Edmundo, O Rio de Janeiro no tempo dos
vice-reis, v. I, Rio de Janeiro, Conquista.

Fonte (FIgura 5): Pintura de Debret. Disponivel em: <http://www.historiabrasileira.com/
brasil-imperio/missao-artistica-francesa/>; captado em: 20-4-2010.
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Figura 6
Escrava Anastacia, castigada com uma mascara que também era
utilizada para tratamento forcado da dependéncia ao alcool,
assim como para o controle da dieta do escravo

Fonte: Brasil Cultura (2009). Disponivel
em: <http://www.brasilcultura.com.br/
historia/hoje-dia-12-de-maio-escrava-

anastacia/>; captado em: 20-4-2010.

Sobre as condigdes de satde do escravo, Gilberto Freyre cita um
relato da época segundo o qual “os senhores de engenho viviam en-
dividados pelo fato de lhes morrerem muitos escravos e o trabalho
agricola mais devastador era, talvez, o da lavoura de cana” (Freyre,
1992, p. 157). Descrevendo a condic¢do escrava no século XVIII no
Rio de Janeiro, afirma ainda:

Houve os que se suicidaram comendo terra, enforcando-se, enve-
nenando-se com ervas e potagens dos mandingueiros. O banzo deu
cabo em muitos. O banzo - a saudade da Africa. Houve os que de tdo
banzeiros ficaram lesos, idiotas. Ndo morreram: mas ficaram penan-
do... Doengas africanas seguiram-no até o Brasil, devastando-os nas
senzalas. (Freyre, 1992, p. 464.)
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O banzo, essa forma grave de depressio, pouco estudada na nos-
sa historia, pode representar a primeira grande epidemia de doenga
mental relacionada ao trabalho no Brasil.

Podemos dizer que a origem da medicina do trabalho no Brasil,
configurada na medicina da for¢a de trabalho escrava, consistia
na assisténcia a saude dos escravos por meio de praticas pré-
cientificas de medicina veterinaria aplicadas aos seres humanos

em cativeiros.

Legislacao escravista no Brasil e a tutela
senhorial sobre a saude do escravo

As leis referentes ao trabalho escravo que tém relagdo com as
suas condi¢des de saude sintetizam concepg¢des predominantes em
pelo menos dois grandes periodos da histéria do Brasil: colonial e
imperial, este ja sob a influéncia do movimento abolicionista e da
proibigao do trafico de escravos pela Inglaterra.

Na primeira etapa, ha trés marcos regulatérios caracteristicos.
O primeiro fundava-se na concep¢do do escravo como propriedade
doméstica do senhor e por isso o Estado, por principio, ndo deveria
intervir (Marquese, 2004). Nesse periodo, explica-se assim a inexis-
téncia de leis sobre as condi¢des do trabalho escravo, pois seu estatu-
to era objeto de uso doméstico, de responsabilidade do proprietario.
Com isso, o Estado ndo podia interferir nas jornadas, na defini¢ao
de castigos, na protecdo da satde, na reprodu¢io, na formagao de
familias e em tudo o mais concernente a vida e a morte do escravo.
Havia uma legisla¢ao adequada para a afirmagdo no Brasil, assim
como nas Américas, de um modo de cuidado com a satde que le-
gitimava a forma de pratica de medicina veterindria para o escravo,

semelhante ao escravismo da era antiga.
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O segundo aspecto se refere a uma regulacao fazendaria de mer-
cado de escravos. O trafico por interesses e acordos econdémicos
e politicos internacionais situava o fornecimento de escravos en-
quanto matéria-prima agricola. Dessa forma, o escravo representa-
va, enquanto mercadoria, nao apenas um patrimoénio do escravista,
mas também uma fonte de impostos para o Estado. Nesse caso,
justifica-se a existéncia de algumas leis que procuravam melhorar
as condi¢des dos navios negreiros para aumentar os sobreviventes
das viagens e assim elevar a arrecadagdo de impostos.

A terceira vertente trata da predominincia de um modo de
governo cristdo dos escravos, em que as Monarquias portuguesa e
espanhola deixavam nas maos dos jesuitas (Marquese, 2004) orien-
tacdes nao contraditorias com os dois principios citados.

No século XIX, sob o regime imperial no Brasil, manteve-se o
regime escravista, mas as leis passaram a indicar uma atenuagao
de praticas extremamente violentas da escravidio em funcao das
pressdes internacionais. No inicio, a intervencao do Estado era
incipiente e se concentrava na limitacao de puni¢des e na melhoria
de algumas condi¢oes de trabalho e saide. Com o crescimento do
movimento abolicionista, as leis passaram a reduzir gradativamen-
te o regime escravista, ampliando as formas de alforrias, libertando
criangas e idosos, até que em 1888 foi decretada a aboligdo da es-
cravidao, sendo o Brasil o ultimo pais das Américas a proibir essa
modalidade atroz de trabalho. Com isso, as praticas de saude de
medicina veterinaria aplicada aos seres humanos escravizados pas-
saram também para a ilegalidade. Nos Quadros 1 e 2, observamos

a legislagdo do Brasil colonial e imperial.

99



«~ Paulo G. L. Pena e Alessandra Rocha Gomes

Quadro 1
Legislacao sobre o trabalho escravo no Brasil colonial

Escravo como mercadoria: controle do comércio e do trafico de escravos

Data Instrumento Assunto

29-03-1549 Alvara Autoriza os senhores de engenho a
importarem até 120 escravos da Guiné e
da Ilha de Sdo Tomé para cada engenho
que estivesse funcionando

23-09-1664 Ordem régia Prevé 25 pipas de dgua para cada cem
escravos transportados

18-03-1684 Alvara Dispoe sobre o embarque em Angola de
negros para o Brasil

10-06-1699 Carta régia Eleva os direitos sobre a entrada de
escravos africanos no Brasil

14-10-1751 Alvara Dispoe sobre a exportagdo de pretos

25-12-1799 Portaria Obriga os navios a mostrarem o livro de

carga, pois havia a suspeita de que alguns
excediam o limite de escravos permitidos (ato
da Real Junta da Fazenda da Capitania de
Pernambuco)

Legislagao de natureza fazendaria, considerando que o escravo era um patrimonio
tributavel e, por isso, sobre ele incidiam impostos de forma similar a qualquer outra
mercadoria

29-03-1559 Carta régia Concede aos senhores de engenho
pagarem apenas um tergo dos direitos
sobre os escravos que mandassem buscar
no Congo, até o numero de 120

03-07-1751 Alvara Aprova o contrato de 3$500 por escravo na
alfindega da Bahia
14-12-1757 Alvara Estabelece direitos pagos por entrada de

escravos em Pernambuco

24-09-1761 Alvara Estabelece direitos pagos por entrada de
escravos na Bahia

19-10-1798 Decreto Isenta de direitos a exportagao de escravos
de Angola para o Pard

Continua...
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...Continuacao

Escravo como mercadoria: controle do comércio e do trafico de escravos

Data
03-06-1809

Instrumento

Alvara

Assunto

Cria impostos nas alienagdes onerosas de
escravos ladinos, para atender as despesas
do Estado com a vinda da Familia Real

Legislagao sobre governo cristao dos escravos, sob influéncia dos jesuitas

17-03-1693

31-01-1701

Carta régia

Carta régia

Ordena ao governador do Maranhao que
dé providéncias a fim de que os escravos
ndo morram sem os ultimos sacramentos

Manda dar sabado livre aos escravos

Legislagao sobre os escravos no espago publico, como fugidos e em circula¢ao na
sociedade: o Estado regulando o direito a propriedade

10-03-1682

20-02-1696

15-08-1736
03-03-1741

24-01-1756

Alvara

Alvara

Alvara

Alvara

Lei

Determina que fossem dominados com
gente armada os negros fugidos para o
sertao

Declara que “sendo presente o demasiado
luxo das escravas no Brasil e devendo
evitar-se esse excesso e 0 mau exemplo
que dele podia seguir-se, [...] em nenhuma
capitania pudessem usar vestidos de

seda, de cambraia [...] nem também de
guarnigdo de ouro ou prata nos vestidos”

Cria o servigo da captagao dos escravos

Manda marcar com um F nas espaduas os
negros fugitivos

Pune os escravos que andem com faca

Fonte: Brasil, Fundagao Biblioteca Nacional (2009).
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Quadro 2

Legislacao sobre o trabalho escravo no Brasil imperial

Data

1823

1824

1830

1830

31-05-1831

07-11-1831

10-06-1835

04-09-1850

05-07-1854

27-04-1853

28-12-1853

05-06-1854

Instrumento

Convengao assinada
pelo Brasil

Constituigao
(art. 179, XIX)
Cédigo Criminal

(art. 28, § 1°)

Coédigo Criminal
(art. 179)

Portaria
Lei

Lei

Lein° 581
Eusébio de Queiroz

Lei

Aviso

Decreto n° 1.303

Lein° 731

Assunto

Equipara o tréafico de escravos na costa africana a uma
forma de pirataria

Abole os agoites, a tortura, a marca de ferro quente e
todas as mais penas cruéis

Estabelece que “serdo obrigados a satisfagao, posto
que nao sejam delinquentes, os senhores pelo escravo
até o valor deste”

Impoe pena de 3a 9 anos e multa a quem reduza a
escravidao a pessoa livre que se ache na posse de sua
liberdade

Manda processar, com aplica¢ao do inciso
supracitado, quem introduza africanos como escravos

Estabelece que todos os escravos que entrem no Brasil
fiquem livres

Determina penas aos escravos que matarem seus
senhores, estabelecendo novas regras para pronta
puni¢ao

Estabelece medidas para a repressao do trafico
negreiro e impde penas aos contrabandistas

Autoriza uma perseguicao mais decisiva aos
traficantes de escravos

Esclarece que o escravo ndo é pessoa miseravel
para que o promotor publico dé queixa a seu favor,
cabendo este direito ao seu senhor

Declara que os africanos livres, cujos servigos foram
arrendados por particulares, ficam emancipados
depois de 14 anos, quando o requeiram, e providencia
sobre o destino desses africanos

Declara desde quando deve ter lugar a competéncia
dos auditores de Marinha para processar e julgar
os réus mencionados no artigo 3 ° da Lei n° 581, de
4 de setembro de 1850, e os casos em que devem
ser impostas pelos mesmos auditores as penas de
tentativa de importacao de escravos

Continua...
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Data

21-09-1863

24-09-1864

24-09-1864

28-09-1871

ve [sic.]
12-1871

08-05-1872

28-09-1885

13-05-1888

A exploragao do corpo no trabalho ao longo da historia =

Instrumento

Avisos

Lein° 1.237

Decreto n° 3.310

Lei n° 2.040,
Lei do Ventre Livre

Decreto n° 4.835

Decreto n° 4.960

Lein° 3.270
Lei do Sexagenario

Leine 3.353
Lei Aurea

...Continuacao
Assunto

Estabelecem que os escravos libertados em
testamento, além das foras da terga*, estao sujeitos a
restitui¢ao do excesso por meio de arrematagao dos
Servigos

Reforma a legislagao hipotecaria. O § 1° do artigo 2°
dessa lei inclui entre as “coisas” que podem ser objeto
de hipoteca os escravos e os animais pertencentes as
propriedades agricolas que forem especificados no
contrato, sendo com as mesmas propriedades

Concede emancipagio a todos os africanos livres
existentes

Declara a condigao livre dos filhos de mulher escrava
que nascerem desde a data da lei, libertos os escravos
da nagdo e outros, e providencia sobre a criagao

e tratamento daqueles filhos menores e sobre a
libertagio anual dos escravos (regulamentada pelo
Decreto n° 5.135, de 13-11-1872)

Aprova o regulamento para a matricula especial dos
escravos e dos filhos de mulher escrava, conforme

o disposto no artigo 8° da Lei n° 2.040, de 28 de
setembro de 1871

Altera o regulamento aprovado pelo Decreto
n°4.835, de 1° de dezembro de 1871, na parte relativa
amatricula dos filhos livres de mulher escrava

Regula a extingdo gradual do elemento servil
e declara livres os escravos maiores de 60 anos
(regulamentada pelo Decreto n° 9.517, de
14-11-1885)

Declara extinta a escravidao no Brasil

Fonte: Brasil, Fundagao Biblioteca Nacional (2009).

* Forgas da terga: termo juridico portugués que se refere a partilha de heranga no caso
de superveniéncia de filhos legitimos em vida do testador, que os ndo tinha ao tempo do
testamento (Cédigo Civil Portugués, 1888). Disponivel em: <http://www.fd.unl.pt/Anexos/
Investigacao/1328.pdf>; captado em: 29-4-2010.
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Em sintese, o arcabougo legal apresentado legitimava a concep-
¢do do escravo como uma mercadoria, objeto similar a um animal
doméstico. Com isso, cabia ao senhor de escravos estabelecer o
modo de tratamento da satide do seu plantel, sob a mesma logica de
preservacdo do capital investido. Portanto, a fun¢do desse modelo
de medicina veterindria era manter a saude do patrimonio escravo
(Garcia, 1989), por meio de tratamento forcado e, muitas vezes, de
praticas de estimulo a natalidade para multiplicar o patrimonio.

O desconhecimento sobre as doengas do trabalho marca a in-
visibilidade histdrica acerca dos danos e crueldades infligidas aos
escravos. O resgate desse genocidio representa um tributo de soli-
dariedade com as geragoes oprimidas do passado para preservar sua
memoria, e, ainda, o conhecimento do regime escravocrata ajuda a
identificar formas de violéncia na atualidade que, ndo raramente,
recuperam modelos arcaicos de exploragao. A escravidao, abolida
formalmente em 1888, persiste na atualidade com novas facetas que
a tornam invisivel. O conceito legal atual de trabalho escravo carac-
teriza a auséncia de liberdade do trabalhador, mantida pela coergdo
nao econdmica (Gellner, Nisbet e Touraine, 1996), configurando-se
sua condi¢do de cativo. As técnicas da escravizacdo moderna no
Brasil variam desde a violéncia direta, impedindo que trabalhado-
res rurais ou urbanos (principalmente migrantes clandestinos) se
libertem das atividades do trabalho for¢ado; a dependéncia quimica,
pela adicdo de drogas em substituigdo as correntes, a exemplo do
trabalho de criangas exploradas pelo narcotrafico no controle das
favelas; até a subjugacdo de profissionais do sexo ao trabalho for¢ado
pela ameaca fisica e pela dependéncia econémica ou das drogas.

No periodo escravista, os abolicionistas e quilombolas represen-
taram os primeiros grandes movimentos sociais contra o trabalho

desumano no pais, inclusive no &mbito da satde dos trabalhadores.
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Na atualidade, a agdo social e da saude, antes como hoje, implica a
aboli¢do dessa modalidade de trabalho. Os profissionais de satde
podem colaborar na identificagdo e dentincia de todas as formas de
escravismo, realizar pericias para caracterizar danos fisicos, psiqui-
cos e morais em trabalhadores libertados e fundamentar processos
juridicos de reparacgao de danos.

Corpo parcelado e disciplinado para a Revolucao Industrial

A nocao de industria pode ser pensada de forma ampla, na
sua caracteristica essencial do uso da energia inanimada para a
produgédo de bens uteis para a sociedade. Os historiadores conven-
cionaram que o surgimento da industrializagdo enquanto feno-
meno social ocorreu em meados do século XVIII, principalmente
na Gra-Bretanha (Gellner, Nisbet e Touraine, 1996). A forma de
fabricagao industrial que caracterizou esse fendmeno representava
um método particular de produgéo criado na Inglaterra, com trés
caracteristicas inusitadas em relacdo a producdo na modalidade
artesanal existente até entdo: 1) a divisdo técnica do trabalho; 2)
o uso intensivo de maquinas de propriedade da empresa; e 3) a
existéncia de uma for¢a motriz capaz de movimentar o conjunto
de maquinas - energia a vapor e posteriormente a energia elétrica
(Engels, 1985).

Nesse contexto, as oficinas industriais se constituiram, generi-
camente, de um conjunto de maquinarias, uma for¢ca motriz e um
conjunto de trabalhadores organizados para esse novo meio téc-
nico-social. A operagdo das mdquinas gerava uma divisdo técnica
do trabalho que se acentuou significativamente com o desenvolvi-
mento da industria. As atividades passaram a ser mais parceladas,

com tarefas divididas e, portanto, solicitando exageradamente
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partes do corpo do trabalhador. Nessa fase inicial, a industria
nascente ndo dispunha de método gerencial préprio e recorreu
aos métodos tradicionais de organizagao do trabalho (Braverman,
1980). Assim, os métodos de gestao militar e de iniciativa e incen-
tivo foram tomados como formas de organizagao para o controle
e a imposi¢ao de disciplina ao conjunto de trabalhadores inseridos
na nova modalidade de producao.

Configurou-se a denominada Revolugao Industrial e a con-
sequente ocorréncia de grandes mudangas econdmicas e sociais,
também com impactos negativos na saude dos trabalhadores.
Jornadas de trabalho excessivas, auséncia de descanso remunera-
do (ndo existiam férias), ambientes agressivos e perigosos (ruido,
falta de higiene, ventilacdo, iluminagdo etc.), além da falta de
treinamento, eram parte desse contexto. Outro fato marcante era
o emprego de criangas e mulheres, cujos salarios eram menores e,
consequentemente, cujo trabalho era mais lucrativo para os em-
pregadores. Essa situagao levou a produgido de graves danos a sau-
de dos trabalhadores, dentre os quais se destacavam a tuberculose,
as doengas carenciais, os acidentes graves com mutilagdes e 6bitos
e as deformidades dsseas decorrentes do crescimento das criangas
que trabalhavam longas jornadas em posturas nocivas.

Nao existiam leis que protegessem a saude do trabalhador na
primeira fase da Revolugdo Industrial. Contudo, as motivagdes
eram distintas nos dois modos de produ¢do. No caso do modo es-
cravista, a auséncia de regulamentagdes justificava-se pelo fato de o
trabalhador ser visto como animal. Ja no caso do operariado euro-
peu nascente, a auséncia de marcos regulatorios era decorrente da
emergéncia de um modo novo de produzir. Nessa forma de relagoes

laborais, comprava-se a for¢a de trabalho associada a higidez e a
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capacidade de realizagdo das atividades. Os trabalhadores doentes
ou acidentados eram imediatamente demitidos e substituidos por
outros higidos, capazes de manterem a produgéo.

Com o agravamento das condigdes de trabalho decorrentes da
Revolugdo Industrial, em 1830 um empresario britdnico contratou
um médico que organizou o que se considera o primeiro servigo
de medicina do trabalho (Mendes e Dias, 1991). Quando existia
essa modalidade de assisténcia médica, ela se estruturava como
pratica da medicina curativa e cirurgica, de inspiragdo militar
ou filantropica, essencialmente concentrada no atendimento de
acidentes do trabalho, extremamente frequentes na época (Rosen,
1994).

Com as maquinas e o novo modelo de produgao, a industria
capitalista demarcou sua hegemonia em relagdo ao método de
produgdo artesanal e, a0 mesmo tempo, gerou a necessidade de
imensa for¢a de trabalho formada por legides de trabalhadores
adultos e de criangas a partir dos quatro anos de idade. Nesse
processo, consequéncias graves para a saude dos trabalhadores,
em especial criancas, comecaram a ser identificadas.

Estudos classicos de Villermé [1988 (1840)], na Franca, e de
Engels (1985), na Inglaterra, descreveram os efeitos devastadores
das condi¢des de trabalho na saude da crianca, no inicio da Revo-
lugdo Industrial. As condi¢des da época propiciaram a ocorréncia
de epidemias que estarreceram as sociedades inglesa e francesa.
Em funcdo da alta frequéncia de 6bitos, epidemias, mutilagdes e
deformagdes atingindo os trabalhadores e relacionadas as preca-
rias condi¢oes de trabalho, varias leis comegaram a ser editadas,
principalmente na Inglaterra e Franca. A formagdo de um conjun-

to de leis regulamentando as relagdes de trabalho, suas condigoes
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e a protecdo a saude redundou na ampla legislagao trabalhista da

modernidade, conforme resumo no Quadro 3.

Quadro 3
Primeiras leis que originaram o direito do trabalho moderno
(Inglaterra, Franca e Alemanha, século XIX)

Inglaterra

1802 Ato de saude e da moralidade dos aprendizes, limitando a idade para o
trabalho da crianga

1833 Ato das fabricas, verdadeiro inicio da legislagdo fabril na Inglaterra
(instituido pela reforma sanitaria sob a coordenagao de E. Chadwick, a ser
completada com a reforma da Lei dos Pobres)

1833 Nomeagao dos primeiros inspetores do trabalho

1898 Criagao da primeira inspe¢ao médica do trabalho na Inglaterra

Franca

1840 Villermé publica o livro Z'€tat physique et moral des ouvriers

1841 Regulamentagao proibindo o trabalho de criangas menores de 8 anos e
limite de 12 horas de trabalho para jovens de 12 a 16 anos

1851 Proibi¢ao da jornada de trabalho acima de 10 horas para menores de 14
anos e de 12 horas para adolescentes entre 14 e 16 anos

1874 Proibigao do trabalho para menores de 12 anos

1874 Criagao da inspegao do trabalho (estruturagao definitiva em 1892)

1917 Introdugéo da prética da medicina do trabalho nas empresas

1892 Primeira lei para adultos protegendo o trabalho da mulher, limitado a 11
horas por dia

1937 Constituigdo do nucleo da inspegao médica do trabalho (médicos
conselheiros junto aos inspetores médicos do trabalho)

Alemanha

1878 Obrigatoriedade da inspegao (assim como nos EUA e na Bélgica)

Fontes: diversas, extraidas dos textos relacionados na bibliografia.
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Corpo descerebrado e dividido ao extremo:
a procura do “homem boi” taylorista

O método de organizagdo do trabalho na Primeira Revolugdo
Industrial sofreu profundas modificagdes com a emergéncia do
taylorismo e do fordismo no inicio do século XX. Com a nova con-
cepeao social e cibernética de organizagdo da industria, desenvolvi-
da inicialmente por Henri Ford para a sua montadora de carros nos
Estados Unidos, a Segunda Revolucdo Industrial foi desencadeada,
constituindo-se em nova matriz de produgéo.

Para Lipietz (1997), o fordismo se constitui em um macromodelo
de desenvolvimento que pode ser analisado como um paradigma
industrial que engendra principios gerais de organizagdo do traba-
lho; significa também a associagao ao taylorismo na mecanizagao
industrial, sob aldgica cibernética. Esta se constitui na concentragao
do enfoque no Ambito das transformac¢des ocorridas no interior da
empresa, também denominada de microfordismo ou microcorpora-
tivista, segundo Gramsci (1984).

No plano macroecondmico, no inicio do século XX, diante de um
quadro de trabalhadores muito instével, a fabrica Ford aumentou
os salarios de seus funcionarios (cinco délares por dia) objetivando
aumentar a disciplina e a estabilidade da for¢a de trabalho (Beynon,
1995). Concomitantemente, instituiu um conjunto de outras medi-
das para racionalizar a empresa, transformando-a em uma grande
maquina cibernética em que o trabalhador representaria uma par-
te, como pegas dos recursos anexados ao complexo (Figura 7). As
empresas fordistas adotaram o gerenciamento cientifico baseado no
método de Taylor, valorizando todas as formas de intensificagdo das

tarefas e de automagao industrial.
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Figura 7
Linha de produgao com difuséo de postos de trabalho no fordismo

Fonte: Produgao em massa (fordismo) versus produgao enxuta (sistema Toyota de
produgdo). Disponivel em: <http://papodeobra.blogspot.com/2008/11/producao-em-
massa-fordismo-x-producao.html>; captado em: 20-4-2010.

O aumento do salario resultou no crescimento da capacidade de
consumo dos trabalhadores, o que tornou possivel uma estrutura
social de acumulagao em nivel planetdrio, caracterizando a sociedade
de consumo no estilo americano (Gramsci, 1984). Finalmente, o for-
dismo, como ficou conhecido, representa a constru¢éo de um sistema
de regras sociais entendida como um modo de regulagdo do sistema
produtivo e da sociedade.

O taylorismo significa uma estrita separagdo entre a concepgao
do processo de produgao, que representa as tarefas do escritério e da
organizagdo, e a execugdo de tarefas estandardizadas e formalmente
prescritas sob forte controle do tempo (Braverman, 1980). Os métodos
taylorista e sucedaneos foram difundidos em todos os ramos empre-
sariais, em particular no setor tercidrio. O sistema de tarefas, como foi
denominado por Taylor, fundava-se na execugao atenciosa do expe-
rimento para determinar a melhor performance de cada operagio e o
montante de tempo requerido com a analise dos materiais, instrumen-
tos e sequéncias gestuais para estabelecer prescricdes de atividades,
com uma clara divisao de trabalho entre a administragio e a execugio.
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Para Schwartz (2003), a organizagdo cientifica do trabalho sim-
plifica a atividade humana, ou seja, ela é antecipada e preparada
pelo outro - o trabalho prescrito pelo administrador -, e aqueles que
executam ndo precisam pensar, como queria Taylor. O trabalhador
deveria ser o resultante da aplica¢do do seu método de divisdo extre-
ma entre o trabalho intelectual e o trabalho manual. Sustentava-se
essencialmente na intervengdo sobre o universo biopsiquico, social
e cultural do trabalhador para adapta-lo as necessidades técnicas e
econdmicas, o que implica uma hipossolicitagao ou hipersolicitagao
psicofisioldgica, ambas nocivas a saide. Requisitam-se apenas con-
teudos psiquicos elementares para a realizaciao das tarefas, com uma
dinamica cognitiva minima.

No taylorismo, o biorritmo do corpo deve ser adequado ao tempo
regido pelo cronometro, simbolo da produtividade econémica. A
desconstru¢ao do ser humano pode ser sintetizada pela conhecida
obsessdo taylorista da busca do “homem boi”, em que se subjuga o tra-
balho a um cotidiano violentamente empobrecido e, assim, se reduz a
condi¢do humana ao nivel do comportamento amestrado do animal
de carga (Marx, 2006). Associado ao fordismo, o trabalhador passa a
ser valorizado como parte de uma equipagem complexa, merecedora
inclusive de processos da andlise seletiva na sua inser¢do na industria.
Nessa condigao, tem a manuten¢ao da sua satide por meio das praticas
de medicina, psicologia, alimentagdo, seguranca e higiene industrial,
entre outros. Com isso, evita-se o desastroso absenteismo pela saude,
capaz de interromper a atividade produtiva.

O combate ao absenteismo (ausentismo), na perspectiva de man-
ter a forca de trabalho em atividade, proporcionou a introducio de
profissoes de saude e seguranga como parte das industrias moder-
nas em todo o mundo. A tarefa desses profissionais era prevenir
doencas e acidentes do trabalho e assim reduzir o absenteismo
nas fabricas, aumentando a produtividade e o lucro. Em seguida,
esse modelo de medicina do trabalho e de seguranga industrial de
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natureza preventiva foi paulatinamente incorporado nas empresas e
traduzido para legislacdes e regulamentagoes trabalhistas. O fordismo
difundiu-se pelo mundo, instituindo a producéo em série e 0 consumo
em massa, cuja racionalidade foi aplicada também nos setores agricola
e terciario (Beyond, 1995; Gramsci, 1984).

A organizagdo fordista-taylorista criou a pratica de medicina do
trabalho na industria moderna como um servigo especializado em
manter a capacidade de trabalho tendo em perspectiva o aumento da
produtividade. Essa pratica, embora incorporasse o discurso da pre-
vengao introduzida pelo fordismo, procurava aplicar, juntamente com
a engenharia de seguranga, os principios do taylorismo na adaptagao
do trabalhador a precariedade nas fabricas, apesar de sua nocividade
em matéria de saude (Figuras 8 e 9). Nas praticas sobre o corpo do
trabalhador, a énfase se estabelece na selecao dos mais aptos e sauda-
veis para o trabalho por meio de rigorosos exames pré-admissionais,
associados ao processo de exclusao por adoecimento, nas sequéncias
de exames periddicos e demissionais.

Figuras8e9
Linhas de producao e relagao com ausentismo
por doenca no modelo fordista

L \
Antes do fordismo: auséncia de ’ Fordismo: Adoecimento do trabalha-
linha de produgao. Adoecimento = dor paralisa toda a linha de produgao; §
: do trabalhador paralisa a produ- - portanto, a medicina do trabalho e a
> engenharia de seguranga devem evitar 2
o ausentismo por doenga ou acidente.

Fonte: <http://carrosantigos.files.wordpress.com/2009/05/automobile_industry_1923_17.jpg>;
captado em: 20-4-2010.
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O trabalhador doente pode ser excluido antes da admissdo ou poste-
riormente por meio das avaliagdes periddicas, quando se omite a infor-
magao do diagnoéstico de doenga do trabalho do préprio trabalhador
ou das institui¢des, com a sonegagao da notificacao obrigatdria. Quan-
do a invalidez temporéria ou permanente do trabalhador se confirma,
comumente essas praticas se voltam para a demissao do trabalhador
e ndo para o seu tratamento ou para sua reabilitagdo profissional. Em
relagdo ao perfil epidemioldgico produzido nas empresas, essa pratica
de selecao de higidos e exclusdo de doentes resulta no denominado
“efeito do trabalhador sadio”. Trata-se, portanto, de um importante
conceito da epidemiologia do trabalho que desmonta o discurso sobre
a existéncia de menor prevaléncia de doengas nas empresas quando
comparadas a populagdo em geral. Em sintese, essa pratica médica é
denominada de taylorista por vérios autores (Desriaux, 1993; Davezies
et al., 1998), e esses servicos ndo objetivam prevenir doengas do traba-
lho, trata-las, reabilitar quando indicado, mas, simplesmente, excluir
doentes e susceptiveis do mundo do trabalho.

No Brasil, no fim do século XIX e inicio do XX, com o desenvol-
vimento da industria, sdo relatadas condicdes precarias de trabalho
semelhantes as ocorridas anteriormente nos Estados Unidos e na Eu-
ropa. A questdo social da satide dos trabalhadores, enquanto classe em
formagao, emerge com as condi¢des degradantes do trabalho da crian-
¢a, espancamentos nas fabricas, trabalho noturno, além das condi¢des
precarias do trabalho das mulheres e da duragao excessiva da jornada
(Mendes, 2005). Com o aumento da atividade fabril, principalmente
em Sdo Paulo, cresceram os movimentos sociais que levaram a cria-
¢do da legislacao trabalhista em 1917, com a elaborag¢ao de um cddigo
de trabalho rudimentar, e da lei sobre acidentes do trabalho de 1919
(Mendes, 2005; Spedo, 1998), até a criagdo do Sistema Unico de Satde,

em 1988, conforme resumido no Quadro 4.
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Ano

1891

1911-1919

1919

1920

1923
1923

1930
1931

1933-1938
1940
1943
1944
1960
1965

1966
1966

Quadro 4
Principais normativas relacionadas a saide
e ao trabalho - Brasil, 1888 a 1988

Assunto

Determinagdo da fiscalizagdo nas fébricas em que trabalhavam menores no
Distrito Federal

Criagao dos primeiros servigos de medicina do trabalho, nas fabricas de
Sao Paulo, de caracteristicas curativas, com desconto de 2% dos salarios
para cobrir parte dos custos

Primeira lei de acidentes do trabalho. Base para o surgimento da legislagao
previdencidria-acidentaria

Seguro de acidente do trabalho privado

Reforma Carlos Chagas - Cria¢do do Departamento Nacional de Saude

Publica (DNSP), com atribui¢des de policia sanitaria a estabelecimentos de
trabalho

Criagdo da Inspetoria de Higiene Industrial e Profissional no DNSP

Lei Eloy Chaves - Criagdo da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos
Ferroviarios

Criagao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio*

Criagao do Departamento Nacional do Trabalho, com as fungoes de
higiene, seguranca e inspe¢do dos ambientes de trabalho. As fung¢des
iniciais do campo da higiene e seguranga do trabalho sao retiradas da
satde publica

Contratagdo de médicos nas dreas de higiene do trabalho. Proibi¢do do
trabalho do menor etc.

Criag¢ao dos Institutos de Aposentadorias e Pensoes (IAP)
Criagao das Delegacias Regionais do Trabalho (DRT)
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

Reforma da Lei de Acidentes de Trabalho

Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS)

Regulamentagao da inspegao do trabalho, que estabeleceu o Sistema
Federal de Inspegao do Trabalho, no qual se baseia a agdo de fiscalizagdo de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social

Cria¢ao do INPS, unificando os IAPs

Criagao da Fundagao Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho (Fundacentro) para realizar estudos e pesquisas na prevengao de
acidentes e doengas do trabalho

Continua...
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...Continuacao

Ano Assunto
1967 Estatizagdo do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT)
1975 Criagdo do Sistema Nacional de Saude

1977-1978  Alteragdo do Capitulo V do Titulo II da CLT e criagio das Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tornando-se a referéncia para a agao
fiscalizadora do Ministério do Trabalho e para o Poder Judiciario

1986 Adesao a Convengao n° 148 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que estabelecia a participagao de representantes dos trabalhadores
nas agdes de fiscalizagdo do trabalho

1988 Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Criagao do SUS.
Atribui¢ado ao SUS de responsabilidade sobre o trabalho para a protegao
da saude. Introduc¢io da no¢ao de saude do trabalhador na esfera da saude
publica: “Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras atribuigdes,
nos termos da lei: [...] IT executar as agdes de vigilancia sanitdria e
epidemiol6gica, bem como as de satide do trabalhador” (art. 200)

Fontes: Diversas, extraidas dos textos relacionados na bibliografia.
* Esse ministério foi denominado, pelo primeiro titular da pasta, Lindolfo Collor, “Ministé-
rio da Revoluc¢ao” (EGV, 1997).

O SUS resulta, de imediato, em importantes e inusitados movi-
mentos: influencia a organizagdo da saude do trabalhador na rede
publica como um direito universal e dever do Estado; leva a incor-
porar principios constitucionais nas legislagoes estaduais (Oliveira
et al., 1997); e introduz a formula¢do da concepgdo da saide do
trabalhador como decorréncia da esfera conceitual da saude publi-
ca, diferenciando-se assim de modelos reducionistas da medicina do
trabalho e da saide ocupacional (Minayo-Gomez e Thedim-Costa,
2003). A saude do trabalhador deve ser objeto dos direitos humanos
e dos principios que regem a protegdo a saude, e ndo mais submissa
as estritas imposi¢oes econdmicas na esfera das relagdes saude-
trabalho (Vasconcellos e Oliveira, 2008).

Nessa perspectiva, vislumbra-se a saude como elemento central
na protec¢ao do corpo do trabalhador, diante das imposi¢des econd-
micas e sociais de processos produtivos e relagdes sociais perversas,
que tém marcado a historia do trabalho.
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Corpo flexivel e precario: duplo padrao
na reestruturacéao produtiva

Na fabrica Toyota, no Japao, iniciou-se outro processo de reestru-
turacao dos sistemas produtivos, que recebeu varias denominagdes:
ohnismo - remete ao nome do engenheiro Onho, que implantou o
método; toyotismo — nome da fabrica Toyota, que primeiro fez a re-
estruturagdo produtiva; Kanban - sistema de reposi¢ao de estoques;
just in time e fluxo tenso — produgdo no tempo exato do consumo; zero
estoque; flexibilizagdo (técnica e social) do trabalho; e subcontratagao
em cascata ou terceiriza¢do (Coriat, 1991), como ficou conhecida no
Brasil e que caracteriza apenas um dos aspectos do processo.

A reestruturagdo produtiva se expandiu nos anos 1980, mas, na
verdade, comecou a ser concebida no Japao no comego dos anos 1960,
segundo Coriat (1991). Na época, a familia Toyota queria fabricar
automovel produzindo somente o necessario e ndo mais a produgéo
em massa, com grandes estoques, que muitas vezes transbordavam,
sem consumidores. Assim, confiou ao engenheiro Ohno a busca
de solugdes, que ele encontrou ao observar o sistema de reabasteci-
mento de supermercados. Tratava-se da técnica Kanban, que surgiu
como uma “inovacdo organizacional de grande importancia no setor
do comércio” (Coriat, 1991, p. 29). A concep¢ao do supermercado
moderno, assim como de grandes lojas, remete a emergéncia de um
racionalismo origindrio da introdugdo do método fordista no setor
tercidrio. As caracteristicas de um supermercado se constituiram em
elemento central na criagdo do modelo japonés, na fabrica Toyota,
que introduziu o método Kanban.

A denominada terceirizagdo de todas as atividades consideradas
ndo essenciais a linha central de produgédo constitui um fluxo tenso
ou linear, no sentido de organizar a denominada fabrica minima.
A linearidade das linhas de produgéo e a terceirizagao formam dois
blocos distintos de trabalhadores na empresa. Um deles, o nucleo
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duro, com relacdes de trabalho estaveis, e o outro com rela¢oes de
trabalho precarias. O processo de subcontratagdo em cascata e a
variagdo da jornada de trabalho pressionam as relagdes de trabalho
fordistas, fundadas em jornadas definidas de tempo de trabalho e
contratos de trabalho de longa duragao. Para a empresa, a flexibi-
lizagao das relagdes de trabalho surgiu para se estabelecer todo o
tipo de tempo de trabalho em fun¢do da demanda, mesmo que isso
signifique precariza¢ao do trabalho.

Essa reestruturagdo trouxe novas consequéncias para a saide de-
correntes da precarizagdo ou deterioragdo das condigoes de trabalho
e das formas de contrata¢ao dos trabalhadores. Segundo Minayo-
Gomez e Thedim-Costa (2003), a precarizacao do trabalho tem as
seguintes caracteristicas: diminui¢ao de postos de trabalho e fragili-
dade dos novos arranjos laborais, como a oferta de empregos de tem-
po parcial ou duracio eventual; limitacdes na absor¢do da forca de
trabalho jovem, inclusive qualificada; instabilidade e irregularidade
ocupacionais; subemprego e desemprego recorrentes, duradouros e
sem perspectivas de inclusao no mercado formal; dificuldades de
insercdo da forca de trabalho nao qualificada e rendimentos decres-
centes para boa parcela das populagdes ja empobrecidas.

Essa caracteristica do processo de reestruturacido produtiva im-
poe diferenciagdo no quadro de trabalhadores em relagdo aos con-
tratos de trabalho, as condi¢oes de trabalho e, consequentemente, as
condigdes de saude. Conforma o denominado duplo padrao referen-
te as relagdes de trabalho e satide entre os contratados pela empresa
principal e os terceirizados em geral. Dessa maneira, forma-se um
grupo de trabalhadores do nucleo duro que mantém conquistas
do fordismo, inclusive em relagao ao modelo de praticas de satde
preventiva, medicina e seguranga no trabalho, assisténcia médica
supletiva, dentre outros. Os terceirizados formam outro grupo, sob
condigdes precarias e desprovido total ou parcialmente de direitos
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trabalhistas e previdenciarios e cujo cuidado com a satde se asseme-
lha ao periodo pré-fordista, do inicio da Revolugao Industrial.

Nesse processo, encontra-se em andamento uma forte pressao
dos setores empresariais para flexibilizar a legislagdo a fim de
adapta-la a0 modo flexivel da producdo e dos servicos. Essa via
significa eliminar conquistas de protecao ao trabalho e da satude
conseguidas historicamente e com isso promover a precarizagao e a
diversificagdo dos modos de exclusao do trabalho (Minayo-Gomez e
Lacaz, 2005). A precarizacio se refere a flexibilizacdo dos contratos
de trabalho, com perdas de direitos trabalhistas, com o objetivo de
permitir agilidade nos contratos e demissdes de trabalhadores em
funcdo de modificacdes nas linhas de produgdo. Mais ainda, implica
o retorno aos marcos do Estado liberal do inicio do século XX no
Brasil, com a retirada ou o fim das instituicdes que protegem o tra-
balho, a exemplo da privatiza¢do do sistema previdenciario publico,
inclusive do seguro de acidentes de trabalho.

Os efeitos perversos da reestruturagao produtiva se acumulam,
com a automagao dos processos agroindustriais e de servicos, com
a robotizagdo, que resulta na redugdo dos postos de trabalho, e
com o consequente aumento do desemprego tecnologico. Essas
transformagdes contribuem para a reducao da exposi¢ao a alguns
agentes de risco, mas acrescentam novos contetidos ao trabalho,
como a intensificagdo do ritmo, da sobrecarga psiquica, da multi-
plicidade de fun¢des e do aumento de responsabilidades.

Essa realidade social vem mudando o perfil do trabalho e dos
trabalhadores e a propria concepg¢ao de corpo e, consequentemen-
te, dos determinantes da saude-doenga desse grupo populacional.
Trata-se do denominado duplo padrio de saude, em que perfis de
adoecimento do passado persistem com novos perfis epidemiologi-
cos nos mesmos ambientes de trabalho, o que torna mais complexa

a problematica de saude do trabalhador.
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No Brasil, persistem aspectos arcaicos e violentos de uma preca-
rizacdo estrutural que se soma a precariza¢do resultante da reestru-
turacdo produtiva. E o caso da exploragio do trabalho da crianga
em condi¢bes sociais similares ao ocorrido no século XIX nos
paises europeus. Atualmente, segundo a Organizagao Internacional
do Trabalho, as estatisticas e fontes de informacao indicam que nos
paises em desenvolvimento 120 milhdes de criangas com idade entre
5 e 14 anos trabalham em tempo integral (Forastieri, 1997). Esse dado
aumenta significativamente para 250 milhdes quando se incluem
aqueles em que nessa idade tiveram o trabalho como atividade se-
cunddria (idem). No Brasil, essa realidade continua presente, em que
aproximadamente 3 milhdes de criangas e adolescentes trabalham.
Sao numeros alarmantes que expressam uma dimensao quantitativa
do problema, mas os aspectos essenciais relativos a economia, aos
impactos sociais e, sobretudo, a satide continuam em grande parte
invisiveis nas estatisticas e nos estudos epidemioldgicos.

Conclusao

A histéria revela que modos de exploragdo do corpo resultam em
agravos na esfera da satde do trabalhador, em conformidade com os
respectivos processos de trabalho e seus marcos regulatérios. A mu-
danga, na perspectiva da saude do trabalhador, implicaria transforma-
¢des nos processos de trabalho para estabelecer a prioridade do esta-
tuto humano e da satude diante dos interesses privados e econdmicos.

O exemplo brasileiro mostra que o processo saude-enfermidade
relacionado ao trabalho tem variado segundo as préprias transforma-
¢des historicas e sociais. S0 marcos na memoria as modalidades mais
atrozes de uso do corpo dos trabalhadores para a obtengdo de rique-
zas, a exemplo dos castigos hediondos introduzidos como rotinas na

administragdo de escravos.
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A satde e o corpo representam a prépria qualidade de vida, e,
contrariamente, a exploragdo no trabalho leva a doenga e a morte
precoce. Assim como a saude é uma conquista, a saide do trabalha-
dor e a prote¢ao do corpo resultam das conquistas histdricas e sociais
vivenciadas em todos os tempos e lugares. A luta dos trabalhadores
e de diversas organizagdes e grupos sociais por uma vida digna ¢ a
mesma luta pela melhoria da satde do trabalhador.
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